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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานต ารวจแห่ งชาติ  ตามค าสั่ งส านักงาน             
ต ารวจแห่งชาติ ที่ 677/๒๕61 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2๕61 เรื่อง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ท าหน้าที่หลักในการบูรณาการแถะขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปราม             
การทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในส านักงานต ารวจชาติ ให้สอดคล้องตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ ๒๓ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มาป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายที่ส าคัญของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 

ในการนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานต ารวจแห่งชาติ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานต ารวจแห่งชาติแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายที่ส าคัญเก่ียวกับการป้องกันแถะปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ บรรลุเป้าหมาย เกิดผลสัมฤทธิ์ และสร้างจิตส านึก     
ของข้าราชการต ารวจและบุคลากรในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติให้มีทศันคติและค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจรติ ซึ่งเน้นการประสานความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ และหน่วยงาน
ภายนอกโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจ ตลอดจนการพัฒนากลไกการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิ
บาล เพ่ือลดและป้องกันปัญหาการทุจริตให้ได้ผลอย่างยั่งยืน 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อด้านการทุจริต

     ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
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ส่วนที่ 1 

  บทสรุปผู้บริหาร 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส านักงาน          
ต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เน้นความส าคัญสอดคล้องตามแผน 3 ระดับ ตาม        
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของ
คณะรัฐมนตรี” มีความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ. 2566 -2570 อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 แผนระดับ ที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ที่ 21 การต่อต้าน       
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ(ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชนที่ส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านที่ 6 คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต นอกจากนี้  หมุดหมายที่ 13 ยังมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ ไขการทุจริตและ
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัดภาพรวม คือค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต             
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและ         
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) และระดับการมีส่วนร่วมของระชาชนในการ
ต่อต้าน  การทุจริต 

แผนระดับ 3 สอดคล้องแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563-2565) กล่าวคือ แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยกา รปราบปรามการทุจริต ซึ่งมี           
ความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกันและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นแผนที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2565) จึงมีความเชื่อมโยงและส่งเสริม
สนับสนุนกันกับแผนทั้ง 3 ระดับ เพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ ใช้เป็น
แนวทางการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลส า เร็จ
ตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนดโดยมีเป้าหมายคือ 

1



“ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๙๐ หน่วยงานใน
สังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน           
ทุกหน่วยงาน และจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบลดลง  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ ทั้งนี้การขับเคลื่อนสู่เป้าหมายดังกล่าวนั้น ประกอบด้วย (1) ร้อยละ
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (2) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานต ารวจ
แห่งชาติผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA และ (3) จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงานต ารวจ
แห่งชาติกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง

2
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ยุทธศาสตร์ชาติสู่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น
ทั้งน้ี ประเด็นแผนแม่บทฯ ทั้ง 23 ฉบับ เป็นการก าหนดประเด็นใน
ลักษณะที่มีความบูรณาการและเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านที่
เกี่ยวข้อง (Cross Issue) และประเด็นการพัฒนาจะไม่มีความซ้ าซ้อน
กันระหว่างแผนแม่บทฯ เพื่อให้ส่วนราชการสามารถน าแผนแม่บทฯ ไป
ใช้ในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และป้องกันการเกิดความสับสน

แผนแม่บทฯ 23 ประเด็น
1. ความมั่นคง
2. การต่างประเทศ
3. การเกษตร
4. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
5. การท่องเที่ยว
6. พื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
7. โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล
8. ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมยุคใหม่
9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ
10. การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม
11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
12. การพัฒนาการเรียนรู้
13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
14. ศักยภาพการกีฬา
15. พลังทางสังคม
16. เศรษฐกิจฐานราก
17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม
18. การเติบโตอย่างยั่งยืน
19. การบริหารจัดการน้้าทั้งระบบ
20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

เกี่ยวข้องโดยตรง มีส่วนสนับสนุน
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- GDP การท่องเที่ยวต่อ GDP รวม
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 28

- ผู้ประกอบการยุคใหม่มีบทบาทต่อ
เศรษฐกิจมากขึ้น GDP ของ SME
ต่อ GDP รวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 45

- คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น
ดัชนีการพัฒนามนุษย์ ไม่น้อยกว่า
0.85 คะแนน

วิสัยทัศน์ 2580 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

2566 
-

2570

2570 
-

2575

2576 
-

2580

2

3

4

ตัวอย่างการก าหนดค่าเป้าหมายในแต่ละช่วงการพัฒนา

2561 
-

2565 - GDP การท่องเที่ยวต่อ GDP รวม เพิ่มขึ้นร้อยละ 22
ผู้ประกอบการยุคใหม่มีบทบาทต่อเศรษฐกจิมากขึ้น GDP ของ SME ต่อ GDP รวม เป็นร้อยละ 45
- คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิม่ขึ้น  ดัชนีการพัฒนามนุษย์ 0.79 คะแนน

1

หมายเหตุ: การก าหนดค่าเป้าหมายในห้วงแรกของแผนแม่บทฯ (ฉบับเดิม)

- GDP การท่องเที่ยวต่อ GDP รวม เพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 25

- ผู้ประกอบการยุคใหม่มบีทบาทต่อเศรษฐกิจ
มากขึ้น GDP ของ SME ต่อ GDP รวม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40

- คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึน้
ดัชนีการพัฒนามนุษย ์ไม่น้อยกว่า 0.82 คะแนน

หมายเหตุ: การก าหนดค่าเป้าหมายในห้วง 2-4 
ของแผนแม่บทฯ (ฉบับปรับปรุง)

- GDP การท่องเที่ยวต่อ GDP รวม เพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30

- ผู้ประกอบการยุคใหม่มีบทบาทต่อเศรษฐกิจ
มากขึ้น GDP ของ SME ต่อ GDP รวม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

- คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น
ดัชนีการพัฒนามนุษย์ มากกว่า 0.85 คะแนน

5
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ความเชื่อมโยงของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ

X โครงการ/ การด าเนินงาน

ความเชื่อมโยงของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

แผนแม่บทประเด็น... เป้าประเด็น ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปีตัวชี้วัด

แนวทางการพัฒนา …… 1
แนวทางการพัฒนา …… 2
แนวทางการพัฒนา …… X

เป้าหมายแผนย่อย
ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี

เป้าหมายแผนย่อย
ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี

แนวทางการพัฒนา …… 1
แนวทางการพัฒนา …… 2
แนวทางการพัฒนา …… X

61-65 | 66-70 | 71-75 | 76-80

เป้าหมายแผนย่อย
ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมายทุกระยะ 5 ปี

แนวทางการพัฒนา …… 1
แนวทางการพัฒนา …… 2
แนวทางการพัฒนา …… X

แผนแม่บทย่อย …… แผนแม่บทย่อย …… แผนแม่บทย่อย ……
37

เป้าหมายประเด็น

35
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ชาติ

23
แผนแม่บทฯ

(39)
ตัวชี้วัด

85
แผนแม่บทย่อย

140
เป้าหมายย่อย

152
ประเด็นย่อย

(163)
ตัวชี้วัด

Y1

Y2

Z

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติ

แผ
นแ

ม่บ
ทภ

าย
ใต

้ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติ

16741

หมายเหตุ : ตัวเลขสีแดงเป็นจ านวนตามแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)

6
ยุทธศาสตร์ชาติ

6
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การวิเคราะห์สถานการณ์ท่ีส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง

สถานการณ์ต่าง ๆ ไม่ได้ส่งผลต่อ
วิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติ

ทบทวนยุทธศาสตร์ชาติ ตาม ม. 11

แผนแม่บทฯ เป็นแผนระดับที่ 2 (Ways) ท่ีมีการบูรณาการระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้อง เพื่อถ่ายระดับเป้าหมาย
และประเด็นการพัฒนามาจากยุทธศาสตร์ชาติ (Ends) ไปสู่การปฏิบัติโดยตรง ผ่านห้วงการพัฒนา 4 ห้วง ๆ ละ 5 ปี ซึ่งมี
ก าหนดค่าเป้าหมายที่ต้องบรรลุในแต่ละห้วงการพัฒนา ดังนั้น ส านักงานฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ จึงได้ด าเนินการตาม ม. 10 วรรค 4 ในการแก้ไขเพิ่มเติมแผนแม่บทฯ เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรมตามระยะเวลาที่ก าหนด 

พ.ร.บ.การจัดท ายุทธศาสตรช์าติ พ.ศ. 2560
Ends

Ways

Means

ข้อค้นพบ

มีความครอบคลุมทุกมิติ1.

2. ยุทธศาสตร์ชาติมีความยืดหยุ่น
ตามบริบทของการเปลี่ยนแปลง
ทั้งของโลกและประเทศ

3. พร้อมรองรับผลกระทบเชงิลบในมิตติ่าง ๆ

ยุทธศาสตร์ชาติ (Ends) ยังคงเดิม แตจ่ะมีการปรับแผนแม่บทฯ

7
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พ.ร.บ.การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2560 บังคับใช้เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2560

กระบวนการปรับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

สศช. ด าเนินการปรับปรงุแผนแม่บทฯ

ก.พ.
2565

เม.ย.
2565

พ.ค.
2565

ก.ค.
2565

ส.ค.
2565

ที่ประชุมร่วม ปธ.คจย. เห็นชอบ 
(ร่าง) แผนแม่บทฯ ฉบับปรับปรุง

11 ส.ค 2565

ที่ประชุมร่วมประธาน คจย. มีมติ
เห็นชอบ หลักการ แนวทาง และ
การด าเนินการปรับแผนแม่บทฯ 

14 ก.พ. 2565 

10 พ.ค. 2565
ครม .  มี ม ติ เ ห็ น ชอบหลั ก ก า ร 
แนวทาง และการด าเนินการปรับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ก.ย.
2565

ประกาศใช้
แผนแม่บทฯ

ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม

ก.พ.
2566

คกก.ยช. ครั้ งที่  1/2565 มีมติ
เห็นชอบหลักการแนวทางและ
การด าเนินการปรับแผนแม่บทฯ 

21 ก.พ. 2565 

ความเป็นมา

มาตรา 11 บัญญัติให้มีการทบทวนยุทธศาสตร์ชาติ ทุก 5 ปี โดยยุทธศาสตร์ชาติมีก าหนดครบ 5 ปี ในวันที่ 13 ตุลาคม 2566
มาตรา 10 วรรค 1 ให้คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านจัดท าแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ
(แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใช้บังคับเมื่อวันที่ 18 เมษายน 2562)
มาตรา 10 วรรค 4 ในกรณีที่คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตรช์าติเห็นว่ามีความจ าเป็นต้องปรบัแผนแม่บทฯให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
หรือความจ าเป็นของประเทศให้คณะกรรมการยุทธศาสตรช์าติขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรกี่อน และเมื่อคณะกรรมการและคณะรฐัมนตรี
ให้ความเห็นชอบแล้ว จึงด าเนินการแก้ไขเพิม่เตมิต่อไป

27 ก.ค – 3 ส.ค. 2565
กระบวนการรับฟังความคิดเห็น

27 ก.ย. 2565
ครม. มีมติเห็นชอบ 
(ร่าง) แผนแม่บทฯ 

(พ.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉบับปรับปรุง)

การด าเนินการปรับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

6 ก.พ. 2566

8
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ตัวชี้วัด ระดับเป้าประเด็น 38 ตัว ปรับ 19 ตัว เพิ่ม 3 ยกเลิก 1 และตัวชี้วัดเป้าแผนย่อย 170 ตัว ปรับ 83 ตัว เพิ่ม 17 ตัว และยกเลิก 20 ตัว

เป้าหมายประเดน็ (Y2)
เป้าหมายแผนย่อย (Y1)

37
140 167 (170)

41 (39)
172 (166)
41 (39) 391 (375)

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา

หมายเหตุ : ตัวเลขสีแดงเป็นจ านวนตามแผนแม่บทฯ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

สรุปผล
การปรับแผน
แม่บทฯ

แผนแม่บทฯ 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)

9
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21. ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูปคนรุ่นใหม่
ให้มีจิตส้านึกในความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการ
สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด้าเนินงาน เท่าทัน ต่อ
พลวัตการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูลและชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน้าไปสู่การ
ลดจ้านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต
(จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สจุริต (ร้อยละต่อปี)
(ปี 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 80
(ปี 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 85
(ปี 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 90
ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม

ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ร้อยละต่อปี)
(ปี 66 – 70)

ไม่น้อยกว่า 80
(ปี 71 – 75)

ไม่น้อยกว่า 85
(ปี 76 – 80)

ไม่น้อยกว่า 90
ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า 100

(85 คะแนนขึ้นไป)

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า 80

(90 คะแนนขึ้นไป)

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า 100

(90 คะแนนขึ้นไป)

คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
(จ.3: ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ)

จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม (ร้อยละ)
(ปี 66 – 70)

ลดลงไม่น้อยกว่า 50
(ปี 71 – 75)

ลดลงไม่น้อยกว่า 70
(ปี 76 – 80)

ลดลงไม่น้อยกว่า 80
จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน

จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) (ร้อยละ)
(ปี 66 – 70)

ลดลงไม่น้อยกว่า 50
(ปี 71 – 75)

ลดลงไม่น้อยกว่า 70
(ปี 76 – 80)

ลดลงไม่น้อยกว่า 80
จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต (ร้อยละ)

(ปี 66 – 70)
ลดลงไม่น้อยกว่า 50

(ปี 71 – 75)
ลดลงไม่น้อยกว่า 70

(ปี 76 – 80)
ลดลงไม่น้อยกว่า 80

จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง (ร้อยละ)
(ปี 66 – 70)

ลดลงไม่น้อยกว่า 50
(ปี 71 – 75)

ลดลงไม่น้อยกว่า 80
(ปี 76 – 80)

ลดลงไม่น้อยกว่า 90

การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด้าเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ

การด าเนินคดีทุจริต มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ
(จ.3 : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ)

กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติ
ที่กฎหมายก าหนด (ร้อยละต่อปี)

(ปี 66 – 70)
ไม่เกิน 20

(ปี 71 – 75)
ไม่เกินร้อยละ 15

(ปี 76 – 80)
ไม่เกิน10

จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ (ร้อยละต่อปี)
(ปี 66 – 70)

ไม่เกิน 3 
ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง

(ปี 71 – 75)
ไม่เกิน 2 

ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง

(ปี 76 – 80)
ไม่เกิน 1 

ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง

จ.1 : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

เป้าหมายระดับประเด็น

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย

210001 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (จ.2: ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ)

ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน)
(ปี 66 – 70)

อยู่ไม่เกินอันดับ 43
และ/หรือได้คะแนน

ไม่น้อยกว่ากว่า 57 คะแนน

(ปี 71 – 75)
อยู่ไม่เกินอันดับ 32
และ/หรือได้คะแนน

ไม่น้อยกว่ากว่า 62 คะแนน

(ปี 76 – 80)
อยู่ไม่เกินอันดับ 20
และ/หรือได้คะแนน

ไม่น้อยกว่ากว่า 73 คะแนน

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของประเทศไทยในภาพรวม 
(คะแนนต่อปี)

(ปี 66 – 70)
ไม่น้อยกว่า
89 คะแนน

(ปี 71 – 75)
ไม่น้อยกว่า
91 คะแนน

(ปี 76 – 80)
ไม่น้อยกว่า
93 คะแนน

XY1

Y2

แผนย่อย

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)
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ส่วนที่ 3 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นแผนระดับที่ ๓ ที่ถ่ายทอดแผนระดับที่ ๑ และ ๒ ไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน เพ่ือน าไปสู่
การบรรลุเป่าหมายและวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติ 60 ปี (พ.ศ, ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ 6๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗o) ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีความสอดคล้องกับแผนระดับท่ี ๑ ระดับท่ี ๒ และระดับที่ ๓ ดังนี้ 

๒.๑ แผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

  แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี            (พ.ศ. 
6๕๖๑ - 2๕๘๐) จ านวน ๒ ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงในประเด็นยุทธศาสตร์ การรักษาความสงบ
ภายในประเทศ และยุทธศาสตร์ต้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในประเด็นยุทธศาสตร์ 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๑) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

เป้าหมาย : บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ : การรักษาความสงบภายในประเทศ 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ : ปัญหาการทุจริตถือเป็นปัญหาส าคัญที่ส่งผล 

กระทบต่อความมั่นคงของประเทศ ดังนั้น แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มุ่งให้การด าเนินงานของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติเกิดความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งถือว่าเป็นการด าเนินการเพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหาที่อาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงในด้านการบริหารจัดการน้ าของประเทศ จนเกิดการยกระดับค่าคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( ITA ) ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยได้คะแนนไม่น้อย
กว่า ๙0 คะแนน ภายในปี ๒๕๗๐ 

 (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ : แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้แปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้
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ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักคันไปสู่การ
ปฏิบัติ และบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ  ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
โดยมีเป้าหมายหลักท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ที่มุ่งให้การด าเนินงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติเกิดความโปร่งใสปลอดการทูจริตและประพฤติมิชอบ และ
ยกระดับค่าคะแนนการประมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดย
ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 90 คะแนน ภายในปี ๒๕๗๐ จนส่งผลให้ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยในช่วงปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ - b๕๗๐ อยู่ในอันตับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๗ คะแนน 

๒.๒ แผนระดับที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีความสอดคล้องกับแผนระดับที่  ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๓ (ท.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๓๐) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (บับปรับปรุง และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ดังนี้ 

๒.๒.๑ แผนแม่บนภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ ๒๑การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

        แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นแผนที่มีความสอดคล้องกับสาระส าคัญและถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ทั้งระ
ตับภาพรวมและระตับแผนย่อย รวมถึงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ตารางที่ 1 เป้าหมายและตัวชี้วัดภาพรวมของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 2๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ.2561-2565 พ.ศ.2566-2570 พ.ศ.2571-2575 พ.ศ.2576-2570 
ประเทศไทยปลอด
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

ดั ช นี ก า ร รั บ รู้ ก า ร
ทุจริตของประเทศไทย
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 
และ/หรือ ได้คะแนนไม่
ต่ ากว่า 50 คะแนน 

อยู่ ในอันดับ 1 ใน 
54 และ/หรือ ได้
คะแนนไม่ ต่ า กว่ า 
50 คะแนน 

อยู่ ในอันดับ 1 ใน 
54 และ/หรือ ได้
คะแนนไม่ ต่ า กว่ า 
50 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 
และ/หรือ ได้คะแนน
ไม่ต่ ากว่า 50 คะแนน 

 (๒) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(๒.๑) แนวทางการพัฒนา

(๒.1.๑) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและการ
ปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ
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(๒.๑.2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ
ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

(๒.๑.๓) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม

(๒.๑.๔) ปรับระบบเพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ

(๒.๑.๕) ปรับระบบงานและโครงสร้งองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

(๒.๑.๖) สนับสนุนกลไกและบูรณาการท างานเพ่ือการป้องกันการทุจริต

(๒.๑.๗) สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ

(๒.๒) เป้าหมายของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

(๒.๒.๑) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

(๒.๒.๒) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง
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        ส่วนที่ ๒ เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ.2561-2565 พ.ศ.2566-2570 พ.ศ.2571-2575 พ.ศ.2576-2580 
1. ประชาชนมี
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต

ร้อยละของเด็กและเยาวชน
ไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชนที่มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริตมี
ทัศนคติและประพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

2 ค ดี ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 

จ า น ว น ค ดี ทุ จ ริ ต ร า ย
หน่วยงาน 
-จ า น ว น ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูล
เรื่องวินัย(ทุจริต)

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 

จ า น ว น ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูล
ว่ากระท าการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 

จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้อง
กับผู้ ด า ร งต า แหน่ งทาง
การเมือง 

ลดลงร้อยละ 25 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 80 ลดลงร้อยละ 90 

(3) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

(3.1) แนวทางการพัฒนา

(3.1.1) เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการ
ปราบปรามการทุจริต 

(3.1.2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ และบังคับใช้กฎหมายให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง  
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(3.1.3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

(3.2) เป้าหมายของแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

ตราราง 3 เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ.2561-2565 พ.ศ.2566-2570 พ.ศ.2571-2575 พ.ศ.2576-2570 
ก า ร ด า เ นิ น ค ดี
ทุ จ ริ ต มี ค ว า ม
รวดเร็ว เป็นธรรม
โปร่ง ใส ไม่ เลือก
ปฏิบัติ 

กระบวนการด าเนินคดี
ทุจริตที่จ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกิน
กว่ากรอบเวลาปกติที่
กฎหมายก าหนด 

ไม่เกินร้อยละ 25 ไม่เกินร้อยละ 20 ไม่เกินร้อยละ 15 ไม่เกินร้อยละ 10 

จ า น ว น ค ดี อ า ญ า ที่
หน่วยงานไต่สวนคดี
ทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 4 
ของจ านวนคดีที่ ส่ ง
ฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ านวนคดีที่ส่ง
ฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 2 
ของจ านวนคดีที่ส่ง
ฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 1 
ของจ านวนคดีที่ส่ง
ฟ้อง 

๒.๒.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นแผนที่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที ่๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ในหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพ่ือลดช่องว่างของการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพที่เหมาะสมในฐานะ
ที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ซึ่งการพัฒนาตามหมุด
หมายที่ 13 จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (พ.ศ 2561 – 2580) ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

(1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

(๒) เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

กลยุทธ์ที่ ๒ การปรับเปลี่ยนการบริทารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้มีดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกร้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ สร้างความโปร่งไสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริงความคิดเห็น และ
ตรวจสอบการค าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการ
การบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาร่วมกันเพ่ือ
ลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
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๒.๒.๓ แผนการปฏิรูปประเทศค้านเการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นแผนขี่มีความสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิซอบ (ฉบับปรับปรุง) ที่ให้ความส าคัญกับกิจกรรมปฏิรูปอันจะส่งผลให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงต่อประชานอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) จ านวน ๕ กิจกรรม ได้แก่ 

(๑) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการพ่อต้านการทุจริต (๒) การพัฒนาการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารและพัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ (3) การพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรมที่รวดเร็วโปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ในการด าเนินคดีทุจริตทั้งกาครัฐและกาคเอกชน (4) การพัฒนาระบบ
ราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ และ (5) การพัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนิน
โครงการขนาคใหญ่ 

2.๒.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567อาจไม่มีความสอดคล้องโดยตรงกับนโยบายแผนระตับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) แต่จากบทวิเคราะห์ด้านการคาดการณ์อนาคตเชิงยุทธศาสตร์ของนโยบาย
และแผนระดับชาติฯ พบว่า ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นหนึ่งในความเปลี่ยนแปลงของบริบทความมั่นคง
ภายในประเทศ แม้ว่าในห้วงที่ผ่านมาภาครัฐมีความพยายามแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังผ่านการบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล แต่ผลการจัดอันดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศได้สะท้อนให้เห็นว่า
สถานการณ์การทุจริตของประเทศยังอยู่ในระดับที่มีความน่าเป็นห่วงโดยเฉพาะอย่างยิ่งการทุจริตในภาครัฐที่มีการ
กระจายตัวไปยังทุกระดับของสังคม ท าให้สาธารณชนเห็นการทุจริตเป็นเรื่องปกติ อีกทั้งการทุจริตต่อหน้าที่หรือการ
แสวงทาประโยชนโดยมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐได้เกี่ยวพันกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามอ่ืน ๆ ส่งผลให้
ปัญหาทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 

๒.๓ แผนระดับที่ ๓ 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีความสอดคล้องกับแผนระดับท่ี 3 ได้แก่ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗0) และยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 - 2580) ดังนี้ 

๒.๓.๑ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒  (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นแผนที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
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และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕70) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) โดยแปลงแนวทางการพัฒนาของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ คือ ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 6 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานและให้
ความส าคัญกับการจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผลต่อการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย และ
คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย 

๒.๓.๒ ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ            (พ.ศ.
๒๕๖๕-๒๕๗๐) 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการ
ส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗o) ในเรื่องการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรภาครัฐให้เป็นทั้งคนเก่ง
และคนดี ตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 

วิสัยทัศน์ "เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้" 

พันธกิจ "สร้างสังคม วัฒนธรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็น
คนดี มีความสามารถและมีคุณธรรม" 

เป้าหมาย "ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และตัวชี้วัดด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงานภาครัฐ” 

๒.๓.๓ ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 - 2580)  ในเรื่องการส่งเสริมการด าเนินงานบนหลักธรรมาภิบาล เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา” 

พันธกิจ (1) ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ (2) บังคับใช้
กฎหมายและอ านวยความยุติธรรมทางอาญา (3) รักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงของราชอาณาจักร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

เป้าหมาย “ข้อ 5 เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส” 
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ตัวชี้วัดเป้าหมาย “ข้อ 5 ส่วนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) เพ่ิมข้ึน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.4 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 

กลยุทธ์ 4.4.4 ก าหนดมาตรการและกลไกในการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบและมาตรการปฏิบัติตามวินัยของราชการต ารวจ 

2.3.4 แผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ราย 5 ปี (พ.ศ 2566-2570) 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ราย 5 
ปี (พ.ศ 2561-2570) ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในเรื่องการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านความมั่นคง ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดกการภาครัฐ 

แผนระดับที่ 2 

แผ่นแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ แผ่นพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
ประเด็นที่ 21 

การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมภีาคที่ทันสมัย 

มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายและแผนระดับชาต ิ

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 

ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
พ.ศ.2566-2570 

แผนระดับที่ 3 

แผ่นปฏิบัติการดา้นการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม 
และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ(พ.ศ.2566-

2570) 
-แผ่นย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ
-แผนย่อยการปราบปรามการทุจรติ

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้าง 
ธรรมภิบาลการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี 
 (พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนปฏิบัตริาชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ราย 5 
ปี (พ.ศ 2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มุ่งสู่
ความเป็นเลิศ 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ปัญหาการทุจริตส่งผลกระทบอย่างใหญ่หลวงต่อความมั่นคงแห่งรัฐ ความเจริญก้าวหน้าของ
ประเทศ และความผาสุกของประชาชน ทั้งยังเป็นสาเหตุให้เกิดปัญหาสังคมที่ต่อเนื่องตามมา การเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจที่ลดลง ส่งผลให้เกิดปัญหาสังคมเพ่ิมมากยิ่งขึ้น ขาดปัจจัยในการแก้ไขปัญหา มีการเลือกปฏิบัติ
เอ้ือประโยชน์แก่พวกพ้องหรือการให้สิทธิ์แก่บุคคลที่เอ้ือประโยชน์ในภาครัฐ นอกจากนี้ การทุจริตยังถือได้ว่า
เป็นพฤติกรรมที่ขัดต่อหลักธรรมาภิบาล หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หลักนิติรัฐ และหลักนิติธรรมอัน
เป็นหลักการส าคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/
๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เพ่ือให้
ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรในภาครัฐเกิดประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

๑) ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการและแนวทางป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัด
กั้นมีให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒) การบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางการปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่าง
เฉียบขาดและรวดเร็วกับข้าราชการและเจ้าหน้าในสังกัดที่กระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน 

๓) การควบคุม ก ากับ ดูแล การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการให้เป็นไปตามบทบัญญัติ
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่าง
เคร่งครัด 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้ถ่ายทอดเป้าหมายและ
แนวทางการพัฒนาเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยน าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๖ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) มาใช้เป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สู่การปฏิบัติเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้อย่างเป็นรูปธรรมโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

เป้าหมายในภาพรวม : ส านักงานต ารวจแห่งชาติปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยมีตัวชี้
วัคภาพรวม คือ ผลคะแนนเฉลี่ยระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( ITA ) ของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ 
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ตารางที่ ๔ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ. ๒๕๖๗ พ.ศ. ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 พ.ศ. ๒๕70 

ผลคะแนน เฉลี่ ย ระดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด า เนินงาน( ITA) 
ขอ งส า นั ก ง า น ต า ร ว จ
แห่งชาติ 

ไม่น้อยกว่า 
85 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
87 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
90 คะแนน 

แผนย่อยด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมประกอบด้วย 
๒ เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ ๑ บุคลากรของส านักงานต ารวจแห่งชาติมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์
สุจริต และเป้าหมายที่ ๒ ข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง/หมดไปโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้
บุคลากรของส านักงานต ารวจแห่งชาติทุกระดับตื่นตัวและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ 
มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ได้รับ
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม มีวิธีคิดที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ บุคลากรของส านักงานต ารวจแห่งชาติไม่กระท าการทุจริต และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการทุจริต 
เกิดการรวมกลุ่มกันเพ่ือสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล และร่วมตรวจสอบการด าเนินการของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ รวมทั้งเพ่ือพัฒนากลไกและกระบวนการป้องันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต สามารถ
ระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทัน ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบบนพ้ืนฐานของคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
และก าหนดมาตรการให้ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติด าเนินงานงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเป็น
การป้องกันการทุจริตเชิงรุกและสามารถช่วยให้คดีทุจริตลดลง 

เป้าหมายที่ ๑ ข้าราชการต ารวจและบุคลากรของส านักงานต ารวจแห่งชาติมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต 

แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตส านึกแก่บุคลากรของส านักงานต ารวจแห่งชาติในทุกระดับให้มี
วัฒนธรรมสุจริต มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต และเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรของส านักงานต ารวจแห่งชาติให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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เป้าหมายที่ ๒ ข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง/หมดไป 

แนวทางการพัฒนา 

๑) สนับสนุนกลไกและบูรณาการท างานเพ่ือการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒) สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง 1 ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยด้านการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๑ เป้าหมาย 
คือกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส และไม่
เลือกปฏิบัติ โดยให้ความส าคัญกับกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ท าให้ผู้กระท าผิดได้รับการลงโทษทางวินัยและอาญา ส่งผลให้ผู้อ่ืนไม่กล้าที่จะ
กระท าการและเกรงกลัวต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย กระบวนการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความรวดเร็ว 
เป็นธรรมโปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ 

แนวทางการพัฒนา 

๑) เพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการจัดการข้อ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

๒) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ. 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส านักงานต ารวจแห่งชาต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ยุทธศาสตร์ชาต ิ ด้านความมั่นคง ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ 13 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายและแผนระดับชาต ิ
หมุดหมายที ่13 ไทยมภีาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธภิาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ.2561-2580) ด้านป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ(ฉบับปรับปรุง) 

ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ(พ.ศ.2566-2570) 

แผนปฏิบัติด้านต่อตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570)(ฉบบัแก้ไขเพิ่มเติม) ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานจรยิธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ.2566-
2570) 

แผนย่อยการปอ้งการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การส่งเสริมธรรมมาภิบาลการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

ยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแหง่ชาติ ราย 5 ปี (พ.ศ 2566-2570) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรให้ทนัสมัย มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
เป้าหมาย “ข้อ 5 เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส” 
ตัวชี้วัดเป้าหมาย “ข้อ 5 ส่วนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) เพิ่มขึ้น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.4 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโดยยดึหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
กลยุทธ ์4.4.4 ก าหนดมาตรการและกลไกในการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและมาตรการปฏิบัติตามวินัยของราชการต ารวจ 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
แผนย่อยภายใต้แผนปฏบิัติการฯ ด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้านปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

เป้าหมาย 

เป้าหมายภาพรวม : ส านักงานต ารวจแห่งชาติปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. ข้าราชการต ารวจและบุคลากรของส านักงานต ารวจแห่งชาติมวีัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์
สุจริต
2. ข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบลดลง/หมดไป

กระบวนการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความรวดเร็ว เป็นธรรม
โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัต ิ

ตัวชี้วัด 
ผลคะแนนเฉลี่ยระดับคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ของส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ ปี 2567 2568 2569 2570 

คะแนน 85 87 89 90 

แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตส านกึแก่บุคลากรของส านักงานต ารวจแห่งชาติในทุกระดับให้มีวัฒนธรรมสุจริต
มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอยา่งที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต และ
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าทีข่องบุคลากรของส านักงานต ารวจแห่งชาติให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
3) สนับสนุนกลไกและบูรณาการท างานเพื่อการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ
4) สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆในการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ

๑) เพิ่มประสิทธภิาพในการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการจัดการข้อร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธภิาพ 
๒) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

แผนย่อยด้านการป้องกันการทุจริตประพฤมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

เป้าหมายที่ 1 ข้าราชการต ารวจและบุคลากรของส านักงานต ารวจแห่งชาติมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

แนวทางท่ี 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกแก่ข้าราชการต ารวจและบุคลากรของส านักงานต ารวจแห่งชาติในทุกระดับ ให้มีวัฒนธรรมสุจริตมีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการน า 

ตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรมความซื่อสัตย์สุจริตและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ/คา่เป้าหมาย ผลที่คาดว่าได้รับ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1..โครงการอบรมสัมมนาเสริสร้างค่านิยมและ
องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม เพือ่
ป้องกันและแก้ปัญหาการทจุริต 

ข้าราชการต ารวจ
ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 

ร้อยละของ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
สามารถท าแบบทดสอบ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
(ร้อยละ ๘๐) 

ข้าราชการต ารวจมีความรู้ความเขา้ใจดา้นสิทธิเสรีภาพและ
สิทธิมนุษยชนตลอดจนปลูกจิตส านกึการเป็นพลเมืองที่ดีมี
วัฒนธรรมสุจริต เคารพกฎหมาย และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริต 

ต.ค.66-ก.ย.67 งบประมาณประจ าป ี
ตร. หรืองบประมาณ
จากส านกังาน ป.ป.ช 
1,200,000 บาท. 

จต. 

2. โครงการเผยแพร่หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา
วัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจและ
ทัศนคติที่ถูกต้อง เกี่ยวกับการคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ สว่นรวม
ความไม่ทนและอายต่อการทุจริต
การประยกุต์ หลกัความพอเพียงด้วยโมเดล
STRONG จิตพอเพียง ตา้นทุจริต

นักเรียนนายสิบ
ต ารวจ/นักเรียน
นายร้อยต ารวจ/ผู้
เข้าอบรมหลักสูตร
ต่างๆ 

ร้อยละจ านวนนักเรียน
นายสิบต ารวจ/นักเรียน
นายร้อยต ารวจ/ผู้เขา้
อบรมหลักสูตรต่างๆผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

นักเรียนนายสิบต ารวจ/นกัเรียนนายร้อยต ารวจ/ผู้เขา้อบรม
หลักสูตรต่างๆ มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ต.ค.66-ก.ย.67 งบประมาณประจ าป ี
ตร. 
300,000 บาท  

บช.ศ./
รร.นรต. 
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3.กิจกรรมเน่ืองในวันต่อต้านคอร์รัปสากล
(International Anti-Corruption Day)

จ านวนครัง 1 ครั้ง ข้าราชการต ารวจมีความรู้ความเขา้ใจ และสร้างการรับรู้
เกี่ยวกบัการต่อตา้นการทุจริต 

ต.ค..66-ธ.ค.66 150,000 บาท ศปท.ตร. 

4.คัดเลือก “ข้าราชการต ารวจดาวคุณธรรม”
หรือบุคคลต้นแบบ ของส านกังานต ารวจ
แห่งชาติ

จ านวนขา้ราชการ
ต ารวจที่ได้รับการ
ยกยอ่งเป็น บุคคล
ต้นแบบ 

1 ครั้ง เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติของข้าราชการต ารวผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และเป็นบุคคลต้นแบบให้สังคมรับรู้เป็นเกียรติ
ประวัติสร้างขวัญก าลังใจ แก่เข้าราชการต ารวจในหน่วยงาน
และเสริมสร้างประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานเป็น  
ส่วนหนึ่งของมาตรการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

ต.ค.66-ก.ย.67 งบประมาณประจ าป ี
ตร. 
100,000 บาท 

บช.ศ./จต.. 
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แผนย่อยด้านการป้องกันการทุจริตประพฤมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

เป้าหมายที่ 2 ข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติชอบลดลง/หมดไป 

แนวทางท่ี 1 สนับสนุนกลไกและบูรณาการท างานเพื่อป้องกันการทุจิตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ/คา่เป้าหมาย ผลที่คาดว่าได้รับ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แหล่งงบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัต ิ

5. การจัดท าแผน/ผลบริหาร
จัดการความเส่ียงการทุจริต
กิจกรรมที่ 1 การจัดท าแผน
บริหารความเสียงการทุจริต
กิจกรรมกที่ 2 การแผนบริหาร
ความเสียงการทุจริต

ระดับความส าเสร็จ *ระดับที่ 5 ข้าราชการต ารวจมีความรู้ความเขา้ใจ และสร้างการรับรู้
เกี่ยวกบัการต่อตา้นการทุจริต 

ต.ค.66-ก.ย.67 งบประมาณประจ าป ี
ตร. 
300,000 บาท  

สยศ.ตร. 
ศปท.ตร. 

ทุกหน่วย 

6.โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพ เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านวินยั

-ความส าเร็จของการ
ฝึกอบรมพัฒนา
ประสิทธิภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน วินัย

ความส าเร็จของการ
ฝึกอบรมพัฒนา 
ประสิทธิภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน วินัย 

ข้าราชการต ารวจมีความรู้ความเขา้ใจ ดา้นวินัย และสร้างการ
รับรู้เกี่ยวกับการต่อตา้นการทุจริต 

ต.ค.66-ก.ย.67 งบประมาณประจ าป ี
ตร. 
500,000 บาท 

วน. 
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แผนย่อยด้านการป้องกันการทุจริตประพฤมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

เป้าหมายที่ 2 ข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติชอบลดลง/หมดไป 

แนวทางท่ี 1 สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ/คา่เป้าหมาย ผลที่คาดว่าได้รับ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัต ิ

7.การด าเนินการตามนโยบาย นโยบาย No
Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที่ของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
กิจกรรมที่ 1 ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทกุชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่No Gift Policy
กิจกรรมกที่ 2 การรายงานผลการด าเนนิการ
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า 
และบุคลากรส านกังานต ารวจแห่งชาติ
รับทราบ นโยบาย No Gift Policy 

อย่างน้อย 2 กิจกรรม เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน
มีมาตรฐานทาง คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส 

ต.ค.66-ก.ย.67 (จัดกิจกรรมที่
เกี่ยวขอ้ง และ
จัดท าใบโล่ห์
และประกาศฯ 
) 
150,000 
บาท 

สยศ.ตร. 
ศปท.ตร. 

ทุกหน่วย 

8.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกีย่วกับการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
การสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากร
ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ

จ านวนครังในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 2 ฉบับ ข้าราชการต ารวจมีความรู้ความ
เข้าใจ ด้านวินัย และสร้างการรับรู้
เกี่ยวกบัการต่อตา้นการทุจริต 

ต.ค.66-ก.ย.67 (จัดท าแผ่นพับ 
สติกเกอร์ 
ประกาศและ
การ
ประชาสัมพันธ์)
200,000 
บาท 

ศปท.ตร. ทุกหน่วย 

9. จัดท านโยบาย/มาตรการ/ข้อบังคับในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

จ านวนนโยบาย/มาตรการ/ข้อบังคับ ไม่น้อยกวา่ 2 นโน
บาย/มาตรการ 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน
มีมาตรฐานทาง คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส 

ต.ค.66-ก.ย.67 50,000 บาท 
ศปท.ตร. 

ทุกหน่วย 
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แผนย่อยด้านการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายที่ 1 กระบวนการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ 

แนวทางท่ี 1 เพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ/คา่
เป้าหมาย 

ผลที่คาดว่าได้รับ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

หลัก/ร่วม ปฏิบัต ิ

10. กิจกรรมการปรับปรุงกระบวนงานบริหารจัดการขอ้ร้องเรียนกรณีข้าราชการ
ต ารวจกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 

สามารถจัดส่ง
รายงานข้อร้องเรียน
กรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบแก่
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
ได้ทันต่อวงรอบที่
ก าหนด 

จ านวนขอ้ร้องเรียนลดลงและมีการ
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แนวทางและระยะเวลาที่ก าหนด 

ต.ค.66-ก.ย.67 งบประมาณ
ประจ าป ี
(40 นาย/20 
วัน/เดือน/12
เดือน/เดือนละ 
4,000 บาท) 
160,000 
บาท 

 จต. ทุกหน่วย 

11 รายงานสถิติขอ้ร้องเรียนเรียนภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ในสังกัดส านักงาน
ต ารวจแห่งชาต ิ

กระบวนการ
ด าเนินการตรวจสอบ
ข้อร้องเรียนการ
ทุจริตเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกิน
กว่ากรอบเวลาปกติที่
ก าหนด 

ทราบถึงสถิติข้อร้องเรียน ต.ค.66-ก.ย.67 งบประมาณ
ประจ าป ี
(40 นาย/20 
วัน/เดือน/12
เดือน/เดือนละ 
4,000 บาท) 
160,000 
บาท 

จต. ทุกหน่วย 
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แผนย่อยด้านการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายที่ 1 กระบวนการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติ 

แนวทางท่ี 2 พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั 
หน่วยนบั/คา่
เป้าหมาย 

ผลที่คาดวา่ไดร้บั 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

แหลง่
งบประมาณ 

หน่วยงานรบัผิดชอบ 

หลกั/รว่ม ปฏิบตั ิ

12 โครงการสืบสวนวิเคราะหข์อ้มลูที่
ไดร้บัเบาะแส หรอืรอ้งเรยีนเรือ่งการ
ทจุรติที่เก่ียวขอ้งกบัหน่วยงาน
ราชการ เจา้หนา้ที่ของรฐัเป็นศนูยร์บั
แจง้ความและบรกิารขอ้มลูแก่
ประชาชน 

เจา้หนา้ที่ในกระบวนการปราบปรามการทจุรติไดพ้ฒันา
ศกัยภาพดา้ยการปราบปรามการทจุรติ 

เจา้หนา้ใน
กระบวนการ
ปราบปรามการ
ทจุรติมรสมรรถนะ
และองคค์วามรูเ้ทา่
ทนัตอ่พลวตัของการ
ทจุรติและสอดคลอ้ง
กบัมาตรฐานสากล 

ขา้ราชการต ารวจในกระบวนการ
ปราบปรามการทจุรติมรสมรรถนะ
และองคค์วามรูเ้ทา่ทนัตอ่พลวตั
ของการทจุรติและสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานสากล 

ต.ค.66-ก.ย.67 งบบรูณาการ
ส านกังาน 
ป.ป.ช. 
(จ  านวน 170 
นาย /3 วนั 2 
คืน) 
600,000 บาท 

บก.ปปป. 

13 รายงานสถิติขอ้รอ้งเรยีนเรยีน
ขา้ราชการต ารวจที่ถกูส  านกังาน 
ป.ป.ช. /ส  านกังาน ป.ป.ท. ชีม้ลู 

เจา้หนา้ที่ต  ารวจในสงักดัส  านกังานต ารวจแหง่ชาติ จ านวนขา้ราชการ
ต ารวจถกูชีม้ลูลดลง 

ทราบถึงสถิตขิอ้รอ้งเรยีน ต.ค.66-ก.ย.67 งบประมาณ
ประจ าปี 

(40 นาย/20 
วนั/เดือน/12
เดือน/เดือนละ 
4,000 บาท) 

160,000 บาท 

วน. 
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หมายเหตุ : 

*ระดับความส าเร็จของการการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ระดับท่ี 1 ด าเนินการคัดเลือกโครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินสูงสุดของหน่วยงานในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติและจัดประชุมชี้แจงแนวทางการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตให้กับหน่วยงานที่มีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินสูงสุดของหน่วยงานในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

ระดับท่ี 2 ด าเนินการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่สอดคล้องกับแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตในภาครัฐส านักงาน ป.ป.ท. 

ระดับท่ี 3 จัดส่งแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับท่ี 4 ด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและคณะท างานจัดการประชุมติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 

ระดับท่ี 5 จัดท ารายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตส่งให้ส านักงาน ป.ป.ท. 

**ระดับความส าเร็จของการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านช่องทางการร้องเรียนของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

ระดับท่ี 1 จัดท าปรับปรุงช่องทางร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบเพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ 

ระดับท่ี 2 จัดท าปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานรับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพ่ือใช้เป็นแนวทาง/มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

ระดับท่ี 3 เมื่อมีข้อร้องเรียนสามารถด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามกระบวนการจัดการวเิคราะห์ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีต ารวจในสังกัด
ส านักงานต ารวจแห่งชาติที่ถูกก าหนดไว้ในคู่มือปฏิบตัิงานรับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์โดยสอดคล้องกับ กฎ ข้อก าหนด ระเบยีบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

ระดับที่ 4 ด าเนินการชี้แจงข้อเท็จจริงต่อผู้ร้องเรียนภายในระยะเวลาที่ถูกก าหนดไว้ 

ระดับท่ี 5 ด าเนินการรวบรวมสรุปจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ต ารวจเพ่ือให้เป็นข้อมูลให้หน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้อง
สามารถน าไปแก้ไขปรับปรุงพัฒนาองค์กรต่อไป 
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ส่วนที่ 5 

การขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผล 

4.1 การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 การจะบรรลุเป้าหมาย ส านักงานต ารวจแห่งชาติและหน่วยงานในสังกัดได้รับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายตามที่ก าหนดและ
จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง จะต้องให้
ความส าคัญในการมีส่วนร่วมของส่วนราชการในสังกัดส านักงานแห่งชาติทุกหน่วย  ในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ       
ร่วมด าเนินงาน และรว่มตรวจสอบประเมินผลเนื่องจากการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไม่สามารถมอบหมายให้
หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งรับผิดชอบเพียงผู้เดียวแต่จ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงานดังนั้นการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผ่นปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและผู้รับผิดชอบส านักงานต ารวจแห่งชาติ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จึงได้ก าหนดขึ้นภายใต้หลักการดังนี้ 

1. ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ

2. ประสานความร่วมมือจากส านักงานคณะกรรมการและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ได้ข้อเสนอในการ
ด าเนินงานเสริมนโยบายงบประมาณและหลักวิชาการ   

3 จัดกระบวนการอย่างก่อนเป็นระบบและต่อเนื่องให้สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัดที่
ก าหนดในแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามและประพฤติผิดชอบส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567รวมถึงความสอดคล้องตามล าดับความส าคัญเร่งด่วน   

4 การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อย่างต่อเนื่อง 

5 ใช้กลไกน าเงินงานที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพมากที่สุดด้วยการปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนบทบาท
หรือก าหนดกลไกด าเนินงานใหม่เท่าที่จ าเป็น 

ด้วยหลักการดังกล่าวข้างต้นแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ก าหนดการด าเนินการดังนี้ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริตส านักงานตรวจแห่งชาติ (ศปท.ตร.) เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและปรับพฤติกรรมในสังกัดส านักงานตรวจแห่งชาติจะท
ขับเคลื่อนงานตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติประเทศยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบการเสริมสร้างวินัยข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐตลอดมาตรการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การส่งเสริมธรรมาภิบาลและการต่อต้านการทุจริตรวมถึงท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า การประสานความร่วมมือ 
ตลอดจนติดตามงานขับเคลื่อนงานของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
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4.2 การติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุทุจริต
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

การติดตามและประเมินผลเป็นกระบวนการส าคัญในการน าด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่จะช่วยให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบถึงผลการด าเนินงานปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างด าเนินการตามแผนรวมถึงช่วยให้สามารถก าหนด
แนวทางแก้ไขปรับปรุงแผนและวิธีการด าเนินการตามขอระยะเวลาที่เหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อ
เป้าหมายของแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและผู้รับผิดชอบส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ได้อย่างตรงจุด กระบวนการติดตามและประเมินผลเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญในการ
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์จะช่วยให้หน่วยงานที่
รับผิดชอบในการด าเนินงานตามแผนสามารถรับทราบผลการด าเนินการ ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินการเป็น
ระยะ รวมถึงสามารถวางแผนเพื่อปรับเปลี่ยนทิศทางการด าเนินการให้มีความเหมาะสม ต่อทรัพยากร สภาพแวดล้อม
ในการด าเนินการ ตลอดจนปัจจัยอื่น ๆ ที่เปลี่ยนแปลงในระหว่างปี 

การติดตามและประเมินแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ก าหนดการติดตามและประเมินผลพระภาพรวม เป็นการประเมิน
ความส าเร็จของการด าเนินงานในภาพรวมของแผน โดยพิจารณาว่า มีความส าเร็จตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด มี
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการงานอย่างไร เพ่ือให้สามารถก าหนด แนวทางแก้ไข ปรับปรุงแผนและวิธีการ
ด าเนินการตามกรอบระยะเวลาที่เหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อเป้าหมายของแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้อย่างตรงจุด 
โดยการประเมินภาพรวมของแผนจะประเมินผลเป็นรายปี (เม่ือสิ้นปีงบประมาณ) และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน 

การติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานระดับโครงการในแต่ละเป้าหมาย เป็นการ
ประเมินผลการด าเนินงานในระดับโครงการของหน่วยงานที่ได้น าแผนไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินงาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ มีการด าเนินการและเบิกงบประมาณเป็นไปตามแผนหรือไม่ โดย
มีการรายงานผลการด าเนินการตามแบบของที่ก าหนดทุกไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบได้แก่ศูนย์กับปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตส านักงานต ารวจแห่งชาติ (ศปท.ตร.) ซึ่งเป็น
หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนด าเนินงาน ด้านป้องกันปราบปรามการทุจริตในระดับเทียบเท่ากรม ซึ่งมี หน้าที่
รวบรวมผลการด าเนินโครงการของหน่วยงานภายใต้ส านักงานต ารวจแห่งชาติ รายงานต่อผู้บริหาร รายงานส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติและส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการหรือไม่ และการ
ประชุมติดตามผลด าเนินงานลายไตรมาส 
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