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คำนำ 
 

 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้จัดทำรายงานภาพรวมเพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติงาน 

ที่สำคัญและสถิติต่าง ๆ ตามอำนาจหน้าที่และภารกิจของสำนักงานตำรวจแห่งชาติในรอบปีที่ผ่านมา  

เพื่อเผยแพร่ให้ทราบเกี่ยวกับข้อมูลงานด้านต่าง ๆ อาทิ ด้านงบประมาณและการเงิน ด้านสืบสวน

สอบสวน ด้านปราบปรามอาชญากรรม  รวมทั้งแผนปฏิบัติการ ปัญหาอุปสรรค ผลการดำเนินการ 

และสภาพปัญหา แนวทางแก้ไขผลการดำเนินการในงานด้านต่าง ๆ  

 คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานประจำปีเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อข้าราชการ

ตำรวจ ส่วนราชการ และผู้ที่สนใจ ทั้งนี้  ข้อมูลที่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ   

ทุกหน่วยงานได้อนุเคราะห์และจัดส่งข้อมูลมาให้  เพื่อใช้ในการจัดทำรายงานประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ คณะผู้จัดทำขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

                                 สำนักงานงบประมาณและการเงิน 

        สำนักงานยุทธศาสตร์ตำรวจ 

                      สำนักงานกฎหมายและคดี 

                      สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไป 
 

วิสัยทัศน์ 

 “เป็นองค์กรบังคับใชก้ฎหมายที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา” 

ค่านิยม 

 สมรรถนะ (Competency) สุจริตธรรม (Overall Fairness) ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People Oriented) 

บรกิารด้วยใจ (Service Mind) : COPS 

วัฒนธรรมองค์กร 

 ยึดมั่นในระเบียบวินัย บำบัดทุกข์บำรุงสุขให้กับประชาชน และมีการทำงานเป็นทีม 

ผลสัมฤทธ์ิหน่วยงาน 

 ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวติ และทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 

พันธกจิ 

 1. ถวายความปลอดภัยสำหรับองค์พระมหากษัตรยิ์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

 2. บังคับใช้กฎหมายและอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 

 3. รักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของราชอาณาจักร 

เป้าหมายหน่วยงาน 

 1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์พระบรมวงศานุวงศ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสม

พระเกยีรติ ต้องตามพระราชประสงค์ 

 2. สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินได้รับการบริการด้วย

ความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม 

 3. สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงให้ดีขึน้ 

 4. เป็นองคก์ารนำสมัย มีมาตรฐานสากล และเข้าสู่ระบบราชการไทย 4.0 

นโยบายของผูบ้ัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

 สำนักงานตำรวจแห่งชาติภายใต้การนำองค์กรของ พลตำรวจเอก ดำรงศักดิ์ กิตติประภัสร์   ผู้

บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ได้มุ่งเน้นการทำงานให้บรรลุผลเป็นรูปธรรม มีความชัดเจน ด้วยการบริหารงาน

ขับเคลื่อนนโยบายต่างๆรองรับนโยบายรัฐบาล ตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยมีนโยบาย ดังนี ้ 

นโยบายที่ 1 พิทักษ์ เทิดทูนและเทิดพระเกยีรติต่อสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

 1.1 ยึดถอืการถวายความปลอดภัย “เป็นภารกจิสำคัญ” สูงสุด 

 1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและหวงแหนมุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่ง “สถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตรยิ์” 

 1.3 น้อมนำโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ “ไปปฏิบัติ” ให้บรรลุวัตถปุระสงค์ 
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นโยบายที่ 2 เสริมสร้างภาพลักษณ์ด้วยการยกระดับการบริการประชาชนของสถานีตำรวจให้หน่วย  

เสนอแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม รองรับ ดังนี้ 

ยกระดับการบริการบนสถานี 

 2.1 นำแนวทางการยกระดับการบริการประชาชนของสถานีตำรวจ ที่ ตร. กำหนดไว้ในปี 2560 มาใช้ 

ซึ่งจะมีจุดเน้นในการปฏิบัติของทุกสายงานไว้แล้ว 

 2.3 ดูแลรักษาความสะอาด อาคารที่ทำการ ที่จอดรถผู้มาติดต่อราชการและบริเวณโดยรอบ 

ให้สะอาดเรียบร้อยพรอ้มบรกิารประชาชน 

 2.4 ฝึกอบรมพัฒนากำลังพล รวมถึงคุณธรรม จรยิธรรม จิตบริการสาธารณะ (Service Mind) และ

การจัดการความเครยีด 

 2.5 ประชุมร่วมกับหัวหน้างานทุกสายงายอย่างน้อยสัปดาห์ละครั้ง เพื่อถ่ายทอดภารกิจตามที่

ผู้บังคับบัญชามอบหมายและรับทราบปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 

 2.6 ออกพบปะประชาชน ผู้นำชุมชน บุคคลสำคัญตามชุมชน  ในเขตพื้นที่เพื่อสร้างแนวร่วม และ

สร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารกับชุมชน  รับทราบปัญหาและติดตามความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ

ตำรวจ 

 2.7 ให้ความสำคัญกับการเยี่ยมเยียนและการแจ้งความคบืหน้าทางคดีให้ผูเ้สียหายทราบเป็นระยะ 

 2.8 ระดับ บช./ภ. บก./ภ.จว. จัดทีมสุ่มตรวจการยกระดับการบริการประชาชน 

 2.9 บูรณาการตำรวจพื้นที่กับตำรวจเฉพาะทางให้เป็นหนึ่งเดียว (ทำคนน้อยเป็นคนมาก) เช่น บช.

สอท. ก. ปส. ทท. ตชด. ส. สทส. สพฐ.ตร. และ สตม. 

 2.10 แก้ปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชนในพืน้ที่อย่างทันท่วงที โดยการพัฒนาระบบสายตรวจให้

ไปถงึที่เกดิเหตุได้อย่างรวดเร็ว และระงับเหตุได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.11 การใช้กล้อง CCTV ดูผ่านโทรศัพท์มือถือของบังคับบัญชา และศูนย์วิทยุ 191 เพื่อควบคุมการ

ปฏิบัติภายในสถานีตำรวจ เช่น ห้องสอบสวน ห้องควบคุมผู้ต้องหา เป็นต้น 

 2.12 การประเมินผลการปฏิบัติราชการจะต้องวัดผลอย่างจริงจัง และนำผลประเมินไปใช้ในการ

บรหิารงานบุคคลและการจัดสรรทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม 

นโยบายที่ 3 การแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมที่สร้างความเดือดรอ้นต่อประชาชนและขับเคลื่อนนโยบายสำคัญ

ของรัฐบาล 

 3.1 ดูแลความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

  3.1.1 ควบคุมแหล่งก่ออาชญากรรม พื้นที่เสี่ยงแหล่งมั่วสุ่ม แหล่งอบายมุข บุคคลเสี่ยง 

บุคคลเฝา้ระวังและผู้มีอิทธิพล 

  3.1.2 นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

 3.2 การสืบสวน 

  3.2.1 เร่งติดตามจับกุมคดีหลังเกิดเหตุให้ได้โดยเร็ว 

  3.2.2 สืบสวนเชิงรุก หามาตรการเพิ่มสายข่าวและดำเนินคดีกับกลุ่มแก๊งคนรา้ยที่จะก่อเหตุ 

  3.2.3 เพิ่มการติดตั้งกล้อง CCTV ตามจุดเสี่ยง 

 3.3 งานจราจร 

  3.3.1 นำระบบฐานข้อมูลอุบัติเหตุบนถนน (อบถ.ตร.) ระบบ PTM มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
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  3.3.2 นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการอำนวยความสะดวกจราจร และการสร้างความ

ปลอดภัยบนท้องถนน 

  3.3.3 ดำเนินโครงการอาสาตำรวจจราจร และโครงการสุภาพบุรุษจราจร  

 3.4 การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนใต้ 

  3.4.1 เน้นการสรา้งเอกภาพและบูรณาการแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.5 ดูแลความปลอดภัยนักท่องเที่ยว มาตรการ 3 ด้าน 

  3.5.1 ดูแลความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

  3.5.2 ความสะดวกรวดเร็วในการให้บรกิาร 

  3.5.3 ให้นักท่องเที่ยวเกดิความอบอุ่นประทับใจ 

นโยบายที่ 4 แก้ไขปัญหายาเสพติดทุกมิติอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการกับทุกภาคส่วน 

 4.1 ดำเนินการเชิงรุก ลดการแพร่ระบาดยาเสพติดในพืน้ที่อย่างจรงิจัง โดยแสวงหาความร่วมมือจาก

ทุกภาคส่วน ในการแก้ไขปัญหาทั้งมิติ ในการป้องกัน การจับกุม และบำบัด โดยเฉพาะชุมชน สถานศึกษา 

สถานบรกิาร และสถานประกอบการ 

 4.2 สกัดกั้นการนำเข้า ปราบปรามจับกุมและใช้มาตรการทางทรัพย์สินแบบบูรณาการทั้งยึด อายัด

ทรัพย์คดียาเสพติด การฟอกเงิน ต่อผู้กระทำผิดทุกระดับ 

 4.3 กวดขันดูแล มิให้ข้าราชการตำรวจเข้าไปพัวพันเก่ียวข้องกับยาเสพติด หากฝ่าฝืนให้ดำเนินการ

ทางอาญา วินัย ทางปกครองอย่างเด็ดขาด 

นโยบายที่ 5 เพิ่มการมีส่วนร่วมระหว่างตำรวจกับประชาชน โดยเปิดช่องทางรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะ

จากประชาชน 

 5.1 หัวหน้าสถานีตำรวจต้องลงพื้นที่เยี่ยมเยียนชุมชน/ประชาชน อย่างน้อย 1 ครั้ง/สัปดาห์ และให้ 

ผบก. สุ่มตรวจอย่างน้อยเดือนละครัง้ เพื่อไปรับรู้ปัญหาและนำไปแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 5.2 เจ้าหน้าที่สายตรวจ เน้นให้มี Stop Walk and Talk และเจ้าหน้าที่ประสานงานชุมชน เจ้าหน้าที่

ตำรวจชุมชนสัมพันธ์ รวมถึงเจ้าหน้าที่จราจรและเจ้าหน้าที่สืบสวน เพื่อรับทราบปัญหาหรือข้อเสนอแนะจาก

ประชาชนแล้วรวบรวมรายงานให้ผู้บังคับบัญชา เพื่อให้หัวหน้าสถานีตำรวจจัดระบบในการแก้ไขปัญหาได้

อย่างเป็นรูปธรรม 

 5.3 ใช้ช่องทางหมายเลขโทรศัพท์ 191 และศูนย์วิทยุของสถานีตำรวจรับแจ้งเบาะแสเรื่องร้องเรียน 

และเพิ่มช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน แจ้งเหตุ แจ้งเบาะแสจากประชาชน เช่น แอปพลิเคชันไลน์ (ไลน์ 

official/กลุ่มไลน์ Open chat) เฟซบุ๊ก Cyber Village ฯลฯ โดยให้มีการสรุปรายงานให้ ผบก./ผบก. ทราบ 

ทุกสัปดาห์ 

 5.4 แสวงหาความร่วมมือจากเครอืข่ายภาคประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทุกภาคส่วน 

ทั้งในมิติด้านงบประมาณ และความร่วมมือด้านต่างๆ 

นโยบายที่ 6 พัฒนาคุณภาพชวีิตและสรา้งขวัญกำลังใจให้แก่ขา้ราชการตำรวจ 

 6.1 ให้ทุกหน่วยสำรวจความต้องการ อาคารที่ทำการ ที่พักอาศัย โดยให้ บช./ภ. จัดลำดับ

ความสำคัญ รวมถึงเตรียมสถานที่รองรับ โครงการศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินแห่งชาติ (191) เสนอ ตร. ภายใน

กลางเดือน พ.ย. 65 (รองรับการจัดทำคำขอ ปีงบประมาณ ปี พ.ศ. 2567) พร้อมทั้งเสนอความต้องการ

ซ่อมแซม ปรับปรุงอาคาร ที่ทำการ ที่พักอาศัยภายใน ก.พ. 66 (รองรับงบเหลือจ่ายกลางปี)  
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 6.2 ให้ทุก บช./ภ. และสายงานต่าง ๆ รวมถงึศูนย์ปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ ศูนย์ปฏิบัติงานและ

ศูนย์บริหารงาน สำรวจความต้องการยานพาหนะ อุปกรณ์ และเครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ เสนอภายใน

กลางเดือน พ.ย. 65 

 6.3 เร่งรัดหาพืน้ที่สำหรับก่อสร้างบ้านพักอาศยัสำหรับขา้ราชการตำรวจทุกหน่วยในสังกัดตาม MOU 

ระหว่าง ตร. กับกรมธนารักษ 

 6.4 พัฒนาคุณภาพชวีิตข้าราชการตำรวจให้มีความสุขในการปฏิบัติงานปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ

การปฏิบัติงาน และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานให้เพียงพอ 

 6.5 หัวหน้าสถานีตำรวจและผู้บังคับบัญชาต้องมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดเรื่องมาตรการควบคุมดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ใช่แค่ควบคุม ดูแลเรื่องความประพฤติอย่างเดียวแต่ต้องลงไปสัมผัสถงึความเดือดรอ้นและ

ความเป็นอยู่ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

 6.6 การบรหิารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด เพื่อให้ผูป้ฏิบัติงานไม่ต้องใช้เงินส่วนตัวในการ

ทำงาน อาทิ กองทุนสืบสวนสอบสวนคดีอาญา เบีย้เลีย้ง น้ำมันเชือ้เพลิง เป็นต้น 

 6.7 แก้ปัญหาหนี้สินของข้าราชการตำรวจทั้งระยะเร่งด่วนและระยะยาว เช่น โครงการอาชีพเสริม

ของแม่บ้านตำรวจ รวมทั้งประสานความร่วมมือกับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจไม่ควรมุ่งเน้นผลกำไรมากเกิน

ควร ลดอัตราดอกเบีย้เงินกู ้และช่วยแก้ไขปัญหาหนีส้ิน โดยเฉพาะปัญหาการถูกฟอ้งล้มละลาย ตลอดจนดูแล

สวัสดิการข้าราชการตำรวจด้านต่าง ๆ เช่น การให้ทุนการศึกษาบุตรข้าราชการตำรวจ ระดับประทวนถึง 

รองสารวัตร 

 6.8 จัดทำโครงการทำดีให้รางวัล และโครงการประเมินผลการปฏิบัติงานดีเด่นประจำเดื อนและ

ประจำปีของทุกสายงาน 

 6.9 บรหิารงานบุคคลด้วยระบบคุณธรรม เช่น 

  6.9.1 ปรับปรุงตัวชี้วัดให้สามารถวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อเป็นข้อมูลในการพจิารณาความดีความชอบ 

  6.9.2 สนับสนุนให้ขา้ราชการตำรวจได้เจรญิเติบโตตามสายงาน (Career Path) 

 6.10 จัดระบบสวัสดิการด้านสุขภาพ การตรวจสุขภาพ การรักษาพยาบาล ของเจ้าหน้าที่ตำรวจและ

ครอบครัว มีศูนย์รับคำปรึกษาการจัดการเรื่องความเครยีด สายด่วน 081 - 9320000 

 6.11 ใช้แอปพลิเคชัน “แทนใจ” เป็นช่องทางสื่อสาร 2 ทางระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา 

(Two-Way  Communication) 

 6.12 รับเรื่องรอ้งเรียนเสนอแนะถึง ตร. ผ่านระบบเจคอม (Jcoms) ของจเรตำรวจ 

นโยบายที่ 7 พัฒนาองค์ความรู้ข้าราชการตำรวจทุกสายงาน โดยมุ่งเน้นการฝึกอบรม ทบทวนยุทธวิธี 

อย่างต่อเนื่อง 

 7.1 ระดับ บช.ศ. รร.นรต. ศูนย์ฝึกอบรม 

  7.1.1 ผลิตข้าราชการตำรวจที่มีความรู้ด้านกฎหมาย ควบคู่กับความรู้ด้านวิทยาการ และ

ยุทธวิธีตำรวจ ที่ถูกต้องและทันสมัย โดยส่งให้มีการบูรณาการการฝึกร่วมของหลักสูตร นรต. นอร. กับ นสต. 

  7.1.2 พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งจัดทำทำเนียบ 

ผู้มีทักษะหรอืถนัดเฉพาะด้านของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
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  7.1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน และ  

การฝกึอบรม 

 7.2 ระดับหน่วยปฏิบัติ 

  7.2.1 จัดให้มีวงรอบการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพข้าราชการตำรวจทุกระดับ ทุกสาย

งานและสนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอ ตามแผนแม่บทการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตร. (Royal Thai Police 

HRD Blueprint) 

  7.2.2 จัดให้มีการฝึกทบทวนซักซ้อมยุทธวิธี และมาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP เป็นประจำ

ทุกสัปดาห์ที่สถานีตำรวจ โดยหัวหน้าสถานีต้องควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชดิ 

  7.2.3 จัดการทดสอบเพื่อวัดความรู้ในแต่ละสายงาน เพื่อให้มีการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 

อยู่เสมอและจะต้องกำหนดให้เป็นคุณสมบัติหนึ่งในการเขา้สู่ตำแหน่งด้วย 

  7.2.4 สนับสนุนงบประมาณฝึกยิงปืนสายปฏิบัติการประจำปีในระดับพืน้ที่ 

นโยบายที่ 8 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้  

 8.1 การจัดทำแผนแม่บททางเทคโนโลยีของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 8.2 บูรณาการข้อมูลและเทคโนโลยีที่มีอยู่ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานอื่น

เพื่อให้ทุกหน่วยงานสามารถใช้ประโยชน์ได้สูงสุด (Big Data) 

 8.3 พัฒนาต่อยอดระบบเทคโนโลยีที่มีอยู่แล้ว เช่น แอปพลิเคชัน แทนใจระบบ CRIMES, ระบบ

ฐานข้อมูล อบถ.ตร. (PRS), PTM, TPCC, ระบบการจัดเก็บข้อมูลอัตลักษณ์บุคคล , Safety Zone, Cyber 

Village,  ระบบรับแจ้งความออนไลน์ ศูนย์นวัตกรรมด้านความปลอดภัยไซเบอร์และการพิสูจน์ทางดิจิตอล

ของ รร.นรต. และเครื่องออกใบสั่งอิเล็กทรอนิกส์ 

 8.4 จัดหาระบบเทคโนโลยีใหม่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน  

  8.4.1 โครงการพัฒนาการตรวจสอบประวัติอาชญากรสำหรับสถานีตำรวจ (Live Scan)  

  8.4.2 ศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินแห่งชาติ (191)  

นโยบายที่ 9 ปรับปรุงระเบียบกฎหมายให้สอดคล้องกับการทำงานของตำรวจให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 9.1 แก้ไขปรับปรุง กฎ ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวข้อง รองรับการบังคับใช้ พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติฯ  

ฉบับใหม่ โดยให้จัดทำปฏิทินการทำงาน (Timeline) ให้ชัดเจน เมื่อร่าง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติฯ ฉบับใหม่ มีผล

บังคับใช้จะได้ขับเคลื่อนต่อไปได้โดยมิชักช้า 

 9.2 ปรับปรุง กฎระเบียบที่อาจเป็นอุปสรรค หรือไม่เป็นปัจจุบันโดยให้ผู้ปฏิบัติทุกสายงานเสนอ

ปัญหา อุปสรรค กฎ ระเบียบ คำสั่งที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน พร้อมแนวทางการแก้ไข เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติหน้าท 

 9.3 ปรับปรุง คำสั่งที่ให้รายงานผลการปฏิบัติที่หมดความจำเป็นหรือซ้ำซ้อน ให้รายงานทางระบบ

อิเล็กทรอนิกส์  โดยลดการรายงานทางเอกสาร 

นโยบายที่ 10 เสริมสร้างระเบียบวินัยควบคุมดูแลความประพฤติและป้องกันมิให้ข้าราชการตำรวจเข้าไป

เก่ียวข้องกับการทุจรติ 

 10.1 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ถือปฏิบัติตามมาตรการควบคุม และเสริมสร้างความประพฤติและ

วินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 37 โดยเคร่งครัดทั้งในและนอกเวลาราชการ 
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 10.2 ควบคุม กำกับ ดูแล และกวดขันกำชับมิให้ข้าราชการตำรวจเข้าไปเกี่ยวข้องหรือปล่อยปละ

ละเลยให้มีอบายมุขทุกประเภทในพื้นที่ โดยให้ถือปฏิบัติตามคำสั่ง ตร. ที่ 234/2558 ลง 27 เม.ย. 58 

 10.3 ให้ดำเนินการทางปกครอง วินัยและอาญาอย่างเด็ดขาดกับเจ้าหน้าที่ตำรวจที่แสวงหาประโยชน์

โดยมิชอบและทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีพฤติการณ์เกี่ยวข้อง 

พัวพันกบัยาเสพติด 

 10.4 ทุกครัง้ที่มีการประชุมบริหารประจำเดือน ใหม้ีการกวดขัน กำชับ ในเรื่องการดูแลความประพฤติ

ระเบียบวินัยขา้ราชการตำรวจและบันทึกเป็นหลักฐาน ถ่ายทอดถงึผูใ้ต้บงัคับบัญชาทุกระดับ 
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ส่วนที่ 2 

ผลการปฏบิัติงานทีส่ำคัญของสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ 

ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
จับกุมยาเสพติดให้โทษประเภท 1 (ยาบ้า) ไว้ในครอบครองเพื่อจำหน่ายโดยผิดกฎหมาย รวมยาบ้า 

100,250 เม็ด เมื่อวันที่ 27 พ.ค. 2565 จนท.ชปส.สภ.เมืองยะลา ร่วม จนท.ชปส.สภ.จะกว๊ะ ได้ร่วมกันจับกุม 

น.ส. น (นามสมมุติ) อายุ 25 ปี สัญชาติไทย ข้อหาร่วมกันมียาเสพติดให้โทษชนิดร้ายแรงประเภท 1 (ยาบ้า)  

เพื่อการคา้ซึ่งก่อให้เกิดการแพร่กระจายในชุมชน โดยจับกุมได้บริเวณป่าละเมาะ หลังบ้านเลขที่ ..  ม.3 ต.บาเระใต้ 

อ.บาเจาะ จว.นราธิวาส ได้ยาบ้า จำนวน 100,250 เม็ด นำตัวส่ง ร.ต.อ.ไพบูลย์  เกื้อดำ  พนักงานสอบสวน

ดำเนินคดีต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจยึดยาบ้า 480,000 เม็ด ในพื้นที่ อ.เขมราฐ จว.อุบลราชธานี 

 วันที่ 8 ต.ค. 2565 เวลาประมาณ 18.30 น. เจ้าหน้าที่ตำรวจ ชบ.ปส.ภ.จว.อุบลราชธานี ร่วมกับ 

ศรภ.บก.ทท.ชุด สภ.เขมราฐ, ชุด มว.ลว.ไกล ที่ 1 กกล.สุรนาร ีและ รอ้ย ทพ.2302 ได้ร่วมกันตรวจยึดยาบ้า 

480,000 เม็ด ที่บริเวณริมถนนในหมู่บ้านอุบมุง ม.5 ต.เขมราฐ อ.เขมราฐ จว.อุบลราชธานี ต่อเนื่องกับ

บริเวณป่าหญ้าคาติดกับเสาไฟฟ้าระบุหมายเลข 24 ในหมู่บ้านอุบมุง หมู่ที่ 5 ต.เขมราฐ อ.เขมราฐ จว.

อุบลราชธานี 
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เครอืข่ายยาเสพติดเหนือล่องใต้ 

 เมือ่วันที่ 7 พ.ย. 2565 บก.ปส.1 ได้ร่วมกันจับกุม นาย ส. (นามสมมุติ) อายุ 45 ปี ได้ที่บรเิวณริมถนน

พระราม 2 ขาออก ฝั่งตรงข้ามตลาดทะเลไทย ตำบลท่าจีน อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร  

ได้ของกลางยาบ้า จำนวน 900,000 เม็ด นำตัวไปดำเนินคดีต่อไป 

 

 

จับกุมชิงทรัพย์ในเวลากลางคืน จังหวัดกำแพงเพชร 

 เมื่อวันที่ 6 ธ.ค. 2565 เวลาประมาณ 23.20 น. น.ส. ก (นามสมมุติ)  อายุ 20 ปี ได้ขับรถจักรยานยนต์ 

ทะเบียน กด-.... กพ. โดยใช้เส้นทางบ้านใหม่-ยางเรียง  ได้มีชายขับขี่รถจักรยานยนต์ ไม่ทราบยี่ห้อ สี  และ

หมายเลขทะเบียนขับขี่ตามมาและใช้อาวุธมีดจี้บังคับให้ผู้เสียหายจอดรถ แต่ผู้เสียหายไม่จอด ชายคนดังกล่าว 

จึงขี่รถเบียดจนรถผู้เสียหายล้ม ผู้เสียหายวิ่งหลบและซ่อนตัวอยู่ในทุ่งนาข้างทางประมาณ 10-15 นาที จึงออกมา

บรเิวณที่รถล้ม ได้ตรวจสอบทรัพย์สินพบว่าโทรศัพท์มือถือ ยี่ห้อไอโฟน และกระเป๋าเงินหายไปจึงได้เดินทางมาแจ้ง

ความที่ สภ.เมืองกำแพงเพชร เจ้าหน้าที่ตำรวจสืบสวนจนทราบว่าผู้ก่อเหตุ คือ นาย ล (นามสมมุติ) โดย นาย ล 

(นามสมมุติ) หลบหนีไปอยู่ในพื้นที่ จว.นครราชสีมา บ้านเขาจันทร์หอม ต.ขนงพระ อ.ปากช่อง จว.นครราชสีมา 

ต่อมาวันที่ 26 ธ.ค. 2565 เจ้าหน้าที่ตำรวจ กก.สืบสวน 1 บก.สส.ภ.6 จึงติดตามจับกุมตัวผู้ก่อเหตุได้ และ 

แจ้งข้อหาชิงทรัพย์ในเวลากลางคนื โดยมีอาวุธ เป็นเหตุให้ผูอ้ื่นได้รับอันตราย ส่งตัวดำเนินคดีตามกฎหมาย 
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จับกุมยาบ้า 452,000 บาท 

 วันที่ 25 ธ.ค. 2565 เจ้าหน้าที่ตำรวจ กก.3 บก.ปส.2 ได้ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสืบสวนจับกุม

ผู้ต้องหาคดียาเสพติดรายสำคัญ คือ นาย น. (นามสมมุติ) อายุ 29 ปี  พร้อมพวกรวม 5 คน ที่บริเวณหน้า

รา้นสะดวกซือ้ เซ่เว่น ภายในปั้มน้ำมัน ปตท.ห้างหุ้นส่วนจำกัด ธนชัยการช่างสกลนคร เลขที่ ... ถนนสกล-นา

แก ต.งิ้วต่อน อ.เมือง จว.สกลนคร  ได้ของกลางเป็นยาบ้า จำนวน 452,000 เม็ด รถยนต์ จำนวน 2 คัน มือ

ถือ จำนวน 5 เครื่อง ในข้อหาร่วมกันมียาเสพติดให้โทษชนิดร้ายแรงประเภท 1 (ยาบ้า) ไว้ในครอบครองเพื่อ

การค้า และก่อให้เกิดการแพร่กระจายในกลุ่มประชาชน และกระทำให้เกิดผลกระทบต่อความมั่นคงของรัฐ 

หรอืความปลอดภัยของประชาชน โดยฝ่าฝืนต่อกฎหมาย 

 

 
การบริจาคสิ่งของเครื่องใช้ให้แก่เด็กด้อยโอกาสและพิการซ้ำซ้อน ของหลักสูตรสารวัตร รุ่นที่ 252  

เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566 ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษ จังหวัดสมุทรสงคราม   

 

 
 

รวบชาวต่างด้าว 5 ราย ลอบทำงานมูลนิธิดัง ย่านประเวศ สิ้นสุดการอนุญาตกว่า 3,000 วัน 

           เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566 พล.ต.ต.ปิยะอนันต์  โตสกุลวงศ์  ผบก.ตม.1, พ.ต.อ.ณรงค์เวชย์  โอนสูงเนิน 

รอง ผบก.ตม.1 สั่งการให้ พ.ต.อ.ระพีพัฒน์  อุตสาหะ  ผกก.สืบสวน บก.ตม.1, พ.ต.ท.สุริยะ  พ่วงสมบัติ  

รอง ผกก.สืบสวนบก.ตม.1 พร้อมด้วย พ.ต.ต.มิตรชัย  พรมจันทร์  และ พ.ต.ต.หญิง สุธิดา  อ่านเปรื่อง สว.

กก.สืบสวน บก.ตม.1 พร้อมเจ้าหน้าที่ตำรวจ กก.สืบสวน บก.ตม.1 (ชป.4) ร่วมบูรณาการการปฏิบัติกับ
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เจา้หน้าที่ตำรวจ ส.ทท.2 กก.1 บก.ทท.1 หลังรับแจ้งจากเบาะแสว่ามีชาวต่างชาติลักลอบทำงานในมูลนิธิพุทธ

ฉือจี้ไต้หวัน จึงร่วมกันเข้าไปตรวจสอบสถานที่ดังกล่าวพบคนต่างชาติ 6 คน นั่งทำงานอยู่ภายในห้องเป็น

แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย บริเวณมูลนิธิฉือจีไ้ต้หวันประเทศไทยถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9 แขวงหนองบอน  

เขตประเวศ กรุงเทพฯ  

 ผลการตรวจสอบพบบุคคลต่างด้าวสัญชาติปากีสถาน 6 ราย เป็นชาย 4 ราย หญิง 2 ราย  

พบการกระทำความผิด พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 อยู่ในราชอาณาจักรโดยการอนุญาตสิน้สุดและทำงาน

โดยไม่ได้รับอนุญาต 

 

 
 

เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 เวลาประมาณ 11.00 น. นปส.พิษณุโลก นำโดย พ.ต.ต.ประสาน  อ่อนนวม  

สว.กก.3 บก.ปส.3พร้อมชุดสืบสวน ร่วมกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ กก.2 บก.ปส.3 ได้ร่วมกันตรวจยึดยาเสพติดให้โทษ

ประเภท 1 (ยาบ้า) จำนวน 200,000 เม็ด ได้ที่คลังคัดแยกและกระจายสินค้าของบริษัท แฟลส เอ็กซ์เพรส จำกัด 

สาขาเมืองอุตรดิตถ์ ต.คุม้ตะเภาอ.ในเมือง จว.อุตรดิตถ์ 

 

 
 

การประชุมคณะกรรมการร่วมไทย – สหรัฐอเมริกา  โครงการความร่วมมือฝึกอบรมระหว่างประเทศว่าด้วยการ

ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ประจำปี พ.ศ. 2566  ในวันที่ 28 มีนาคม 2566  ณ ห้องประชุมสำนักงาน

โครงการ ช้ัน 3  ILEA Bangkok 
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วันที่ 4 เม.ย. 2566 เวลา 13.00 น. พล.ต.ท.ปิยะ ต๊ะวิชัย ผบช.ภ.5 พร้อมด้วย พล.ต.ต.ปิยะพันธ์  

ภัทรพงศ์สินธุ์ ผบก.ภ.จว.น่าน ได้มาตรวจเยี่ยม สภ.เมืองน่าน จว.น่าน พบ พ.ต.อ.ชาตร ี หทยะวัฒน์ ผกก.สภ.

เมืองน่าน และข้าราชการตำรวจ สภ.เมืองน่าน อยู่ปฏิบัติหน้าที่รายงานเหตุการณ์ โดย พล.ต.ท.ปิยะ  ต๊ะวิชัย  

ผบช.ภ.5 ได้ตรวจยกระดับการให้บริการของ สภ.เมืองน่าน และได้มอบสิ่งของเครื่องอุปโภค ประกอบด้วย 

ข้าวสาร 50 ถุง, น้ำมันพืช 15 ลัง, หน้ากากอนามัย 3 ลัง และเครื่องดื่มชูกำลัง 7 ลัง ให้กับข้าราชการตำรวจ 

สภ.เมืองน่าน เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ และปลูกต้นรวงผึ้งไว้บริเวณหน้า สภ.เมืองน่าน 

เพื่อสรา้งร่มเงาให้กับข้าราชการตำรวจ ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการ 

 

 
 

 

เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2566  การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเครื่องมือทดสอบสำหรับใช้ในการ

คัดเลือกหรอืสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการตำรวจช้ันสัญญาบัตร (สายงานสอบสวน) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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การมอบสิ่งของเครื่องอุปโภคบริโภคให้แก่เด็กตาบอดพิการซ้ำซ้อนของนักเรียนอบรมหลั กสูตรการสืบสวน

คดีอาญา รุ่นที่ 111 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรยีนการศึกษาเด็กตาบอดพิการซำ้ซอ้น 

 

 
 

กิจกรรมจิตอาสาบรจิาคโลหติ 

 เมื่อวันที่ 11 พ.ค. 2566 จิตอาสาตำรวจสอบสวนกลางภายใต้การอำนวยการของ พล.ต.ท.จิรภพ  

ภูริเดช ผบช.ก. อำนวยการโดย พล.ต.ต.ศุภากรณ์   จันทาบุตร ผบก.ปพ. พ.ต.อ.ชวลิต  ศาสตร์เวช  

รอง ผบก.ปพ.  พ.ต.อ.ศราณุ  โสมทัต รอง ผบก.ปพ. พ.ต.อ.เรืองรัตน์  หงส์ทิพรัตน์ ผกก.สายตรวจ บก.ปพ. 

พ.ต.ท.ราชัน  แก้วคูนอก รอง ผกก.สายตรวจ บก.ปพ. มอบหมายให้ ว่าที่ พ.ต.ต.วัฒนบุตร  แก้วเกาะสะบ้า  

สว.กก.สายตรวจ บก.ปพ. นำกำลังพลจิตอาสา กก.สายตรวจ บก.ปพ. ดำเนินการกิจกรรมจิตอาสาบริจาค

โลหิต  ณ  ศูนย์บรกิารโลหิตสภากาชาดไทย 
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ผู้ต้องสงสัยชาวคาซัคสถานยิงนักธุรกิจชาวรัสเซยี 

 เมื่อวันที่ 8 มิ.ย. 2566 ด่าน ตม.ทอ.ภูเก็ต จับผู้ต้องสงสัยชาวคาซักสถานยิงนักธุรกิจชาวรัสเซีย  

ขณะกำลังเตรียมบินออกไปนอกประเทศ กรณีเกิดเหตุคนร้ายใช้อาวุธปืนยิงนักธุรกิจชาวรัสเซีย ได้รับบาดเจ็บ

สาหัส หลังก่อเหตุคนร้ายได้หลบหนี โดยข้าราชการตำรวจด่านตรวจคนเข้าเมือง ด่าน ตม.ทอ.ภูเก็ต ได้ควบคุมตัว

ชายชาวคาซัคสถาน ผู้ต้องสงสัยได้ที่อาคารผู้โดยสารระหว่างประเทศ ท่าอากาศยานภูเก็ต ในระหว่างที่กำลังจะขึ้น

เครื่องเดินทางออกนอกประเทศมีเป้าหมายไปประเทศรัสเซีย โดยได้นำตัวมาสอบสวนเพิ่มเติมที่หน่วยปฏิบัติการ

พิเศษ กองกำกับการสืบสวนตำรวจภูธรจังหวัดภูเก็ต 

                                                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

ถังดับเพลิงระเบิดเป็นเหตุให้นักเรยีนเสียชีวติ สน.นางเลิ้ง 

 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2566 ขณะที่มีการซ้อมดับเพลิงบริเวณลานคอนกรีตด้านหน้าอาคารเรียน

ภายในโรงเรียนราชวินิต ถังดับเพลิงที่วางอยู่ที่พืน้ เพื่อเตรียมพร้อมจะสาธิตได้เกดิระเบิดขึ้นเป็นเหตุให้ นาย ข 

(นามสมมุติ) ซึ่งยืนดูการสาธิตอยู่บริเวณฝั่งอาคารเรยีนถูกถังดับเพลิงกระแทกเสียชีวิต และมีผู้ได้รับบาดเจ็บ

อีกจำนวนหลายรายถูกนำตัวส่งโรงพยาบาล จึงได้แจ้งเจ้าหน้าที่ พฐก. เข้าร่วมตรวจสถานที่เกิดเหตุ ซึ่งเป็น

ลานคอนกรีตกว้างประมาณ 7.0 เมตร บริเวณด้านหน้าอาคารเรียน ซึ่งใช้เป็นที่ซ้อมการสาธิตดับเพลิง โดย

บริเวณที่เกิดเหตุอยู่ระหว่างพระพุทธรูปกับส่วนของอาคารเรียนหลังเกิดเหตุพบศพนาย ข (นามสมมุติ)  

ในสภาพชุดนักเรียนนอนอยู่บริเวณทางเดินของอาคารเรียนช้ันที่ 1 ซึ่งอยู่ตรงข้ามกับจุดที่วางถังดับเพลิง 

(ระยะห่างกันประมาณ 9 เมตร) พบถังดับเพลิงสภาพฉีกขาดกระเด็นตกอยู่บนที่ปลูกต้นไม้หน้าอาคารเรียนที่

ติดกับลานคอนกรีตและใกล้กับที่พบศพ และพบชิน้ส่วนของถังดับเพลิงกระจายอยู่รอบบนลานคอนกรีต 
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แถลงผลการจับกุมคดยีาเสพติด พื้นที่ ภ.จว.นครราชสีมา ของกลางยาบ้า จำนวน 1,200,000 เม็ด 

 วันที่ 6 ส.ค. 2566  พล.ต.ท.สมประสงค์  เย็นท้วม  ผบช.3 มอบหมายให้ พล.ต.ต.ระพีพงษ์  สุขไพบูลย์ 

รอง ผบช.ภ.3/ผอ.ศอ.ปส.ภ.3 แถลงผลการจับกุมนาย ว (นามสมมุติ)  อายุ 55 ปี ในข้อหาจำหน่ายยาเสพติด

ให้โทษ ประเภท 1 (เมทแอมเฟตามีนหรือยาบ้า) โดยการมีไว้ในครอบครอง เพื่อจำหน่าย อันเป็นการกระทำ

เพื่อการคา้ และการก่อให้เกิดการแพร่กระจายในกลุ่มประชาชนโดยผิดกฎหมาย ขับขี่รถเสพยาเสพติดให้โทษ

ประเภท 1 โดยผิดกฎหมายและเสพยาเสพติดให้โทษประเภท 1 เหตุเกิดบรเิวณจุดตรวจยาเสพติดแบบบูรณา

การ สภ.สีดา หมู่ที่ 1 ต.โพนทอง อ.สีดา จว.นครราชสีมา โดยสามารถจับกุมผู้ต้องหาพร้อมของกลางยาบ้า 

จำนวน 1,200,000 เม็ด 

 

 
 

จับกุมยาเสพติดให้โทษประเภท 1 (ยาบ้า) ไว้ในครอบครองเพื่อจำหน่ายโดยผิดกฎหมาย  จำนวน 

100,000 เม็ด 

 เมื่อวันที่ 11 ส.ค. 2566 จับกุม นาย ว (นามสมมุติ) อายุ 37 ปี อยู่บ้านเลขที่ ... หมู่ที่ 16 ต.ละงู อ.

ละงู จว.สตูล สถานที่จับกุมบริเวณโคนเสาไฟฟ้าริมถนนสาย 416 (สตูล-ละงู) ม.9 ต.ละงู อ.ละงู จว.สตูล 

ตรวจยึดของกลางยาเสพติดให้โทษประเภท 1 (เมทแอมเฟตามีน/ยาบ้า) ลักษณะเม็ดกลม-แบน สีแดง บรรจุ

ในถุงพลาสติกสีน้ำเงินแบบดึงเปิด กดปิด จำนวน 8 ถุง และสีชมพูแบบดึงเปิด กดปิด จำนวน 2 ถุง บรรจุถุง

ละ 200 เม็ด จำนวน 10 ถุง ห่อด้วยพลาสติกใสอีกช้ันหนึ่งแล้วมัดรวมเป็นก้อนห่อด้วยกระดาษสาชุบเทียนไข

ประทับตรา Y1  ก้อนละ 2 มัด จำนวน 1 กอ้น และก้อนละ 3 มัด จำนวน 16 กอ้น รวมยาบ้า  50 มัด จำนวน 

100,000 เม็ด 
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การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาหลักเกณฑ์และแนวทางการสอบสัมภาษณ์สำหรับใช้ในการ

คัดเลือกข้าราชการตำรวจช้ันประทวนเพื่อเลื่อนช้ันเป็นข้าราชการตำรวจช้ันสัญญาบัตร และการคัดเลือกหรือ

สอบแข่งขันบุคคลภายนอกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการตำรวจ ระหว่างวันที่ 10 – 11 สิงหาคม 2566 

 
 

 
 

“โครงการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช

ชนนีพันปีหลวง เนื่องในวันมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 91 พรรษา 12 สิงหาคม 2566” ณ อุทยาน

แห่งชาติทับลาน หมู่ท่ี 1 ตำบลบุพราหมณ์ อำเภอนาด ีจังหวัดปราจีนบุร”ี 

 วันที่ 10 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. ข้าราชการตำรวจกองบัญชาการตำรวจสอบสวน

กลาง ภายใต้การอำนวยการของ พล.ต.ท.จิรภพ  ภูริเดช ผบช.ก. ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมจิตอาสา “ปลูกป่า  

ทำโปร่งเทียมให้อาหารสัตว์” เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า

สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม 2566 และแสดงออกถึงความจงรักภักดี 
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โดยมี พล.ต.ต.ภูมินทร์  พุ่มพันธุ์ม่วง รอง ผบช.ก. เป็นประธานในพิธี พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจ บก.ปทส. 

นำโดย พล.ต.ต.วัชรินทร์ พูสิทธิ์ ผบก.ปทส., พ.ต.อ.มงคล  พรานสูงเนิน รอง ผบก.ปทส., พ.ต.อ.อรุณ   

วชิรศรีสุกัญยา รอง ผบก.ปทส., พ.ต.อ.วิญญู  แจ่มใส ผกก.2 บก.ปทส. และ พ.ต.อ.วันพิชิต  วัฒนศักดิ์มณฑา  

ผกก.6 บก.ปทส. พร้อมด้วย เจ้าหน้าที่ตำรวจสังกัด บช.ก. เจ้ าหน้าที่จิตอาสา 904 เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

สภ.วังขอนแดง เจ้าหน้าที่อุทยานทับลาน เจ้าหน้าที่หน่วยป้องกันรักษาป่า ภาคเอกชน คณะครูและนักเรียน

โรงเรียนร่มเกล้าปราจีนบุรี เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดกิจกรรม ณ อุทยานแห่ งชาติทับลาน  

หมู่ที่ 1 ตำบลบุพราหมณ์ อำเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 

 
 

 
 

 

จับกุมผู้ต้องหา 2 คน พร้อมเกล็ดลิ่น จำนวน 42 กระสอบ น้ำหนักรวมประมาณ 1,400 กก. 

 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2566 เวลา 20.00 น. ได้รับแจ้งจากสายลับว่าจะมีการลักลอบขนย้ายเกล็ดลิ่น

ออกนอกประเทศ โดยใช้เส้นทาง ทล.2046 (โพนทอง-กุฉินารายณ์) เจ้าหน้าที่ชุดจับกุมจึงได้ออกตรวจ

เส้นทางดังกล่าว เมื่อถงึบรเิวณจุดเกดิเหตุ พบรถบรรทุกหกล้อมีผา้ใบปกคลุม ซึ่งตรงตามลักษณะที่สายลับแจ้ง 

จึงได้แสดงตัวเป็นเจ้าพนักงานตำรวจ เรียกให้รถหยุดขอทำการตรวจสอบพบ นาย ธ (นามสมมุติ) อายุ 34 ปี 

และนาย ร (นามสมมุติ)  อายุ 50 ปี แจ้งว่าบรรทุกดินปลูกต้นกัญชานำไปส่งลูกค้าในจังหวัดมุกดาหาร 

ตรวจสอบบนรถพบกระสอบบรรจุเกล็ดลิ่น จำนวน 42 กระสอบ น้ำหนักรวมประมาณ 1,400 กก. วางปะปน

กับกระสอบดินปลูกต้นกัญชา จึงได้ทำการจับกุมตัวทั้งสองคน พร้อมของกลาง เกล็ดลิ้นหรือนิ่ม จำนวน 42 

กระสอบ น้ำหนักรวมประมาณ 1,400 กก. และรถบรรทุกหกล้อ จำนวน 1 คัน โดยแจ้งข้อกล่าวหาว่า กระทำผิด

ตาม พ.ร.บ.สงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ. 2562 ฐานร่วมกันมีไว้ในครอบครอง  ซึ่งซากสัตว์ป่าคุ้มครอง 

โดยไม่ได้รับอนุญาต นำตัวส่งพนักงานสอบสวน กก.3 บก.ปทส. ดำเนินคดีตาม ปจว.ข้อ 1  เวลา 21.25 น. 

คดีอาญาที่ 3/2566  บัญชขีองกลางที่ 1/2566  ลง 17 สิงหาคม 2566 
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เจ้าหน้าที่ตำรวจปราบแก๊งนักล่าสมบัติโบราณ จับกุม 3 ผู้ต้องหา ประกาศขายผ่านเฟซบุ๊ก ยึด

โบราณวัตถุ 1,000 ชิ้น 

 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2566 เจ้าหน้าที่ตำรวจกองบังคับการปราบปรามได้รับการแจ้งเบาะแสจาก

กลุ่มผู้อนุรักษ์โบราณวัตถุ ว่ามีกลุ่มผู้ลักลอบขุด ค้า โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ โดยผิดกฎหมาย และเสนอขาย

ผ่านช่องทางออนไลน์ จึงได้ทำการสืบสวนร่วมกับเจ้าหน้าที่กรมศิลปากรในการติดตามพฤติกรรมของกลุ่ม

ผู้กระทำความผิดมาโดยตลอด และได้ทำการ  ล่อซื้อ สิ่งของคล้ายโบราณวัตถุหรือศิลปวัตถุ จากกลุ่ม

ผู้กระทำความผิด หลังจากได้รับสิ่งของคล้ายวัตถุโบราณแล้ว  จึงได้ทำการส่งตรวจพิสูจน์ที่สำนักศิลปากร 

กรมศิลปากร ผลการตรวจสอบพบว่าวัตถุดังกล่าวเป็นโบราณวัตถุตาม พระราชบัญญัติโบราณสถาน 

โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพิพธิภัณฑ์สถานแห่งชาติ พ.ศ. 2504 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2535) จรงิ โดยจากการ

ตรวจสอบบัญชีธนาคารพบผู้กระทำความผิด พบมีรายได้ประมาณเดือนละ 200,000 บาท และมียอดเงิน 

หมุนเวียนในบัญชีกว่า 10 ล้านบาทในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา จึงได้ร้องทุกข์กล่าวโทษกับกลุ่มผู้กระทำความผิด 

หลังจากรวบรวมพยานหลักฐานเรยีบรอ้ย จึงได้รอ้งขอต่อศาลเพื่อออกหมายคน้สถานที่ที่เช่ือว่ามีการซุกซ่อน

โบราณวัตถุหรือมีสิ่งของที่มีไว้ ได้ใช้หรือได้มาจากการกระทำความผิดของผู้กระทำผิดและกลุ่มผู้ร่วม

ขบวนการนี้ รวมถงึสถานที่ที่เช่ือว่าเป็นรา้นรับซือ้โบราณวัตถุจากกลุ่มผู้กระทำผิด 

 กก.4 บก.ป. จึงได้วางแผนพร้อมประสานความร่วมมือกับกรมศิลปากร บูรณาการร่วมตรวจค้น

สถานที่เป้าหมายในพื้นที่ จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดพะเยา จังหวัดสุโขทัยและจังหวัดลำปาง รวม 9 จุด ซึ่งเป็น 

ที่พักอาศัยของผู้ต้องหาตามหมายจับและเป็นสถานที่เชื่อว่ามีการซุกซ่อนโบราณวัตถุ ศิลปวัตถุอยู่ 

 กระทั่ง วันนี้ (30 สิงหาคม 2566) ได้เปิดปฏิบัติการเพื่อปราบปรามและเป็นการสร้างความเข้าใจ  

ที่ถูกต้องให้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการลักลอบขุดและค้าโบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ ผลการปฏิบัติสามารถจับกุม

ผู้ต้องหาตามหมายจับได้ จำนวน 3 ราย พร้อมทั้งตรวจยึดสิ่งของคล้ายโบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ รวมจำนวน

ประมาณ 1,000 ชิ้น นำส่งพนักงานสอบสวน เพื่อดำเนินการต่อไป สอบถามคำให้การผู้ต้องหาเบื้องต้น  

นายทศพรฯ และนายทศพลฯ ให้การรับสารภาพตลอดข้อกล่าวหา ส่วนนายศรีออนฯ ให้การปฏิเสธ โดยขอ 

ให้การในช้ันศาล ตำรวจสอบสวนกลาง (CIB) เตือนภัย กรณีพบเจอสิ่งของที่คล้ายเป็นวัตถุโบราณ ศิลปวัตถุ 

ไม่ควรเบียดบังนำมาเป็นของตน แต่ควรแจ้งและนำส่งกรมศิลปากร เพื่อดำเนินการตรวจสอบก่อนและมีสิทธิ์

ได้รางวัลไม่เกินหนึ่งในสามของมูลค่าทรัพย์สินนั้น ตามระเบียบของทางราชการ รวมทั้งเป็นการช่วยอนุรักษ์



18 
 

มรดกทางวัฒนธรรมของชาติ ให้คนรุ่นต่อไปได้มีโอกาสศึกษา ค้นคว้า พระราชบัญ ญัติโบราณสถาน 

โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ มาตรา 24 “โบราณวัตถุหรือศิลปวัตถุที่ซ่อน หรือฝัง 

หรอืทอดทิ้งไว้ในราชอาณาจักร หรอืในบรเิวณเขตเศรษฐกจิจำเพาะโดยพฤติการณ์ซึ่งไม่มีผู้ใดสามารถอ้างว่า

เป็นเจ้าของได้ ไม่ว่าที่ที่ซ่อน หรือฝัง หรือทอดทิ้งจะอยู่ในกรรมสิทธิ์ หรือความครอบครองของบุคคลใด

หรอืไม่ ให้ตกเป็นทรัพย์สินของแผ่นดิน” 
 

 
 

 

ปฏิบัติการรวบขบวนการขาย “ลอตเตอรี่ทิพย์” พบเงินหมุนเวียนหลายร้อยล้านบาท 

 สำนักงานสลากกนิแบ่งรัฐบาล ได้ส่งเรื่องรอ้งทุกข์กล่าวโทษถงึ ผบ.ตร. กรณีตรวจสอบแพลตฟอร์ม

ที่กระทำผิดกฎหมายทางออนไลน์ โดย ผบ.ตร. ได้มอบหมายให้ พล.ต.ท.ประจวบ วงศ์สุข ผู้ช่วย ผบ.ตร. เป็น

ผู้ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติ และได้มอบหมายให้ บก.ปคบ. ทำการสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิด

ตามเรื่องร้องทุกข์กล่าวโทษดังกล่าว โดย ผบก.ปคบ. ได้สั่งการให้ กก.1 บก.ปคบ. ทำการสืบสวนตรวจสอบ 

จากการสืบสวนตรวจสอบพบแพลตฟอร์มชื่อ กองสลากไทพลัส.com มีพฤติกรรมเสนอขายหรือขายสลาก 

โดยการทำรูปภาพขึ้นมาให้มีลักษณะคล้ายกับสลากกินแบ่งรัฐบาล(ลอตเตอรี่) ที่ออกโดยสำนักงานสลาก 

กนิแบ่งรัฐบาล แล้วนำภาพดังกล่าวแสดงบนแพลตฟอร์มกองสลากไทพลัส.com  และเว็บไซด์ที่เก่ียวข้องกว่า 

14 เว็บไซด์ เพื่อเสนอขายต่อประชาชน ซึ่งประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถงึได้ มีวัตถุประสงค์เพื่อขายสลากที่ตน

จัดทำขึ้นมาเอง เช่นเดียวกับสลากกินแบ่งรัฐบาลซึ่งสำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลจัดทำและเป็นผู้ได้รับ

อนุญาตแต่เพียงหน่วยงานเดียว และได้ขายหรือเสนอขายให้กับบุคคลทั่วไปเช่นกัน โดยนำภาพสลากฯ 

หมายเลขต่างๆ ที่มีการสแกนบันทึกเก็บไว้ในระบบคอมพิวเตอร์ มาเสนอขายผ่านแพลตฟอร์มดังกล่าว โดยใช้

ตัวแทนนายหน้า หรือบุคคลต่างๆ เป็น  ผู้โฆษณาหาลูกค้ามาซื้อสลากฯ เมื่อลูกค้าเลือกซื้อสลากฯ แล้ว 

แพลตฟอร์มกองสลากไทพลัส.com  มิได้ส่งมอบสลากให้ลูกค้าแต่อย่างใด ซึ่งจากการตรวจสอบเส้นทาง

การเงินของบัญชีธนาคารที่เกี่ยวข้องกับการซื้อสลากกินแบ่งในแพลตฟอร์มกองสลากไทพลัส.com  และ 

เว็บไซด์ที่เกี่ยวข้อง พบว่ามีการโอน รับโอน หรอืเปลี่ยนสภาพทรัพย์สินที่เกี่ยวกับการกระทำความผิด เพื่อซุกซ่อน

หรือปกปิดแหล่งที่มาของทรัพย์สินนั้นในความผิดมูลฐานเกี่ยวกับการพนันตามกฎหมายว่าด้วยการพนัน 

อันเชื่อมโยงกับผู้กระทำผิดและมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าผู้ต้องหาทั้ง 5 รายข้างต้นได้กระทำความผิดตาม 

ข้อกล่าวหาข้างต้นจริง พนักงานสอบสวนจึงได้รวบรวมพยานหลักฐานขออำนาจศาลอาญาอนุมัติหมายจับ

ผู้ต้องหาจำนวน 5 ราย 
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 ต่อมาเมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2566 เจ้าหน้าที่ตำรวจ กก.1 บก.ปคบ. สามารถติดตามจับกุมผู้ต้องหา

ทั้ง 5 ราย ตามหมายจับพร้อมยึดเงินสดที่ได้จากการกระทำความผิด จำนวน 5,349,000 บาท ควบคุมตัว

ผูต้้องหาส่งพนักงานสอบสวน กก.1 บก.ปคบ. ดำเนินคดีตามกฎหมายต่อไป 

 

 
 

สืบ ตม.1 ปิดล้อมตลาดจตุจักร บุกจับต่างด้าวแย่งอาชีพคนไทย 

 วันที่ 9 กันยายน 2566 พล.ต.ต.ปิยะอนันต์  โตสกุลวงศ์ ผบก.ตม.1 สั่งการให้ พ.ต.ท.สุริยะ  พ่วง

สมบัติ  รอง ผกก.สืบสวน บก.ตม.1 นำกำลังเข้าพื้นที่ปิดล้อมตรวจสอบบริเวณตลาดนัดจตุจักร แขวงจตุจักร  

เขตจตุจักร กทม. หลังรับเรื่องร้องชาวต่างชาติลักลอบเร่ขายสินค้า รวมถึงเปิดแผงค้าขายอาหาร เครื่องดื่ม 

แย่งอาชีพคนไทย ปรากฏว่าเมื่อต่างด้าวเห็นเจ้าหน้าที่ตำรวจ ต่างวิ่งหลบหนีแตกตื่นออกไปทุกทิศทาง สร้าง

ความโกลาหลไปช่ัวขณะโดยสามารถติดตามจับกุมตัวกลับมาได้ 5 ราย แบ่งเป็นสัญชาติกัมพูชา 3 ราย 

สัญชาติเมียนมา 2 ราย ซึ่งมีพฤติการณ์เร่ขายอาหารและเครื่องดื่ม โดยใช้รถเข็นเคลื่อนที่และแผงลอยแบบ

ช่ัวคราว ทั้งนี้ ผู้ถูกจับบางรายไม่สามารถแสดงเอกสารหนังสือเดินทางและใบอนุญาตทำงานให้เจ้าหน้าที่

ตรวจสอบได้ บางรายมีหนังสือเดินทางแต่การอนุญาตสิ้นสุด หรือได้รับการผ่อนผันการตรวจลงตราให้เดิน

ทางเข้ามาเพื่อการท่องเที่ยว 

 

 
 

จับกุมคดชีิงทรัพย์ พื้นที่ สภ.เมืองอุตรดติถ์ 

 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2566 ได้รับแจ้งเหตุชิงอาวุธปืน เจ้าหน้าที่ตำรวจ สภ.เมืองอุตรดิตถ์ และ 

ชิงทรัพย์รถจักรยานยนต์ ต่อมาสืบสวนจนทราบว่าผู้ต้องหาคอื นาย จ. (นามสมมุต) เป็นผู้ก่อเหตุ และหลบหนี

มาที่บ้านเลขที่ ... ต.เนินมะปราง อ.เนินมะปราง จว.พิษณุโลก เจ้าหน้าที่ตำรวจ กก.สืบสวน 1 บก.สส.ภ.6  

จึงได้ร่วมกันวางแผนติดตามจับกุมได้ในวันที่ 27 ส.ค.2566 เมื่อไปถึงพบนาย จ. (นามสมมุต) นั่งอยู่หน้าบ้าน 
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จึงได้แสดงตน พร้อมแสดงหมายจับศาลจังหวัดอุตรดิถต์ ที่ จ..../2566 ลงวันที่ 26 ส.ค. 2566 นาย จ. (นาม

สมมติ) ให้การรับสารภาพว่าเป็นตนเองจริง และรับสารภาพตลอดข้อกล่าวหา จึงได้จับกุมและดำเนินคดีตาม

กฎหมายต่อไป 

 

 
 

กิจกรรมจิตอาสามอบสิ่งของเครื่องใช้ให้ผู้ป่วยติดเตียง 

 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 จิตอาสาคอมมานโดช่วยเหลือผู้ยากไร้ จิตอาสา ชมรมแม่บ้านตำรวจ 

บก.ปพ. และข้าราชการตำรวจ ภ.จว.สระบุร ี มอบของช่วยเหลือผู้ป่วยติดเตียง อำนวยการโดย พล.ต.ต.ศุภากรณ์  

จันทาบุตร ผบก.ปพ.  พ.ต.อ.ชวลิต ศาสตร์เวช รอง ผบก.ปพ.  พ.ต.อ.ศราณุ  โสมทัต รอง ผบก.ปพ. 

พ.ต.อ.อานันท์  วิชเศรษฐสมิต  ผกก.ฝอ.บก.ปพ.  โดยมอบหมายให้ ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง ธัญญ์ธวัล  คดดวง  

สว.ฝอ.บก.ปพ. นำกำลังพลจิตอาสา ในสังกัด บก.ปพ. เจ้าร่วมกับชมรมแม่บ้านตำรวจ บก.ปพ. และ

ข้าราชการตำรวจ ภ.จว.สระบุรี ทำกิจกรรมจิตอาสาพัฒนานำสิ่งของเครื่องใช้ที่จำเป็น เครื่องอุปโภคบริโภค

พร้อมเงินช่วยเหลือ ไปมอบให้กับผู้ป่วยติดเตียง จำนวน 5 คน ในพื้นที่ ต.ท่าคล้อ อ.แก่งคอย จว.สระบุรี   

เพื่อช่วยเหลือบรรเทาความเดือดรอ้น บำรุงขวัญกำลังใจให้ผูป้่วยและครอบครัวต่อไป 
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“โครงการสอนน้องว่ายน้ำ” 

 ด้วยในปัจจุบันอุบัติเหตุที่เกิดในเด็กและเยาวชน มีอัตราการเสียชีวิตสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ

อุบัติเหตุจากการจมน้ำของเด็กที่มีอายุต่ำกว่า 15 ปี และผู้ที่ขาดทักษะด้านการว่ายน้ำ มีอัตราการเสียชีวิต

มากเป็นอันดับหนึ่ง ดังนั้น การเสริมทักษะ และให้ความรู้ทางน้ำแก่เด็กและเยาวชน จึงเป็นสิ่งสำคัญในการ

ช่วยตนเองและผู้อื่นในกรณีเกิดอุบัติเหตุทางน้ำ มีวัตถุประสงค์เพื่อผลักดันให้การดำเนินงานป้องกันการจมน้ำ

ในประเทศไทยสอดรับกับมติของสหประชาชาติ และลดอัตราการเสียชีวิตจากการจมน้ำ อีกทั้งเป็นทางเลือก

หนึ่งที่จะช่วยทำให้เด็กและเยาวชนมีสุขภาพกายใจที่แข็งแรง สามารถบริหารร่างกายทุกสัดส่วน ที่สำคัญ  

ยังเป็นการเพิ่มความปลอดภัยจากการจมน้ำ จึงเป็นที่มาของการจัดทำโครงการ “ตำรวจน้ำสอนน้องว่ายน้ำ” นีข้ึน้  

 พ.ต.ต.อภิภพ  กิจพฤกษ์  สว.ส.รน.6 กก.4 บก.รน. พรอ้มข้าราชการตำรวจ ส.รน.6 กก.4 บก.รน. 

ได้ดำเนินโครงการ “ตำรวจสอนน้องว่ายน้ำ” รุ่นที่ 4 ในระหว่างวันที่ 18 – 20 ต.ค. 2566 ระหว่างเวลา 09.00 

– 12.00 น. ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย และข้อสั่งการของ พล.ต.ต.พฤทธิพงศ์  นุชนารถ  ผบก.รน. 

 ส.รน.6 กก.4 บก.รน. ได้มีการประชาสัมพันธ์ และมีผู้ปกครองได้นำบุตรหลาน เข้าร่วมโครงการฯ 

ทั้งหมด จำนวน 30 คน  ผลการปฏิบัติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 

การฝึกหลักสูตร นรต. ฝึกรับใช้ประชาชนในชนบท เขตพื้นที่จังหวัดราชบุรี ของ นรต.ชั้นปีท่ี 2 รุ่นที่ 79 

ระหว่างวันที่ 1 – 15 กันยายน 2566 
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โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างทักษะในการตรวจสถานที่เกิดเหตุและตรวจ

เก็บวัตถุพยาน ในสถานที่เกิดเหตุ 

 รศ.พ.ต.อ.วรธัช  วิชชุวาณิชย์ คณบดี นว.รร.นรต., ผศ.พ.ต.อ.หญิง กนกพร  แสนแกว้ อาจารย์ (สบ 4) 

กค.นว.รร.นรต., พ.ต.อ.ธนบดี  บุญพา นักวิทยาศาสตร์ (สบ 4) กสก.ศพฐ.7, พ.ต.อ.เชิดพงศ์  ชูกลิ่น  

นักวิทยาศาสตร์(สบ 4) พฐ.จว.ราชบุรี, ข้าราชการตำรวจในสังกัด นว.รร.นรต. และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  

ได้ดำเนินการฝกึอบรมโครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างทักษะในการตรวจสถานที่เกดิเหตุ

และตรวจเก็บวัตถุพยานในสถานที่เกดิเหตุให้แก่นักเรียนนายรอ้ยตำรวจ ช้ันปีที่ 4 ณ โรงเรยีนนายรอ้ยตำรวจ 

 

                                                                                                          

นตท.ศึกษาดูงาน ณ ห้องฝึกปฏิบัติการคณะนิติวทิยาศาสตร์ รร.นรต. ตรวจสถานที่เกิดเหตุ                                 

ณ อาคารธรรมสถาน รร.นรต. 

 
 

 นว.รร.นรต. ให้การต้อนรับคณะผู้แทนจากโครงการเร่งรัดการพัฒนาและเตรยีมความพร้อมบุคลากร

ผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสืบสวนและตรวจพิสูจน์หลักฐานทางดิจิทัลใน Sectorial CERT ดำเนินการโดย 

สำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) เพื่อศึกษาตัวอย่าง  

การพัฒนาบุคลากรทางด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ในองค์กร และการสร้างห้องปฏิบัติการทางด้าน

ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์และการตรวจพสิูจน์ทางดิจทิัลในระดับสากล 
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 คณะนิติศาสตร์ ได้จัดการฝึกอบรมตามโครงการ “พัฒนาบุคลากรสู่การเป็นสถาบันต้นแบบ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรมและศิลปวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2565 – 2566” ณ วัดป่าร้อยปีหลวงพ่อวิรยิังค์ 

จว.ราชบุรี โดยมีข้าราชการตำรวจ, นรต. ช้ันปีที่ 1 – 4, กอต.(สอบสวน),กอน.(ปราบปราม) และบุคคลทั่วไป 

จำนวน 125 นาย ร่วมการฝึกอบรมฯ เมื่อวันที่ 21- 22 มกราคม พ.ศ. 2566 

 

 
 

  พล.ต.ท.เสนิต  สำราญสำรวจกิจ  ผบช.รร.นรต. มอบเงินรางวัลเพื่อเป็นขวัญกำลังใจให้แก่ชมรม 

ไซเบอร์ รร.นรต. เนื่องในโอกาสที่สมาชิกของชมรมฯ สามารถคว้าอันดับที่ 6 ของโลก โดยทำคะแนนได้ 6850 

คะแนน ในการแข่งขันทักษะทางไซเบอร์แบบออนไลน์ รายการ Africa Battle CTF 2023 ของทวีปแอฟริกา  

เมื่อวันที่ 24 – 26 มิถุนายน 2566ที่ผ่านมา โดยมีผูเ้ข้าร่วมการแข่งขันทั่วโลก จำนวน 361 ทีม 

 

 
 

โครงการ “พัฒนาบุคลากรสู่การเป็นสถาบันตน้แบบด้านคุณธรรม จริยธรรม และศิลปวัฒนธรรม 
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 คณะนิติศาสตร์ได้ดำเนินการจัดโครงการ “พัฒนาบุคลากรสู่การเป็นสถาบันต้นแบบด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และศิลปวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2565 – 2566”  ตั้งแต่วันที่ 25 ต.ค. – 28 ธ.ค. 65 ณ 

ธรรมสถาน รร.นรต. และสวดมนต์บท “โพชฌังคปรติร” เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ

เจา้ฟ้าพัชรกติิยาภา นเรนทิราเทพยวดีกรมหลวงราชสิรณิี สิริพัชรมหาวัชรราชธิดา 
 

 
หลักสูตร นรต. สัมผัสปัญหาชุมชน ณ องค์กร มูลนิธิ สถานสงเคราะห์ สถานพินิจ และศูนย์ฝึกอบรมต่าง ๆ 

 

 
 

การบรรยายพิเศษให้แก่ นรต.ชั้นปีที่ 4 ระหว่างวันที่ 13 - 24 ม.ค.66 เวลา 09.00 - 12.00 น. และ               

13.00 - 16.00 น.  ณ ห้องเตมียเวส รร.นรต. 
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การฝึกอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ และมารยาททางสังคมให้แก่ นรต. โดยจัดสอนวิชาพัฒนา

บุคลิกภาพ และการฝึกพูดในที่ชุมชน ระหว่างวันที่ 15 พ.ค. - 19 มิ.ย.66 เวลา 15.00 - 18.00 

น. ณ ห้องเรียนรวม 5011 และ 5012 

    
 

โครงการปรับเปลี่ยนห้องสมุด รร.นรต. เป็นห้องสมุดอัจฉริยะ (Smart Library) 

โครงการฝึกอบรมการยิงปืนพกขั้นพื้นฐาน (Basic Pistol Shooting Course/B.P.S.C.) 
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โครงการฝึกอบรมการยิงปืนพกก้าวหน้า (Advance Pistol Shooting Course/A.P.S.C.) 
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ผลการปฏบิัติงานดีเด่น 
 

เรื่องที่ 1 

เรื่อง  จับกุมขบวนการหลอกลงทุนออนไลน์ในแอพพลิเคชั่น และจับกุมหนุ่มใหญ่อ้างเป็น รอง ผบก. 

หลอกตำรวจในการวิ่งเต้นขึ้นตำแหน่ง 

วันที่ 10 ต.ค. 2565 เวลา 10.00 น. พล.ต.ท.สมประสงค์  เย็นท้วม ผบช.ภ.3 พร้อมด้วย พล.ต.ต.

สายเพชร  ศรีสังข์ รอง ผบช.ภ.3, พล.ต.ต.ชูสวัสดิ์  จันทร์โรจนกิจ ผบก.สส.ภ.3, พ.ต.อ.สุ คนธ์  ศรีอรุณ  

รอง ผบก.สส.ภ.3,พ.ต.อ.ยุทธพงษ์  รอดนวล  ผกก.สืบสวน 1 บก.สส.ภ.3 ร่วมกันแถลงผลการจับกุม กรณี 

บก.สส.ภ.3 จับกุมคดีสำคัญ 2 คดี ณ หน้าอาคารที่ทำการตำรวจภูธรภาค 3 ถ.สรรพสิทธิ์ ต.ในเมือง อ.เมือง 

จว.นครราชสีมา 

1. ขบวนการหลอกลงทุนออนไลน์ในแอพพลิเคช่ัน 

2. หนุ่มใหญ่อ้างเป็น รอง ผบก. หลอกตำรวจจรงิในการวิ่งเต้นขึน้ตำแหน่ง 
 

 
 

เรื่องที่ 2 

เรื่อง  รับมอบโล่และประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ทำประโยชน์ให้กับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 วันที่ 17 ต.ค. 2565 เวลา 10.00 น. พล.ต.ท.สมประสงค์  เย็นท้วม  ผบช.ภ.3 เข้าร่วมพิธีมอบโล่

และประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ทำคุณประโยชน์ให้กับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดยเข้ารับประกาศเกียรติคุณ

เนื่องจากได้รับคัดเลือกให้เป็นข้าราชการตำรวจที่ประพฤติดีปฏิบัติเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมตำรวจและ

จรรยาบรรณของตำรวจ ประจำปี พ.ศ. 2565 และรับประกาศเกยีรติคุณ เนื่องในโอกาสที่ ภ.3 ได้รับคัดเลือก

ให้เป็นหน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมตำรวจและจรรยาบรรณของตำรวจ ประจำปี 

พ.ศ. 2565 และ พล.ต.ต.คีรีศักดิ์  ตันตินวะชัย รอง ผบช.ภ.3 รับมอบประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติในด้าน

การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด โดยมี พล.ต.อ.ดำรงศักดิ์  กติติประภัสร์  ผบ.ตร. เป็นประธาน และเป็น

ผู้มอบโล่และประกาศเกียรติคุณ ณ ห้องประชุมศรยีานนท์ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
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เรื่องที่ 3 

เรื่อง พิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวายพระพรชัยมงคลแด่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 

นเรนทริาเทพยวด ีกรมหลวงราชสารณิีสิริพัชร มหาวัชรราชธดิา 

 

     

 

 

 

 

 
 

 

เรื่องที่ 4 

เรื่อง  พิธีกล่าวคำสัตย์ปฏญิาณตนและสวนสนามของข้าราชการตำรวจและนักเรยีนนายร้อยตำรวจ 

เนื่องในวันตำรวจ ในวันที่ 17 ตุลาคม 2565  ณ ลานฝกึศรียานนท์ โรงเรยีนนายรอ้ยตำรวจ 
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เรื่องที่ 5  

เรื่อง  โครงการ “ทำด ีมีคนเห็น” 
 

 ตำรวจภูธรภาค 4 ได้ดำเนินการตามโครงการ “ทำดี มีคนเห็น” ตั้งแต่เดือน ก.ค. 64 เพื่อมอบ

รางวัลตอบแทนและยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับเจ้าหน้าที่ หรือหน่วยงานตำรวจในสังกัด ที่มีกิจกรรมหรือการ

ปฏิบัติหน้าที่ที่แสดงออกถงึความเต็มใจ ใส่ใจ ในการให้บริการ มีจติสาธารณะ เอือ้เฟือ้ต่อหน้าที่และช่วยเหลือ

ประชาชนทั้งในและนอกเวลาราชการจนเป็นที่ช่ืนชมของประชาชนทั่วไป อันเป็นการเสรมิสร้างภาพลักษณ์ที่ดี

ให้กับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดยจะมีการคัดเลือกกิจกรรมที่ดีเด่น และเป็นที่ช่ืนชมของประชาชน เพื่อเสนอ 

ผบช.ภ.4 มอบรางวัลและประกาศนียบัตรยกย่อง 

เชิดชูเกียรติในที่ประชุมบริหาร ภ.4 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภ.4 ได้ดำเนินการตามโครงการ “ทำดี มีคนเห็น” ตั้งแต่ ต.ค. 2565 -

ก.ย. 2566มีหน่วยงานในสังกัด ภ.4 ได้ส่งภาพหรอืกิจกรรมทางเฟซบุ๊กกลุ่ม “ภ.4 ทำดี มีคนเห็น” เพื่อเข้ารับ

การพิจารณาคัดเลือกรับรางวัลและประกาศเกยีรติคุณ รวมจำนวน 162 กิจกรรม โดยมีกิจกรรมที่ได้รับการ

พิจารณาคัดเลือกให้ได้รับรางวัลและประกาศเกียรติคุณ จำนวน 10 กิจกรรม รวมจำนวน 15 ราย และได้

พิจารณาคัดเลือกกิจกรรมที่สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณชมเชย จำนวน 22 กจิกรรม รวมจำนวน 43 ราย 
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เรื่องที่ 6 

เรื่อง  ผบช.ภ.3 ตรวจเยี่ยมโครงการชุมชนยั่งยืน เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติด แบบครบวงจรตาม

ยุทธศาสตร์ชาติ 

 วันที่ 5 พ.ย. 2565 เวลา 14.00 น. พล.ต.ท.สมประสงค์  เย็นท้วม ผบช.ภ.3 พร้อมคณะฯ ได้

เดินทางไปตรวจเยี่ยมโครงการชุมชนยั่งยืน เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติด แบบครบวงจรตามยุทธศาสตร์ชาติ ที่

ศาลาประชาคมบ้านภูมิซรอลใหม่ต.เสาธงชัย อ.กันทรลักษ์ จว.ศรีสะเกษ  เพื่อรับฟังรายงานการดำเนินการ

ตามโครงการชุมชนยั่งยืนฯ ร่วมกับภาคีเครือข่าย ประกอบด้วย ฝ่ายปกครอง สาธารณสุข โรงพยาบาล 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล หลังจากนั้น เดินทางไปที่พื้นที่หมู่ 2 บ้านภูมิซรอล เพื่อเยี่ยมผู้สมัครใจ 

เข้าบำบัดและมอบสิ่งของอุปโภค บริโภคให้ครอบครัวผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 3 ครอบครัว แถลงข่าว  

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดฯ ที่ ม.12 ต.เสาธงชัย อ.กันทรลักษ์จว.ศรีสะเกษ  พร้อมทั้งตรวจเยี่ยม

บำรุงขวัญข้าราชการตำรวจตำรวจ สภ.กันทรลักษ์ โดยกำชับการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย ตร. และแนวทาง

การปฏิบัติราชการตามวิสัยทัศน์ของ ผบช.ภ.3 รวมถึงแนวทางการดำเนินการตามโครงการชุมชนยั่งยืน โดยมี 

พล.ต.ต.ชัยวัฒน์  หัดกล้า อดีตผู้ทรงคุณวุฒิ ตร., พล.ต.ต.ลาภ  ศรีสำอางค์  ผบก.ภ.จว.ศรีสะเกษ, พ.ต.อ.

ศุภชัย  ศักรินพานิชกุล  รอง ผบก.ภ.จว.ศรีสะเกษ, พ.ต.อ.นรินทร์  บุพตา  ผกก.สภ.กันทรลักษ์ และ

ข้าราชการตำรวจ สภ.กันทรลักษ์ จำนวน 120 นาย ร่วมกันให้การต้อนรับและรับฟังแนวทางการปฏิบั ติ

ราชการ 

   

 
 

เรื่อง 7 

เรื่อง  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การศึกษา ตร. (พ.ศ. 2560-2579) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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เรื่องที่ 8 

เรื่อง  กองปราบรวบ “ ย.(นามสมมุติ) นางเอกละครพื้นบ้านชื่อดัง พร้อมสามี เปิดเว็บพนันเถื่อน 

หม่ืนล้านยึดทรัพย์รถหรูและทรัพย์สินกว่า 700 ล้าน 
  

วันที่ 15 ธ.ค. 2565 ได้จับกุม นาย พ (นามสมมุติ) อายุ 42 ปี และ นางสาว ย (นามสมมติ) อยู่

บ้านเลขที่ ...  ถ.ราชพฤกษ์-พระราม 5 ต.บางคูเวียง อ.บางกรวย จว.นนทบุรี ตามหมายจับ ศาลอาญา  

ที่ 2812/2565 ลง 13 ธ.ค.2565 และตามหมายจับ ศาลอาญา ที่ 2818/2565 ลง 13 ธ.ค. 2565 ตามลำดับ 

ในข้อหา “ร่วมกันเพื่อประสงค์แห่งการค้าทำให้แพร่หลายโดยปราการใด ๆ ซึ่งรูปภาพ ภาพโฆษณา รูปถ่าย 

ภาพยนตร์ แถบบันทึกเสียงแถบบันทึกภาพ หรือสิ่งอื่นใดอันลามก ร่วมกันจัดให้มีการเล่นหรือทำอุบายล่อ 

ช่วยประกาศโฆษณา หรือชักชวนโดยทางตรงหรือทางอ้อมให้ผู้อื่นเข้าเล่นหรือเข้าพนันในการเล่นทางสื่อ

อิเล็คทรอนิกส์ โดยมิได้รับอนุญาตจากเจ้าพนักงานสมคบโดยการตกลงกันตั้งแต่สองคนขึ้นไปเพื่อกระทำ

ความผิดฐานฟอกเงินและได้มีการกระทำความผิดฐานฟอกเงิน เพราะเหตุที่ได้มีการสมคบกัน และร่วมกัน

ฟอกเงิน” ซึ่งการจับกุมมีขึ้นหลังเจ้าหน้าที่ได้ตรวจสอบพบว่า มีกลุ่มเครือข่ายลักลอบเปิดเว็บไซต์พนัน

ออนไลน์  ทายผลฟุตบอลโลก ชื่อ เว็บไซต์  .... และเว็บไซต์ที่มี เนื้ อหาเกี่ยวกับเผยแพร่ภาพยนตร์  

การถ่ายทอดสดการแข่งขันฟุตบอล อันเป็นการละเมิดลิขสิทธิ์ รวมถึงภาพยนตร์ที่มีเนื้อหาลามกอนาจาร  

ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ชื่อเว็บไซต์ .... ซึ่งจากการสอบสวนเส้นทางการเงินของทั้งสองเว็บไซต์พบว่า นาย พ 

(นามสมมติ) และนางสาว ย (นามสมมติ) ผู้ต้องหาที่ถูกจับกุม เป็นผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ที่แท้จริง จากการ 

เก็บค่าสมาชิก และการจัดให้มีการเล่นการพนันผ่านระบบอินเตอร์เน็ตบนเว็บไซต์ดังกล่าว โดยมี นาย ช (นาม

สมมติ) เป็นผู้ทำการถอนเงินสดที่ได้จากเว็บไซต์ดังกล่าว แล้วนำไปมอบให้กับ นาย พ (นามสมมุติ) และ 

นางสาว ย (นามสมมติ) ซึ่งเป็นสามีภรรยากัน โดยในห้วงเดือน เม.ย. – ก.ย. ที่ผ่านมา นาย ช (นามสมมติ)  

ได้มีการถอนเงินออกจากบัญชีม้ากว่า 38 ครั้ง รวมเป็นเงินประมาณ 400 ล้านบาท มี นาย พ (นามสมมติ) 

เป็นผู้ควบคุมสั่งการในการถอนเงินสดออกจากบัญชีในแต่ละครั้งแล้วนำไปเก็บไว้ที่บ้านพักของตน เจ้าหน้าที่

จึงได้รวบรวมพยานหลักฐาน และขออนุมัติหมายจับและหมายคน้ เข้าตรวจค้นบ้านผู้ต้องหา 
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เรื่องที่ 9 

เรื่อง ร่วมตรวจสถานที่เกิดเหตุกรณีเหตุคนร้ายลอบโจมตีฐาน ชคต.บันนังสตา 

 เมื่อวันที่ 15 ธ.ค. 2565 พล.ต.ท.นันทเดช  ย้อยนวล  ผบช.ภ.9/ผบ.ศปก.ตร.สน. ร่วมตรวจสถานที่

เกิดเหตุ กรณีเหตุคนรา้ยลอบโจมตีฐาน ชคต.บันนังสตา, รอ้ย ทพ.ที่ 3009 และร้อย อ.บันนังสตา จว.ยะลา 

 

 

 

 

 

 
 

เรื่อง 10 

กิจกรรมจิตอาสาภัยพิบัติ 

 เมื่อวันที่ 19 ธ.ค. 2565 เวลา 11.30 น. ข้าราชการตำรวจจิตอาสา สภ.เมืองยะลา ภ.จว.ยะลา พรอ้ม

เจ้าหน้าที่กิจการพลเรือน ภ.จว.ยะลา, ชุด ตชส. สภ.เมืองยะลา ให้การช่วยเหลือ อำนวยความสะดวก  

โดยมอบถุงยังชีพแก่ประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์อุทกภัย ในพื้นที่ ม.1 ต.ท่าสาป อ.เมือง 

จว.ยะลา มีจำนวนผู้ร่วมกจิกรรม 30 นาย 

 

เรื่องที่ 11 

เรื่อง การจัดประชุม อ.ก.ตร.คณะต่าง ๆ 
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เรื่องที่ 12 

เรื่อง การจับกุมยาเสพติดรายสำคัญ (ยาบ้า 89,658 เม็ด) 

 คดียาเสพติดรายสำคัญ ข้าราชการตำรวจ กก.สืบสวน ภ.จว.กระบี่ และ ชป. ขยายผลยาเสพติด  

จว.กระบี่ได้ร่วมกับจับกุมตัว นาย ม. (นามสมมติ) อายุ 45 ปี นาย ส. (นามสมมติ) เหตุเกดิบรเิวณ ม.2 ต.เขาต่อ 

อ.ปลายพระยาจว.กระบี่ ของกลางมียาบ้า 89,658 เม็ด นำส่งพนักงานสอบสวน สภ.ปลายพระยา ตาม

คดีอาญาที่ 23/2565 เมื่อวันที่ 13 ม.ค. 2566 

 

เรื่องที่ 13 

เรื่อง  ตม.1 สกัดจับกระบะลักลอบขนต่างด้าวเข้าเมือง ติดฟิล์มทึบ – ที่บังแดดตบตา 

 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2566  พ.ต.ต.มิตรชัย  พรมจันทร์  สว.กก.สืบสวน บก.ตม.1 พร้อมกำลัง

เจา้หน้าที่ชุดปฏิบัติการสืบสวน 4 บูรณาการร่วมกับเจ้าหน้าที่ตำรวจทางหลวง ส.ทล.1 กก.1 บก.ทล. สืบสวน

และเฝ้าระวังตามเส้นทางบรเิวณ ถ.พหลโยธิน ทล.1 ต.ลำไทร อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 

 ขณะปฏิบัติหน้าที่พบเห็น รถกระบะ TOYOTA REVO สีขาว ติดแผ่นป้ายทะเบียน กรุงเทพมหานคร 

ขับขี่มาด้วยความเร็วและขับขี่หวาดเสียว อาจจะก่อให้เกิดอันตราย ประกอบกับเจ้าหน้าที่ได้ส่งสัญญาณเรียก

ให้ผู้ขับขี่หยุดรถแต่ผู้ขับขี่ไม่ยอมหยุด กลับเร่งความเร็วพยายามหลบหนี ซึ่ งเจ้าหน้าที่ชุดจับกุมเห็นว่ามีพิรุธ 

จึงขับขี่ติดตามไป  จนกระทั่งมาถึงบริเวณ กม.57-58  ถ.พหลโยธิน (ขาเข้า) ทล.1 ต.ลำไทร อ.วังน้อย  

จ.พระนครศรีอยุธยา เจ้าหน้าที่ชุดจับกุมจึงได้เข้าสกัด พบภายในรถติดฟิล์มทึบแถมติดที่บังแดดทับอีกช้ัน 

นาย ต (นามสมมติ) สัญชาติไทย เป็นผู้ขับขี่และพบคนต่างด้าวสัญชาติเมียนมาอีกจำนวน 10 ราย ไม่มีหนังสือ

เดินทางหรอืเอกสารแทนหนังสือเดินทางนั่งโดยสารมาในห้องโดยสารของรถยนต์กระบะคันดังกล่าว 

 ผู้ขับขี่ให้การยอมรับว่า วันที่ 6 มกราคม 2566 ได้รับการประสานจากเพื่อนคนไทย โทรศัพท์มาให้

ไปรับแรงงานด่างด้าวในพื้นที่จังหวัดสุโขทัย จำนวน 10 คน เพื่อไปส่งใน อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 

ค่าจ้างเที่ยวละ 20,000 บาท โดยรับรู้ดีว่าเป็นบุคคลต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง ส่วนคนต่างด้าวสัญชาติเมียน

มาทั้ง 10 คน ให้การยอมรับว่าลักลอบเดินทางเข้ามาในประเทศไทยทางช่องทางธรรมชาติในพื้นที่ อ.แม่สอด 

จ.ตาก เพื่อจะเข้ามาหางานทำในประเทศไทย และเมื่อเข้ามาในประเทศไทยแล้วจะมีคนพาออกมาขึ้นรถนำไป

หานายจ้างหรอืนายหน้าเก็บเงินคนต่างด้าว รายละประมาณ 18,000 – 25,000 บาท 
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เรื่องที่ 14 

เรื่อง การมอบเงินช่วยเหลือข้าราชการตำรวจ มอบทุนการศึกษาให้แก่บุตร – ธิดา ของข้าราชการ

ตำรวจ 

 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 พล.ต.ต.ศุภากรณ์  จันทาบุตร  ผบก.ปพ. มีนโยบายสำคัญประการหนึ่ง 

คอื การดูแลขวัญกำลังใจข้าราชการตำรวจในสังกัด โดยเฉพาะการจัดสวัสดิการด้านการช่วยเหลือข้าราชการ

ตำรวจ และการมอบทุนการศึกษาแก่บุตร – ธิดา ข้าราชการตำรวจ เช่น มอบเงินช่วยเหลือกรณีบิดา – 

มารดา เสียชีวิต, ช่วยเหลือข้าราชการตำรวจที่ประสบภัย รวมถึงการมอบทุนการศึกษาแก่บุตร – ธิดา 

ขา้ราชการตำรวจ เป็นต้น ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีการมอบทุนการศึกษา จำนวน 50 ราย เป็น

เงิน 178,000 บาท ดังนี ้

- ระดับประถมศึกษา จำนวน 27 ราย ได้รับทุนการศึกษารายละ 3,000 บาท รวม 81,000 บาท  

- ระดับมัธยมศึกษา และ ปวช. จำนวน 18 ราย ได้รับทุนการศึกษารายละ 4,000 บาท รวม 72,000 

บาท 

- ระดับอนุปริญญา, ปวส. และปริญญาตรี จำนวน 5 ราย ได้รับทุนการศึกษารายละ 5,000 บาท 

รวม 25,000 บาท 

ดังนั้น จะเห็นได้ว่า บก.ปพ. มีนโยบายในการดูแล เอาใจใส่ ขวัญและกำลังใจของข้าราชการตำรวจ

อย่างจริงจัง ซึ่งกรณีนี้สอดคล้องกับนโยบาย ผบ.ตร. ในเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิการ และขวัญ

กำลังใจ 
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เรื่องที่ 15 

เรื่อง โครงการจิตอาสา “เราทำความด ีด้วยหัวใจ” 

 ภ.จว.ราชบุรี ได้ดำเนินการตามโครงการจิตอาสา “เราทำความดี ด้วยหัวใจ” เป็นประจำทุกเดือน 

โดยมีการจัดกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ เช่น ศาสนสถาน ถนน คูคลอง หรือสถานที่ต่าง ๆ รวมถึง  

มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อรณรงค์และชักชวนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมของหน่วย เช่น การบริจาคโลหิต การบริจาคสิ่งของอุปโภคบริโภคเพื่อนำไปช่วยเหลือผู้ได้รับ

ผลกระทบจากภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น 

 

 
 

เรื่องที่ 16 

เรื่อง  โครงการสัมมนาเพิ่มความรู้ความเข้าใจเรื่องสิทธิมนุษยชน และ พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปราม

การทรมานและการกระทำให้บุคคลสูญหาย 

 

 เมื่อวันที่ 31 ม.ค. 2566 ภ.9 ได้จัดฝึกอบรมโครงการสัมมนาเพิ่มความรู้ความเข้าใจ เรื่องสิทธิ

มนุษยชน และพ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. 2565 จำนวน 

7 รุ่น ๆ ละ 1 วัน มีผู้เข้ารับการอบรมรุ่นละ 150 นาย ประกอบด้วย 2 กลุ่มสายงานคือ สายงานป้องกัน

ปราบปราม และสายงานสืบสวนสอบสวน ช่วงระหว่างวันที่ 31 ม.ค. 2566 ถึง 9 ก.พ. 2566 ณ ห้องประ ชุม 

ภ.จว.ในสังกัด ภ.9 
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เรื่องที่ 17 

เรื่อง  ชิงทรัพย์รถจักรยานยนต์ 

 เมื่อวันที่ 10 ก.พ. 2566 เจ้าหน้าที่ตำรวจ รับแจ้งชิงทรัพย์รถจักรยานยนต์ในพื้นที่ สภ.พรหมพิราม              

จว.พิษณุโลก ดังนั้น กก.สืบสวน 1 บก.สส.ภ.6 จึงได้ทำการสืบสวนจนทราบผู้ต้องสงสัยคือ นาย พ (นาม

สมมติ) หลังก่อเหตุได้หลบหนีไปพักอาศัยอยู่ในพื้นที่ อ.ลาดยาว จว.นครสวรรค์ เจ้าหน้าที่ตำรวจจึงได้วาง

แผนการจับกุม โดยวันที่ 14 ก.พ. 2566 ได้เดินทางไปยัง ม.4 ต.บ้านไร่ อ.ลาดยาว จว.นครสวรรค์ พบ น.ส. ก 

(นามสมมติ) ภรรยาของ นาย พ (นามสมมติ) นั่งอยู่บนเปลหน้าบ้าน สอบถามทราบว่า นาย พ (นามสมมติ) 

รับจา้งก่อสรา้งบ้านซึ่งห่างออกไปประมาณ 200-300 เมตร เมื่อไปถงึพบ นาย พ (นามสมมติ) กำลังก่อสรา้ง

หลังคาบ้านไม่มีเลขที่ ม.4 ต.บ้านไร่ อ.ลาดยาว จว.นครสวรรค์ จึงได้แสดงตนเป็นเจ้าหน้าที่ตำรวจและแสดง

หมายจับศาลจังหวัดพิษณุโลก ที่ จ.66/2566 ลง 12 ก.พ. 2566 ให้ นาย พ (นามสมมุติ) ดูและยอมรับ

สารภาพว่าเป็นตนเองจรงิ จึงได้พา นาย พ (นามสมมุติ) ไปตรวจยึดรถจักรยานยนต์ ยี่ห้อ ฮอนด้า รุ่นเวฟ 125 

ทะเบียน 1 กภ 5978 พล. และอาวุธมีดขนาด 32 ซม. เสื้อแขนยาวสีเทา กางเกงยีสขายาวสีน้ ำเงิน รองเท้า

แตะสีขาว กระเป๋าสะพายสีดำ และสลากกนิแบ่งรัฐบาล จำนวน 2 ใบ ที่ใช้ก่อเหตุ และแจ้งข้อหาชิงทรัพย์โดย

มีอาวุธและพาอาวุธไปในเมืองหรือหมู่บ้านหรือทางสาธารณะโดยเปิดเผยหรือโดยไม่มีเหตุอันควร จากนั้นได้

จับกุมตัว นาย พ (นามสมมุติ) นำตัวส่งพนักงานสอบสวน สภ.พรหมพิราม เพื่อดำเนินการตามกฎหมายต่อไป 

 

 
เรื่องที่ 18 

เรื่อง  โครงการอาหารกลางวันเพื่อเป็นสวัสดิการให้กบัข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัตงิานในหน่วยงาน 

ที่ตั้งอยู่ใน สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2566 ตั้งแต่วันที่ 15 มี.ค. – 6 ก.ย. 2566 (ทุกวันพุธ) 

ที่โภชนาคาร ตร. 
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เรื่องที่ 19 

เรื่อง  โครงการธรรมนำใจ ของ ตร. 
 

 นิมนต์พระ พระวิทยากรที่มี ชื่อเสียงเป็นที่ เคารพศรัทธาของชาวพุทธ มาบรรยายธรรมแก่

ผู้บังคับบัญชาและข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติงานในหน่วยที่มีสถานที่ทำการตั้งอยู่ใน ตร. เดือนละ 1 ครั้ง 

ระหว่างเดือนมีนาคม 2566 – กันยายน 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่องที่ 20 

เรื่อง  โครงการอุปสมบทหมู่ นรต. ระหว่างวันที่ 13 มี.ค. – 1 เม.ย. 2566  ณ วัดเทพศิรินทราวาส 

กรุงเทพมหานคร 
 

       
 

เรื่องที่ 21  

เรื่อง  โครงการอุปสมบทเฉลิมพระเกียรติฯ เพื่อน้อมเกล้าน้อมกระหม่อมถวายเป็นพระราชกุศลแด่

สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์  เนื่องในวาระ

ครบรอบ 100 ปี ณ วัดเทพศิรนิทราวาส 
 

 

 

 

 

 

 

เรื่องที่ 22 
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เรื่อง ทำบุญเนื่องในวันครบรอบ 10 ปี ของการเปิดพิพิธภัณฑ์ตำรวจอย่างเป็นทางการ ณ วังปารุสกวัน 

 

 

 

เรื่อง 23 

เรื่อง โครงการสร้างเสริมคุณภาพชีวติข้าราชการตำรวจและครอบครัว 
 

 อบรมรูปแบบออนไลน์ทาง You Tube Live ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 7,373 คน ข้าราชการ

ตำรวจ 4,799 นาย แม่บ้านและครอบครัวตำรวจ 2,574 คน  
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เรื่องที่ 24 

เรื่อง  โครงการครแูม่ไก่ (จติแพทย์น้อย) 
 

 เปน็การอบรมเชิงปฏิบัติการแก่ขา้ราชการตำรวจที่ได้รับการคัดเลือกมาจากโครงการอบรมรูปแบบ      

ออนไลน์ ระยะเวลาการอบรม 6 ช่ัวโมง เนื้อหาของการอบรมประกอบด้วย การดูแลสุขภาพจิต การสังเกต

อาการหรือพฤติกรรมทางจิตเวชที่พบบ่อย สัญญาณเตือนของการฆ่าตัวตายหรือการเตรียมก่อเหตุรุนแรง  

การสรา้งเครอืข่ายดูแลสุขภาพจิตในชุมชน และการพจิารณาส่งต่อผู้เช่ียวชาญ แบ่งเป็น 5 รุ่น ๆ ละ ประมาณ 

100 นาย จำนวนทั้งสิน้ 533 นาย 

 

 

 

เรื่อง 25 

เรื่อง  เพลิงไหม้ สน.ทุ่งมหาเมฆ 

 เมื่อวันที่  4 มีนาคม 2566 เวลาประมาณ 04.10 น. ขณะที่ สิบตำรวจนรี เทพากร  โทนันต์  

ตำแหน่ง ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน ปฏิบัติหน้าที่เวรรักษาการ อยู่บริเวณป้อมรักษาการด้านหน้าอาคารที่เกิด

เหตุ พบเห็นเพลิงลุกไหม้ภายในห้องธุรการ ช้ันที่ 1 ของอาคารที่เกิดเหตุ จึงได้นำถังดับเพลิงเข้าควบคุมเพลิง

ไ ด้   

จึงโทรศัพท์แจ้งเจ้าหน้าที่ดับเพลิงเข้าควบคุมเพลิง และแจ้งเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ทราบในเวลาต่อมา อาคาร  

ที่เกิดเหตุไม่มีประกันอัคคีภัย มูลค่าความเสียหายอยู่ระหว่างการตรวจสอบ เวลาในการลุกไหม้ประมาณ  

1 ช่ัวโมง 30 นาที เพลิงไหม้ในคร้ังนีไ้ม่มผีู้ไดร้ับบาดเจ็บหรอืเสียชีวติแต่อยา่งใดและเพลิงไม่ได้ลามไปยังอาคาร

ข้างเคียง 
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เรื่อง 26 

เรื่อง จับกุม นาย อ.(นามสมมติ) กับพวกรวม 4 คน พร้อมของกลางยาบ้า 12,000,000 เม็ด ไอซ์ 600 

กิโลกรมั และคีตามีน 400 กิโลกรัม 

 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566 เวลาประมาณ 17.30 – 19.00 น. เจ้าพนักงานตำรวจ กก.1, กก.2, กก.3 

บก.สกส.,กก.3 บก.ปส.3 (ด่านตรวจพยุหะคีร)ี, บก.ขส.บช.ปส., กก.สืบสวน ภ.จว.นครสวรรค์ และ ส.ทท.2 

กก.3 บก.ทท. ร่วมกันทำการจับกุมตัว นาย อ.(นามสมมุติ) พรอ้มพวกรวม 4 คน พร้อมของกลางยาบ้าจำนวน 

12,000,000 เม็ด ไอซ์ 600 กิโลกรัม และคีตามีน 400 กิโลกรัม ได้ที่บริเวณริมถนนหมายเลข 32 (ถนน 

สายเอเซีย) ระหว่าง กม.31-32 ต.ขวัญเมือง อ.บางปะหัน จว.พระนครศรีอยุธยา จากการวิเคราะห์ข้อมูล

ความเชื่อมโยงที่เกี่ยวข้อง พบข้อมูลว่ายังมีกลุ่มผู้ร่วมขบวนการในการลำเลียงยาเสพติดซึ่งมีภูมิลำเนาอยู่  

อ.พบพระ จว.ตาก ซึ่งมีพฤติการณ์การรับจ้างลำเลียงยาเสพติดให้กับกลุ่มนายทุนผู้ค้ายาเสพติดกลุ่มเดียวกัน 

โดยทราบว่า นาย อ.(นามสมมุติ) กับพวกมีภูมิลำเนาอยู่อ.พบพระ จว.ตาก โดยมีพฤติการณ์ในการลักลอบ

ลำเลียงยาเสพติดจากพื้นที่ทางภาคเหนือ และจะนำไปส่งมอบให้กับลูกค้าทางพื้นที่ภาคกลาง และพื้นที่

ใกล้เคียง ตามสั่งการของผู้ว่าจ้างอยู่เป็นประจำ จึงได้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบต่อมาผู้บังคับบัญชา 

ได้สั่งการให้ชุดปฏิบัติการติดตามพฤติการณ์ ความเคลื่อนไหวด้านเกี่ยวข้องกับยาเสพติดของกลุ่มเป้าหมาย

ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เจ้าพนักงานตำรวจ บก.สกส.บช.ปส. จึงได้มอบหมายให้สายลับแฝงตัวเข้าทำการ  

หาข่าวความเคลื่อนไหวของกลุ่มบุคคลเป้าหมายแล้วให้รายงานความเคลื่อนไหวให้เจ้าพนักงานตำรวจ  

ชุดปฏิบัติการทราบเป็นระยะ จนกระทั่งนำมาสู่การจับกุมในคร้ังนี้ 

 

 
 

เรื่อง 27 

เรื่อง ช่วยเหลือประชาชนที่ประสบภัยแล้ง 

 เมื่อวันที่ 27 มี.ค. 2566 เวลา 09.00 – 14.00 น. หน่วยงาน ตชด.414 ได้ร่วมกับข้าราชการตำรวจ

จิตอาสา นายวีรภัทร  พร้อมปัจจุ นายก อบต.หงษ์เจริญ และ นางจิราพร  คลีเกสร  ส.อบต.ได้ร่ วมกัน 

นำรถบรรทุกน้ำของทางราชการ ขนาด 6,000 ลิตร หมายเลขโล่ 96348 ลงพื้นที่ บ.ประชานิคม 4 ม.5   

ต.หงษ์เจริญ อ.ท่าแซะ จว.ชุมพร ให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยแล้ง โดยทำการแจกจ่ายน้ำอุปโภค จำนวน

ทั้งสิน้ 18,000 ลิตร เพื่อไว้ใช้ในครัวเรือน พรอ้มได้แจกจ่ายยาสามัญประจำบ้านให้กับผู้ประสบภัย จำนวน 10 

ครัวเรือน ผู้ประสบภัย จำนวน 33 คน 
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เรื่องที่ 28 

เรื่อง อ.(นามสมมุติ) ไซยาไนต์ 
 

 เมื่อวันที่ 14 เมษายน 2566 เวลา 08.40 น. สภ.บ้านโปร่ง รับแจ้งเหตุผู้เสียชีวิตบริเวณริมน้ำบ้าน

โป่ง ทางลงริมน้ำศาลาประชาคม เจ้าพนักงานตำรวจ สภ.บ้านโป่ง จึงเดินทางไปตรวจสอบบริเวณดังกล่าว 

พบผู้เสียชีวิตเป็นหญิง คือ น.ส. ศ (ทราบชื่อสกุลภายหลัง) อายุ 33 ปี อยู่บ้านเลขที่ - ต.สิงห์ อ.ไทรโยค  

จ.กาญจนบุรี  ต่อมาวันที่ 19 เม.ย. 2566 น.ส. ท (นามสมมุติ) อายุ 63 ปี อยู่บ้านเลขที่ - ต.สิงห์ อ.ไทรโยค 

จ.กาญจนบุร ีซึ่งเป็นมารดาของ น.ส. ศ (นามสมมุติ) ผู้เสียชีวติ พร้อมด้วย นาง น (นามสมมุติ) (พี่สาวผู้ตาย) 

มายื่นหนังสือให้ตำรวจสวบสวนกลาง ดำเนินการตรวจสอบการเสียชีวิตของ น.ส. ศ (นามสมมุติ) เนื่องจาก 

ติดใจในการเสียชีวิตของบุตรสาว ต่อมา กก.5 บก.ป. ได้รวบรวมพยานหลักฐานขออนุมัติศาลอาญา 

ออกหมายจับนาง ส (นามสมมุติ) ตามหมายจับศาลอาญา ที่ 1285 /2566 ลงวันที่ 25 เมษายน 2566 ต้องหาว่า

กระทำความผิดฐาน “ฆ่าผู้อื่นโดยไตร่ตรองไว้ก่อน” และสามารถจับกุมตัวได้เมื่อวันที่ 25 เม.ย. 2566 ทำการ

สืบสวนขยายผล พบนาง ส (นามสมมุติ) ก่อเหตุมาแล้ว 15 คดี จับกุมได้เมื่อวันที่ 25 เม.ย. 2566 สถานที่

จับกุมบรเิวณลานจอดรถศูนย์ราชการ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
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เรื่องที่ 29 

เรื่อง โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาความร่วมมือทางกฎหมายระหว่างภาครัฐและเอกชน ในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการกระทำผิดซ้ำของเด็กและเยาวชนในคดยีาเสพติดภายหลังการปล่อยตัว” 

 

 
 

เรื่องที่ 30 

เรื่อง  การป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 

 1. มาตรการอำนวยความสะดวกการจราจรและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงวันหยุดวันสำคัญ เพื่อให้

เจา้หน้าที่ตำรวจได้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

 2. จัดทำโครงการสุภาพบุรุษจราจร ประชาชนสัญจรปลอดภัย เพื่อสร้างเสริมข้าราชการตำรวจ  

ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานจราจรให้เป็นบุคลากรที่มีความเพียบพร้อมทั้งด้านความรู้ความสามารถ เกี่ยวกับ

กฎหมายจราจร ทักษะในการอำนวยความสะดวกด้านจราจร การวิเคราะห์แก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนน  

ในพื้นที่ผู้ใช้รถใช้ถนน เกิดความปลอดภัยลดการสูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุทางถนน ตลอดทั้งเป็น

ข้าราชการตำรวจที่มีบุคลิกภาพและการแสดงออกที่เป็นที่ยอมรับของประชาชน 

 3. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานของศูนย์บริหารงานจราจรฯ เพื่ออำนวยการและสั่งการ ติดตาม

สถานการณ์ประสานงาน และการรายงานผลการปฏิบัติในภารกิจเกี่ยวกับการจราจร 

 4. จัดให้มีการดำเนินการบังคับใช้กฎหมายผู้ที่กระทำผิดกฎหมายจราจรและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

ซึ่งมีลักษณะก่อให้เกดิอันตราย ต่อผู้ใช้รถใชถ้นน 

 5. ติดตามความคืบหน้าคดีที่ได้รับร้อยเรียนจากประชาชน หรือสื่อมวลชน กรณีเกิดเหตุการณ์การ

กระทำผิดบนท้องถนน 

 6. จัดทำป้ายเตือน ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลจุดเสี่ยง จุดอันตราย และจุดซ่อมสรา้งในพืน้ที่ 
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เรื่องที่ 31 

เรื่อง  จับกุมยาบ้าจำนวน 19 กระสอบ รวมยาบ้า 4,500 มัด ประมาณ 8,656,000 เม็ด 

 เมื่อวันที่  21 เม.ย. 2566 เวลา 12.00 น. บริเวณทางหลวงหมายเลข 2 (ขาเจ้า กทม.) หน้า

ตำรวจภูธรจังหวัดสระบุรี ต.ทับกวาง อ.แก่งคอย ต่อเนื่องบริเวณถนนบ้านนา-แก่งคอย ต.ตาลเดี่ยว อ.แก่ง

คอย จว.สระบุรี  จากการสืบสวนและขยายผลการจับกุมผู้ต้องหาคดียาเสพติดรายสำคัญพบว่า มีทีมลำเลียง 

ยาเสพติดที่จะลำเลียงจากพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เข้ามาในพื้นที่ภาคกลาง โดยทีมลำเลียง

ประกอบด้วย นาย ช (นามสมมุติ) นาย อ (นามสมมุติ)นาย พ (นามสมมุติ) นาย ส (นามสมมุติ) นาย น (นาม

สมมุติ) และ นาย ข (นามสมมุติ) โดยใช้รถยนต์ยี่ห้อนิสสัน อัลเมล่า สีเทา หมายเลขทะเบียน กธ ....ปราจีนบุรี 

และรถยนต์ยี่ห้ออีซูซุ ดีแม็กซ์ สีขาว หมายเลขทะเบียน 2 ขล ....กรุงเทพมหานคร ในการสำรวจเส้นทาง และ

จะใช้รถยนต์ยี่ห้องมิตซูบิชิ ปาเจโร่ สีเทา หมายเลขทะเบียน ฎฉ ....กรุงเทพมหานคร ในการบรรทุกยาเสพติด 

เจ้าหน้าที่ตำรวจ และเจ้าหน้าที่ทหาร จึงบูรณาการร่วมกัน และเฝ้าดูพฤติกรรม จนกระทั่งวันที่ 19 เม.ย. 

2566 ได้สืบทราบว่ากลุ่มลำเลยีงยาเสพติด ลำเลียงยาเสพติดจากจังกวัดมกุดาหาร และเปิดที่พักอยู่ที่บา้นพัก

สิริ รีสอร์ท เจ้าหน้าที่ตำรวจ และเจ้าหน้าที่ทหาร จึงได้เดินทางไปตรวจสอบและเฝ้าสะกดรอย เมื่อเดินทาง 

ไปถึงพบรถยนต์ยี่ห้อนิสสัน อัลเมล่า หมายเลขทะเบียน กธ .... ปราจีนบุรี และรถยนต์ยี่ห้ออีซูซุ ดีแม็ก สีขาว

หมายเลขทะเบียน 2 ขล .... ได้เดินทางออกจากรีสอร์ท จากนั้นวันที่ 20 เม.ย. 2566 กลุ่มลำเลียงได้เปลี่ยนมา

พักที่พลอยรีสอร์ท ต่อมาเวลาประมาณ 01.30 น. ของวันที่ 21 เม.ย. 2566 นิสสัน ยี่ห้ ออัลเมล่า สีเทา 

หมายเลขทะเบียน    กธ .... ปราจีนบุรี และรถยนต์ยี่ห้ออีซูซุ ดีแม็ก สีขาว หมายเลขทะเบียน 2 ขล .... 

กรุงเทพมหานคร ได้เดินทางออกจากรีสอร์ท  จากนั้น พ.ต.อ.ไกรสรฯ จึงได้ประสานหน่วยร่วมปฏิบัติ โดยให้

เจา้หน้าที่ตำรวจ สภ.แก่งคอย ตั้งจุดสกัดบริเวณทางหลวงหมายเลข 2 (ขาเข้า กทม.) หน้าตำรวจภูธรจังหวัด

สระบุรี เมื่อรถยนต์ทั้งสามคันขับมาถึงบริเวณหน้าตำรวจภูธรสระบุรี จึงสั่งการให้ปิดกั้นทางเดินรถ และ 

ทำการตรวจคน้ พบยาบ้าจำนวน 19 กระสอบ รวมยาบ้า 4,500 มัด ประมาณ 8,865,000 เม็ด ซุกซ่อนอยู่ใน

รถยนต์ยี่ห้อมิตซูบิชิ ปาเจโร่ สีเทา หมายเลขทะเบียน ฎฉ .... กรุงเทพมหานครและพบอาวุธปืนพกสั้น จำนวน 

1 กระบอก นำตัวผู้ต้องหาทั้งสองพรอ้มของกลางนำส่งพนักงานสอบสวน สภ.แก่งคอยดำเนินการต่อไป 
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เรื่องที่ 32 

เรื่อง  การประชุมคณะกรรมการนโยบายตำรวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) ครั้งที่ 1/2566  วันที่ 27 เมษายน 

พ.ศ. 2566 เวลา 09.00 น.  ณ ห้องศรยีานนท์  ชั้น 2 อาคาร 1 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
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เรื่องที่ 33 

เรื่อง  โครงการสัมมนาผู้นำหน่วยระดับ ผบช.หรือเทียบเท่า และ ผบก.หรือเทียบเท่า ประจำปี

งบประมาณพ.ศ. 2566  ระหว่างวันที่ 1 – 2 พ.ค. 2655  ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพฯ 

 

 

 
 

เรื่องที่ 34 

เรื่อง  จับพระ ม. (นามสมมุติ) พระลูกวัด คนขับรถ อดีตพระ ม (นามสมมุติ) เพิ่มอีก 6 คน พร้อมตาม

ยึดทรัพย์สินทั้งเงินสด และทองคำมูลค่ากว่า 100 ล้านบาท 

วันที่ 9 พ.ค. 2566 ได้จับ นาย ม (นามสมมุติ) นาย ว (นามสมมุติ) และ น.ส. จ (นามสมมุติ) และ

อดีตพระลูกวัดป่าธรรมคีรี อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา จำนวน 5 คน และคนขับรถตู้อีก 1 คน รวม 6 คน  

ที่วัดป่าธรรมครี ีอ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา ในข้อหา “เป็นผู้สนับสนุนเจา้พนักงาน มีหน้าที่ซื้อ ทำ จัดการหรือ

รักษาทรัพย์ใด เบียดบังทรัพย์นั้นเป็นของตน หรือเป็นของผู้อื่นโดยทุจริต เป็นเจ้าพนักงาน ปฏิบัติหรือละเว้น

การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ และรับของโจร” โดยสืบเนื่องจากเจ้าหน้าที่ได้รับการประสานจาก สำนักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ ให้ทำการตรวจสอบพฤติกรรมของ นาย ม (นามสมมุติ) หรือพระอาจารย์ ม (นาม

สมมุติ) ประธานฝ่ายสงฆ์ของวัดป่าแห่งหนึ่ง ซึ่งตั้งอยู่ในพื้นที่ ต.ปากช่อง อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา ว่ามีการ

ทุจรติเงินวัด 

 จากการสืบสวนสอบสวนทราบว่า พระอาจารย์ ม (นามสมมุติ) เป็นพระผู้ดูแลการใช้จ่ายเงินต่าง ๆ 

ของวัดรวมถึงเงินที่ญาติโยมมีจิตศรัทธาร่วมทำบุญกับทางวัด ร่วมกับเจ้าอาวาสวัด (พระ อ (นามสมมุติ)  

มีพฤติการณ์นำเงินทำบุญบางสว่นของวัดไปใชจ้่ายสว่นตวั โดยสั่งการให้เจ้าอาวาสนำเงินสดไปมอบให้ น.ส. จ 

(นามสมมุติ) น้องสาวของพระอาจารย์ ม (นามสมมุติ) เพื่อฝากเข้าบัญชีธนาคาร  จากการตรวจค้นบ้านพัก

ของ น.ส. จ (นามสมมุติ) พบเงินสดกว่า 51 ล้าน และพบเงินวัดที่อยู่ในบัญชีเบื้องต้นกว่า 130 ล้านบาท รวม

ยอดกว่า 180 ล้านบาท 
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เรื่องที่ 35 

เรื่อง  ภ.3 รับมอบรางวัลหน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ตามมาตรการป้องกันและลดอุบัติเหตุ

ทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

 วันที่ 19 พ.ค. 2566 เวลา 09.00 น. พล.ต.ต.ฐากูร  นัทธีศร ี รอง ผบช.ภ.3 เป็นผู้แทน ภ.3 รับมอบ

รางวัลหน่วยที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น อันดับ 1 ตามมาตรการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล

สงกรานต์ พ.ศ. 2566 และรางวัลประเภทการจับกุมข้อหาขับรถในขณะเมาสุรามากที่สุด ระดับ บช./ภ. โดยมี 

พล.ต.อ.ดำรงศักดิ์  กติติประภัสร์  ผบ.ตร. เป็นประธานในพิธี และเป็นผู้มอบรางวัลให้แก่หน่วยงานที่มีผลการ

ระดมกวาดล้างอาชญากรรมดีเด่นช่วงเทศกาลสงกรานต์ พ.ศ. 2566  ณ ห้องศรียานนท์ ช้ัน 2 อาคาร 1 ตร. 

โดย ภ.จว.อุบลราชธานี ได้รับรางวัลหน่วยที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น อันดับ 1 และ ภ.จว.ชัยภูมิ ได้รับรางวัล

หน่วยที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น อันดับ 3 ตามมาตรการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล

สงกรานต์ พ.ศ. 2566 ในระดับ ภ.จว. และ ภ.จว.นครราชสีมา ได้รับรางวัลหน่วยงานระดับ บก./ภ.จว. ที่มีผล

จับกุมข้อหาขับรถในขณะเมาสุรามากที่สุด 

 

 
 

เรื่องที่ 36 

เรื่อง  จับกุมผู้ต้องหาคดียาเสพติดยาบ้า จำนวน 17 กระสอบ รวมยาบ้า 4,000 มัด ประมาณ 

8,000,000 เม็ด 
 

 เมื่อวันที ่2 มิ.ย. 2566 เวลา 18.30 น. จากการสืบสวนและขยายผลการจับกุมผู้ต้องหาคดียาเสพติด

รายสำคัญ พบว่า กลุ่มลำเลียงยาเสพติดจะลำเลียงยาเสพติดเข้ามาในพื้นที่ภาคกลาง จากนั้น พ.ต.อ.ไกรสร 

ศรีอำพร  ผกก.ฯ/หน.ชปส.ภ.1  จึงประสานหน่วยปฏิบัติ และได้สั่งการให้ จนท.ตร.ปชส.ภ.1 ไปดั กรออยู่

บริเวณแยกลำพระเพลิง ต.งิ้ว อ.ปักธงชัย จว.นครราชสีมา จนกระทั่งเวลา 10.15 น. จากนั้น จนท.ตร. จึงได้

สะกดรอยติดตาม จนกระทั่งมาถึงพืน้ที่ ต.ท่าตูม อ.แก่งคอย จว.สระบุร ีผู้ต้องหาเกดิไหวตัวทัน และเร่งเครื่อง
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หลบหนี  จนท.ตร. จึงแบ่งกำลังติดตามไปจนกระทั่งรถยนต์ยี่ห้อโตโยต้า ฟอร์จูนเนอร์ สีดำ หมายเลขทะเบียน 

ขร .... นครราชสีมา ได้หยุดบรเิวณสวนผัก ริมแม่น้ำป่าสัก ม.1 ต.ท่าตูม อ.แก่งคอย จว.สระบุร ีซึ่งเป็นทางตัน  

ไม่สามารถเดินทางต่อไปได้ จนท.ตร. เข้าไปแสดงตัว ขอตรวจสอบและตรวจคน้รถยนต์ยี่ห้อโตโยต้า ฟอร์จูนเนอร์ 

สีดำ หมายเลขทะเบียน ขร .... นครราชสีมา โดยพบว่า นาย ธ (นามสมมุติ) ผู้ต้องหาที่ 1 เป็นผู้ขับขี่ และมี  

นาย พ (นามสมมุติ) ผู้ต้องหาที่ 2 นั่งโดยสารมาเบาะหน้าข้างคนขับ โดย จนท.ตร. ได้แสดงความประสงค์เพื่อ

ขอทำการตรวจค้นตัว นาย ธ (นามสมมุติ) และ นาย พ (นามสมมุติ) ผลการตรวจค้นไม่พบสิ่งผิดกฎหมาย 

แต่อย่างใด จากนั้น จนท.ตร. ได้แสดงความประสงค์ของตรวจค้นรถยนต์ยี่ห้อโตโยต้า   ฟอร์จูนเนอร์ สีดำ 

หมายเลขทะเบียน ขร .... นครราชสีมา คันดังกล่าว ผลการตรวจค้นพบยาบ้า จำนวน 17 กระสอบ รวมยาบ้า 

4,000 มัด ประมาณ 8,000,000 เม็ด ซุกซ่อนอยู่ในรถยนต์ยี่ห้อโตโยต้า ฟอร์จูนเนอร์ สีดำ หมายเลขทะเบียน 

ขร .... นครราชสีมา นำตัวผู้ต้องหาทั้งสองคนพร้อมของกลางนำส่งพนักงานสอบสวน สภ.แก่งคอย 

ดำเนินการต่อไป 

 

 
 

เรื่องที่ 37 

เรื่อง ภารกิจป้องกันเขตพระราชฐาน (คฝ.) 

 กองบังคับการปฏิบัติการพิเศษ มีหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อย ป้องกันและปราบปรามการก่อ

จลาจล และควบคุมฝูงชนที่มีผลกระทบต่อการถวายความปลอดภัยรอบเขตพระราชฐาน ตามกฎกระทรวง 

แบ่งส่วนราชการเป็นกองบังคับการหรือส่วนราชการอย่างอื่น ในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (ฉบับที่ 16)  

พ.ศ. 2563 และ หนังสือ บช.ก. ด่วนที่สุด ที่ 0026.122/4509 ลง 31 ก.ค.63 ท้ายหนังสือ สยศ.ตร. ด่วนที่สุด 

ที่ 0007.00/2180 ลง 23 ก.ค.63 เรื่อง สำรวจสภาพกองรอ้ย คฝ. ให้ บก.ปพ. ดำเนินการจัดกองร้อย คฝ. 2 

กองรอ้ย 

 กองบังคับการปฏิบัติการพเิศษ จึงจัดเจา้หน้าที่รักษาความปลอดภัย เขตพระราชฐาน (คฝ.) จำนวน 2 

กองร้อย กองร้อยละ 170 นาย เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสถานการณ์โดยใช้กำลังตามระดับของ

สถานการณ์ที่กำหนด ตามแผนป้องกันเหตุเขตพระราชฐาน โดยเตรียมความพร้อม ณ ที่ตั้ง สามารถ

เคลื่อนย้ายได้ทันทีเมื่อได้รับคำสั่ง อีกทั้งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย เขตพระราชฐาน (คฝ.) สามารถเป็น

กำลังสนับสนุนภารกิจถวายความปลอดภัยที่หมายเสด็จพระราชดำเนิน สนับสนุนภารกิจจิตอาสา หรือ

สนับสนุนภารกิจอื่น ๆ ตามที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย 
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 กองบังคับการปฏิบัติการพิเศษ จัดให้มีโครงการฝึกทบทวนให้แก่ เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  

เขตพระราชฐาน (คฝ.) อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู ้ความเข้าใจ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 

ตามคู่มือการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 แผนการดูแลการชุมนุม

สาธารณะ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) โดยในปีงบประมาณที่ผ่านมามีการฝึกเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 

เขตพระราชฐาน (คฝ.) ดังนี้ 

 1. โครงการฝึกทบทวนข้าราชการตำรวจปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัย การรักษาความสงบ

เรียบร้อยการป้องกันและปราบปรามการก่อการจลาจล และควบคุมฝูงชน ที่มีผลกระทบต่อการถวาย  

ความปลอดภัย รอบเขตพระราชฐาน (คฝ.) วันที่ 18 – 19 พ.ค.66 

 2. การฝึกโครงการฝึกทบทวนข้าราชการตำรวจซึ่งปฏิบัติหน้าที่ ดูแลการชุมนุมสาธารณะ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 7 – 8 มิ.ย.66 

 3. โครงการฝกึทบทวนข้าราชการตำรวจซ่ึงปฏิบัติหน้าที่ดูแลการชุมนุมสาธารณะ ป้องกันปราบปราม

การก่อการจลาจลและควบคุมฝูงชนที่มีผลกระทบต่อการถวายความปลอดภัยรอบเขตพระราชฐาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 31 ส.ค. – 4 ก.ย.66 

 กองบังคับการปฏิบัติการพิเศษ จัดให้มีฝึกทบทวนในรูปแบบกองร้อย คฝ. เพื่อเตรียมพร้อมรองรับ

สถานการณ์ในวันศุกร์ของทุกสัปดาห์ 

 กองบังคับการปฏิบัติการพิเศษ ได้จัดตั้ง ศปก.ติดตามความเคลื่อนไหวทางโซเชียลมีเดีย ติดตาม

สถานการณ์การข่าว การเคลื่อนไหวของกลุ่มผู้ชุมนุมอย่างใกล้ชิด รวมทั้งสถานการณ์การเฝ้าระวังต่าง  ๆ 

สามารถบริหารเหตุการณ์ รองรับสถานการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในกรณีมีการชุมนุมสาธารณะ  

ใกล้พื้นที่ปฏิบัติการ ผู้บังคับบัญชาจะประเมินจากสถานการณ์ด้านการข่าว เพื่อจัดเตรียมกำลังพล 

ยานพาหนะ ยุทโธปกรณ์ ตามแผนการรักษาความปลอดภัย เขตพระราชฐาน 
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เรื่องที่ 38 

เรื่อง  แถลงผลการจับกุมผู้ต้องหาคดีตระเวนลักทรัพย์เครื่องยนต์ทางการเกษตรในพื้นที่จังหวัด

นครราชสีมา 

วันที่ 21 มิถุนายน 2566  พล.ต.ท.สมประสงค์  เย็นท้วม  ผบช.ภ.3 พร้อมด้วย พล.ต.ต.อิทธิพล  

นาคคำ ผบก.ภ.จว.นครราชสีมา, พ.ต.อ.วรวรรธน์  ขันธ์เครือ ผกก.สส.ภ.จว.นครราชสีมา, พ.ต.อ.สัญชัย  

พิสัยพันธ์ ผกก.สภ.โนนสูง, พ.ต.อ.สิทธิศักดิ์  พรหมหมื่นไวย, พ.ต.อ.อิษฏ์  บุญญะฤทธิ์  ผกก.สภ.โนนไทย  

และเจ้าหน้าที่ตำรวจ กก.สืบสวน ภ.จว.นครราชสีมา ของกลางเครื่องยนต์ทางการเกษตร (เครื่องสูบน้ำ) 

จำนวน 25 เครื่อง รวมความเสียหาย กว่า 200,000 บาท พร้อมรถยนต์ที่ใช้ประกอบเหตุ โดยแกะรอยจาก

กล้องวงจรปิดและข้อมูลสำคัญจากพลเมืองดี จนกระทั่งทราบตัว และได้ขออนุมัติหมายจับจากศาลจังหวัด 

พิมาย และเข้าทำการจับกุม ผู้ต้องหาให้การรับสารภาพว่าก่อเหตุคนเดียวและทำมาหลายครั้งในหลายพื้นที่ 

โดยจะเลือกเครื่องสูบน้ำที่ไม่มีเจ้าของเฝา้อยู่ และทำการก่อเหตุหากมีเจ้าของเฝา้อยู่ก็จะกลับมาก่อเหตุในช่วง

กลางคืน จากนั้นจะนำไปขายต่อให้นายทุนรับซื้อ โดยในส่วนของผู้รับซื้อ ได้ดำเนินการขออนุมัติศาลออก

หมายจับ 

 

            

 

เรื่องที่ 39 

เรื่อง ร่วมจับกุมเครอืข่ายยาเสพติด (ไอซ์ 998 กิโลกรัม) 
 

 เมื่อวันที่ 27 มิ.ย. 2566 เวลาประมาณ 21.30 น. เจ้าหน้าที่  กก.3 บก.ปส.1 และเจ้าพนักงาน ปปส.

สืบสวนจับกุมผู้ต้องหา คือ นาย อ.(นามสมมุติ) กับพวกรวม 7 คน ได้ที่บ้านพักไม่มีเลขที่ ต.คลองตาคต  

อ.โพธาราม จว.ราชบุรีพร้อมด้วยของกลางคอื  

1. ยาเสพติดให้โทษในประเภท 1 (ไอซ์) ลักษณะเป็นเกล็ดสีขาว บรรจุอยู่ในถุงพลาสติกสีทอง ห่อหุ้ม

ด้วยถุงพลาสติก สีขาวขุ่น อีกช้ันหนึ่ง ก้อนละประมาณ 1 กโิลกรัม จำนวน 1 กระสอบ รวมทั้งหมด 500 กอ้น 

(พบบรเิวณในห้องนอนภายในบ้าน) 

2. ยาเสพติดให้โทษในประเภท 1 (ไอซ์) ลักษณะเป็นเกล็ดสีขาว บรรจุอยู่ในถุงพลาสติกสีทอง ห่อหุ้ม

ด้วยถุงพลาสติก สีขาวขุ่นอีกช้ันหนึ่ง กอ้นละประมาณ 1 กิโลกรัม  โดยทั้งหมดบรรจุอยู่ในถุงกระสอบสีขาว มี

อักษรภาษาเวียดนาม จำนวน 6 กระสอบ รวมทั้งหมด 246 กอ้น (พบบรเิวณห้องทางเข้า ภายในบ้าน) 
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3. ยาเสพติดให้โทษในประเภท 1 (ไอซ์) ลักษณะเป็นเกล็ดสีขาว บรรจุอยู่ในถุงพลาสติกสีทอง ห่อหุ้ม

ด้วยถุงพลาสติก สีขาวขุ่นอีกช้ันหนึ่ง กอ้นละประมาณ 1 กิโลกรัม  โดยทั้งหมดบรรจุอยู่ในถุงกระสอบสีขาว มี

อักษรภาษาเวียดนาม จำนวน 6 กระสอบ รวมทั้งหมด 252 กอ้น (พบบรเิวณในห้องน้ำ ภายในบ้าน) 

โดยกล่าวหาว่า “ร่วมกันจำหน่ายยาเสพติดให้โทษประเภท 1 (ไอซ์ หรอื เมทแอมเฟตามีน) โดยการมี

ไว้ในครอบครอง เพื่อจำหน่าย อันเป็นการก่อให้เกิดการแพร่กระจายในกลุ่มประชาชน และการกระทำให้

เกิดผลกระทบต่อความมั่นคงของรัฐ หรอืความปลอดภัยของประชาชนทั่วไปโดยผิดกฎหมาย” 

 

 

เรื่องที่ 40 

เรื่อง วิสามัญผู้ก่อการร้าย 1 ราย พื้นที่ อ.เมืองปัตตานี 

 เมื่อวันที่ 4 ก.ค. 2566 เจ้าหน้าที่ตำรวจหน่วยปฏิบัติการพิเศษ ร่วมกับจังหวัดปัตตานี สนธิกำลัง  

ร่วมปิดล้อมตรวจค้นบ้านเลขที่ 32/1 ม.3 ต.โคกโพธิ์ จว.ปัตตานี หลังสืบทราบว่าพบบุคคลตามหมายจับคดี

ความมั่นคงซึ่งเป็นผู้ต้องหาตามหมายจับคดีความมั่นคงเข้ามาหลบซ่อนอยู่ เมื่อเจ้าหน้าที่นำกำลังไปปิดล้อม

ได้เจรจากับบุคคลภายในบ้านออกมาเพื่อปฏิบัติตามขั้นตอนความปลอดภัย ปรากฏว่าไม่เป็นผล และคนร้าย

ยิงใส่เจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่จึงใช้กำลังตอบโต้เป็นเหตุให้คนร้ายเสียชีวิต พิสูจน์ทราบชื่อ นาย ส (นามสมมุติ) 

ตรวจสอบพบว่ามีหมายจับคดีความมั่นคงของ ศาลจังหวัดปัตตานี 
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เรื่องที่ 41 

เรื่อง  ร่วมตรวจสถานที่เกิดเหตุกรณีคนร้ายใช้อาวุธยิงสถานียุทธศาสตร์น้ำดำ 

 เมื่อวันที่ 21 ก.ค.2566 พล.ต.ท.นันทเดช  ย้อยนวล ผบช.ภ9/ผบ.ศปก.ตร.สน. ร่วมตรวจสถานที่  

เกิดเหตุ กรณคีนรา้ยใช้อาวุธปืนยิงสถานียุทธศาสตร์น้ำดำ พร้อมกำชับสั่งการปรับยุทธวิธีในการปฏิบัติหน้าที่  

พรอ้มให้สำรวจบริเวณพื้นที่รอบที่ตั้งหน่วยเพื่อหามาตรการป้องกัน อ.ทุ่งยางแดง จว.ปัตตานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่องที่ 42 

เรื่อง โครงการฝึกอบรมเยาวชน นักเรยีน นักศึกษา ประชาชน เพื่อเสรมิสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและ

การใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 

 เมื่อวันที่ 19 ก.ค. 2566  พล.ต.ต.อนุรุธ  อิ่มอาบ  ผบก.ภ.จว.นราธิวาส  ได้มอบหมายให้ ผกก.สภ.

เมืองนราธิวาส พร้อมเจ้าหน้าที่ชุดตำรวจชุมชนสัมพันธ์ ได้บรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตาม

โครงการฝึกอบรมเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ประชาชน เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและการใช้

เทคโนโลยีอย่างสรา้งสรรค์ ณ รร.สวนสวรรค์วทิยา  ต.บางนาค  อ.เมือง  จว.นราธิวาส 
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เรื่องที่ 43 

เรื่อง ร่วมพิธีปิดโครงการอบรมการสร้างเครอืขา่ยวินยัจราจร จังหวัดปทุมธาน ี

  เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 เวลา 16.30 น. พล.ต.ท.คำรณวิทย์ ธูปกระจ่าง นายก 

อบจ.ปทุมธานี เป็นประธาน พร้อมด้วย พล.ต.ต.ชุมพล ชาญชนะโยธิน ผบก.ภ.จว.ปทุมธานี, พ.ต.อ.โชคชัย 

คณะเจริญ รอง ผบก.ภ.จว.ปทุมธานี ร่วมพิธีปิดโครงการอบรมการสร้างเครือข่ายวินัยจราจร จังหวัด

ปทุมธานี ณ รร.ไพน์เฮิร์สท ปาล์มวิว อ.คลองหลวง.จ.ปทุมธานี 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

เรื่องที่ 44 

เรื่อง จับกุมแอดมินเผยแพร่คลิปอนาจารเด็ก 

 วันที่ 11 ส.ค. 2566 เวลาประมาณ 15.00 น. กลุ่มงานสนับสนุนคดีเทคโนโลยี บก.ปอท. นำโดย 

พ.ต.ท.ภาคนิ  สุขพรหม  สว.กลุ่มงานสนบัสนนุฯ บก.ปอท. ได้ร่วมกันจับกุมตัว นาย จ (นามสมมุติ) อายุ 27 ปี 

ผู้ต้องหาตามหมายจับ ศาลอาญา ที่ 2430/2566 ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 อยู่บ้านเลขที่ ... หมู่ 4 ต.ท่านั่ง  

อ.โพทะเล จว.พิจิตร  ในข้อหาร่วมกันนำเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ซึ่งข้อมูลคอมพิวเตอร์ใด ๆ อันมีลักษณะ  

อันลามก ซึ่งประชาชนทั่วไปอาจเข้าถึงได้, ร่วมกันเผยแพร่ หรือส่งต่อข้อมูลคอมพิวเตอร์ใด ๆ โดยรูอ้ยู่ว่าเป็น

ข้อมูลคอมพิวเตอร์ที่มีลักษณะอันลามกซึ่งประชาชนทั่วไปอาจเข้าถงึได้ และเพื่อประสงค์แห่งการคา้ หรอืโดย

การค้า ร่วมกันทำ ผลิต มีไว้หรือทำให้แพร่หลายโดยประการใด ๆ ซึ่งสื่อลามกอนาจารเด็ก หรือเข้าเก่ียวข้อง

ในการค้าเกี่ยวกับลื่อลามกอนาจารเด็ก 
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เรื่องที่ 45 

เรื่อง จับกุม นาย ส.(นามสมมุติ) กับพวกรวม 4 คน พร้อมของกลาง ยาบ้า 12,000,000 เม็ด ไอซ์ 320 

กก. รถยนต์ จำนวน 3 คัน อาวุธปืน จำนวน 2 กระบอก พร้อมกระสุนปืน จำนวน 28 นัด และ

โทรศัพท์ จำนวน 9 เครื่อง 
 

 เมื่อวันที่ 4 ส.ค. 2566 จับกุม นาย ส.(นามสมมุติ) พร้อมพวกรวม 4 คน พร้อมของกลาง ยาบ้า

ประมาณ 12,000,000 เม็ด ไอซ์ ประมาณ 320 กก.ยึดทรัพย์สินไว้เพื่อตรวจสอบ จำนวน 17 รายการ รวม

ราคาประมาณ 161,000,000 บาท โดยกล่าวหาว่า ร่วมกันจำหน่ายซึ่งยาเสพติดให้โทษชนิดรา้ยแรงประเภท 1 

(เมทแอมเฟตามีน/ยาบ้า/ไอซ์) โดยการมีไว้ในครอบครองเพื่อจำหน่ายโดยไม่ได้รับอนุญาต อันเป็นการกระทำ

เพื่อการคา้ และกระทำโดยมีอาวุธปืน ซึ่งจับกุมได้ที่บริเวณรา้นอาหาร... เลขที่ .. ม.1 ถ.เพชรเกษม ต.ไชยราช 

อ.บางสะพานน้อย จว.ประจวบครีขีันธ์ และนำตัวส่งพนักงานสอบสวนกลุ่มงานสอบสวนฯ บก.ปส.4 ดำเนินคดี 

 

(ไม่มีภาพ) 

 

เรื่องที่ 46  

เรื่อง  เข้าร่วมการประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมินคุณภาพวารสารในฐานข้อมูล TCI 

 วันที่ 9 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพฯ  รศ.พ.ต.อ.วรธัช  วิชชุวาณิชย์  คณบดี 

นว.รร.นรต. และ พ.ต.ต.วงศ์ยศ  เกิดศรี  อาจารย์ (สบ 2) กค.นว.รร.นรต. เข้าร่วมการประชุมชี้แจงเกณฑ์

การประเมินคุณภาพวารสารในฐานข้อมูล TCI รอบที่ 5 พ.ศ. 2568 – 2572 รับฟังการบรรยายในหัวข้อ ดังนี้ 

“การประเมินด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวารสารวิชาการไทยในฐานข้อมูล TCI” โดย ศ.ดร.ณรงค์ฤทธิ์  

สมบัติสมภพ  หัวหน้าศูนย์ TCI 

“เกณฑ์หลักของเกณฑ์การประเมินคุณภาพวารสารในฐานข้อมูล TCI รอบที่ 5 (พ.ศ. 2568 – 2572)” 

โดย รศ.ธีระศักดิ์  หมากผิน  นักวจิัยศูนย์ TCI 

“เกณฑ์รองของเกณฑ์การประเมินคุณภาพวารสารในฐานข้อมูล TCI รอบที่ 5 (พ.ศ. 2568 – 2572)” 

โดย คุณสันติ  อิทธิฤทธิ์มีชัย  และคุณสุตพิชญ์ชา  ธงดาชัย  นักสารสนเทศ ศูนย์ TCI 

“ภารกจิกองบรรณาธิการหลังการประเมินคุณภาพวารสาร” โดย คุณวุฒิสิทธิ์  ย่อชัย  ผู้ช่วยนักวิจัย 

ศูนย์ TCI 
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เรื่องที่ 47 

เรื่อง ร่วมพิธีถวายเครื่องราชสักการะและวางพานพุ่ม และพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาส

วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  

12 สิงหาคม 2566 

เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม พ.ศ.2566 เวลา 19.19 น. พล.ต.ต.ชุมพล ชาญชนะโยธิน ผบก.ภ.จว.ปทุมธานี 

พ.ต.อ.วิวัฒน์ อัศวะวิบูลย์ ผกก.สภ.เมืองปทุมธานี พรอ้มด้วย ข้าราชการตำรวจในสังกัด ร่วมพิธีถวายเครื่อง

ราชสักการะและวางพานพุ่ม และพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ

พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม 2566 ณ อาคารศาลารักษ์ปทุม 

ศาลากลาง จังหวัด ปทุมธานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
เรื่องที่ 48 
เรื่อง จับกุมนาย พ.(นามสมมุติ) พร้อมด้วยยาเสพติดให้โทษประเภท 1 (ยาบ้า) จำนวน 6,000,000 เม็ด 

 เจ้าหน้าที่ตำรวจ บก.ปส.3 ได้รับแจ้งจากสายลับว่า นาย พ.(นามสมมุติ) อายุ 42 ปี บ้านเลขที่ ... หมู่ 3 

ต.ขี้เหล็ก อ.แม่ริม จว.เชียงใหม่ มีพฤติการณ์ลักลอบลำเลียงยาเสพติด โดยใช้รถยนต์บรรทุก 6 ล้อ  

โดยวิธีการซุกซ่อนไปกับผลิตผลทางการเกษตร และสินคา้อื่น ๆ ที่มีอยู่ในพืน้ที่ ลำเลียงส่งให้กับกลุ่มเครอืข่าย

ในพืน้ที่ จว.พระนครศรีอยุธยา และเขตปรมิณฑล จึงได้ร่วมกันทำการสืบสวน 

 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2566 เจ้าหน้าที่ชุดจับกุม ได้รับแจ้งจากสายลับว่า นาย พ. (นามสมมุติ) ได้ใช้ 

รถยนต์บรรทุก 6 ล้อ ยี่ห้อ อีซูซุ สีขาว เทา น้ำเงิน หมายเลขทะเบียน 70- xxxx ลำปาง ซุกซ่อนยาเสพติด  

อำพรางไปกับสินค้า จึงได้ทำการสืบสวน กระทั่งวันที่ 14 สิงหาคม 2566 พบรถยนต์บรรทุก 6 ล้อ ยี่ห้อ อีซูซุ 

สีขาว เทา น้ำเงิน หมายเลขทะเบียน 70 - xxxx ลำปาง ขับมาจาก อ.เชียงคำ จว.พะเยา มุ่งหน้าไปทาง  

อ.เมืองพะเยา จว.พระเยา สังเกตพบกระบะบรรทุกมีผ้าใบคลุมตลอดทั้งส่วนท้ายบรรทุก จึงได้ทำการสืบสวน

ติดตาม และพบว่ารถยนต์บรรทุกคันดังกล่าว ได้ใชเ้ส้นทางหลบเลี่ยงด่านตรวจ 

 ต่อมาเวลาประมาณ 10.30 น. ของวันเดียวกัน พบรถยนต์ บรรทุก 6 ล้อ ยี่ห้อ อีซูซุ สีขาว เทา น้ำเงิน 

หมายเลขทะเบียน 70 - xxxx ลำปาง ขับไปจอดบรเิวณร้านอาหาร ... ถนนสายเอเซีย หมู่ 6 ต.บ่อทอง อ.บางระกำ 
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จว.พิษณุโลก จากนั้น นาย พ.(นามสมมุติ) ได้ลงจากรถเดินเข้าไปรับประทานอาหาร เจ้าหน้าที่ชุดจับกุมจึงได้

เข้าแสดงตัวเป็นเจา้หน้าที่ และขอทำการตรวจค้นรถยนต์บรรทุกคันดังกล่าว ผลการตรวจคน้พบกระดาษแข็ง

มัดอันเป็นก้อนอยู่ภายในกระบะบรรทุก และพบถุงพลาสติกสีดำ บรรจุกระดาษแข็งปิดไว้ สอบถามนาย พ. 

(นามสมมุติ ) รับว่า  มียาเสพติดซุกซ่อนอยู่  แต่ ไม่ทราบจำนวน กำลังลำเลียงไปส่งมอบในพื้ นที่   

จว.พระนครศรอียุธยา เจ้าหน้าที่จึงได้ควบคุมตัวไว้ และนำรถยนต์กระบะคันดังกล่าวไปที่ด่านตรวจพยุหะคีรี 

ต.ย่านมัทรี อ.พยุหะคีรี จว.นครสวรรค์ เพื่อเข้าอุโมงค์เอ็กซเรย์ ผลการตรวจพบยาบ้า จำนวน 30 กระสอบ 

หรือประมาณ 6,000,000 เม็ด ซุกซ่อนอยู่บริเวณกระบะบรรทุก จึงได้ตรวจยึดไว้เป็นของกลาง และทำการ

จับกุมไปดำเนินคดี 
 

 
เรื่องที่ 49 

เรื่อง  ผบ.ตร. วางศิลาฤกษ์พระบรมราชานุสาวรีย์รัชกาลที่ 4 และเปิดหอพระพุทธตรีวิสุทธิธรรม

ประชานาถ ณ ท่ีทำการตำรวจภูธรภาค 3 (ภ.3) แห่งใหม่   

วันที่ 17 ส.ค. 2566 พล.ต.อ.ดำรงศักดิ์  กิตติประภัสร์ ผบ.ตร. เดินทางมาเป็นประธานในพิธี 

วางศิลาฤกษ์ พระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหามงกุฎ พระจอมเกล้า

เจา้อยู่หัว พระสยามเทวมหามกุฏวิทยมหาราช (รัชกาลที่ 4) และพิธีเปดิหอพระพุทธตรวีิสุทธิธรรมประชานาถ 

ณ ที่ทำการตำรวจภูธรภาค 3 แห่งใหม่ อ.เมืองนครราชสีมา จ.นครราชสีมา โดยมี พล.ต.ท.ภาณุรัตน์ หลักบุญ  

ผู้ช่วย ผบ.ตร., พล.ท.สวราชย์  แสงผล แม่ทัพภาคที่ 2, พล.ต.ท.สมประสงค์  เย็นท้วม ผบช.ภ.3, รอง ผบช.ภ.3, 

ผบก.ในสังกัด ภ.3 ข้าราชการตำรวจ และแขกผู้มี เกียรติ เข้าร่วม หลังเสร็จพิธี พล.ต.อ.ดำรงศักดิ์    

กติติประภัสร์ ผบ.ตร. พร้อมคณะได้เดินทางไปตรวจเยี่ยมตำรวจภูธรภาค 3 สักการะพระพุทธตรวีิสุทธิธรรม

ประชานาถ ขึ้นแทนรับความเคารพ และมอบสิ่งของตรวจเยี่ยมบำรุงขวัญ พร้อมกล่าวให้โอวาทข้าราชการ 

ในสังกัด ภ.3 
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เรื่อง 50 

เรื่อง  โครงการ “ธรรมะปฏิบัติเพื่อสร้างผู้นำหน่วย สำหรับข้าราชการตำรวจ” รุ่นที่ 1 – 3 

 ด้วยเมื่อวันที่ 31 ส.ค. 2566 พลตำรวจเอกดำรงศักดิ์  กิตติประภัสร์ ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 

เป็นประธานพิธีปิดโครงการ “ธรรมะปฏิบัติเพื่อสร้างผู้นำหน่วย สำหรับข้าราชการตำรวจ” ในแคมเปญ 

“สติรูต้ัว ปัญญารู้คดิ” โดยมี พลตำรวจโท ยิ่งยศ  เทพจำนงค์  ผู้บัญชาการสำนักงานกำลังพล, พลตำรวจโท

อาชยน  ไกรทอง ผู้บัญชาการประจำสำนักงานผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ/โฆษกสำนักงานตำรวจแห่งชาติ, 

พลตำรวจตร ีมนเทียร  พันธ์อิ่ม รองผู้บัญชาการสำนักงานกำลังพล, พลตำรวจตร ีบริสุทธิ์  นุศรีวอ ผู้บังคับการ

กองทะเบียนพล และผู้เข้าร่วมโครงการเป็นข้าราชการตำรวจระดับ พันตำรวจเอก ขึ้นไป จำนวน 100 คน ณ 

ห้องแจ้งยอดสุข อาคารศูนย์-ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่อง 51 

เรื่อง  การประชุมร่วมระหว่าง ตำรวจมาเลเซีย – ไทย ระดับบริหาร ครั้งที่ 26 ในระหว่างวันที่ 5 – 8 

ก.ย. 2566 ณ กรุงกัวลาลัมเปอร์ สหพันธรัฐมาเลเซยี 
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เรื่องที่ 52 

เรื่อง กำนัน ก (นามสมมุติ) 

เมื่อวันที่ 6 ก.ย. 2566 เวลาประมาณ 22.00 น. ศูนย์วิทยุรับแจ้งเหตุของ สภ.เมืองนครปฐม ได้รับ

แจ้งว่า มีเหตุคนร้ายใช้อาวุธปืนยิงเจ้าหน้าที่ตำรวจในงานเลี้ยงโต๊ะจีนสังสรรค์ เหตุเกิดบริเวณบ้านเลขที่ ..   

ต.ตาก้องอ.เมืองนครปฐม จว.นครปฐม มีเจ้าหน้าที่ตำรวจสังกัด กก.2 บก.ทล.บช.ก. ได้รับบาดเจ็บจำนวน  

2 ราย ถูกนำตัวส่งรพ.ศูนย์นครปฐม คือ 1. พ.ต.ต.ศิวกร สายบัว  ตำแหน่ง สว.ส.ทล.1 กก.2 บก.ทล.บช.ก. 

ถูกยิงด้วยอาวุธปืนบริเวณลำตัว จำนวนหลายนัดได้รับบาดเจ็บสาหัส และเสียชีวิตในเวลาต่อมา  2 . พ.ต.ท.

วศิน พันปี ตำแหน่ง รอง ผกก.2บก.ทล.บช.ก. ถูกกระสุนปืนได้รับบาดเจ็บบริเวณแขนข้างขวา 

 จากกรณีดังกล่าว พ.ต.อ.ปทักข์ ขวัญนา  ผกก.5 บก.ป. ได้สั่งการให้เจ้าหน้าที่ชุดสืบสวน กก.5 

บก.ป. ลงพื้นที่สืบสวนรวบรวมพยานหลักฐานเพื่อพิสูจน์ทราบและดำเนินคดีตามกฎหมายกับผู้กระทำ

ความผิด 

 จากการสืบสวนสอบสวน ปรากฏข้อเท็จจริงว่า ในวันที่ 6 กันยายน 2566 เวลาประมาณ 20.00 น.  

พ.ต.ต.ศิวกร สายบัว และ พ.ต.ท.วศิน พันปี  ผู้บาดเจ็บ ได้เดินทางมาร่วมงานเลีย้งโต๊ะจีนที่จัดขึ้นโดยนาย ป. 

(นามสมมุติ) ที่บา้นที่เกดิเหตุ ระหว่างงานเลี้ยง พ.ต.ต.ศิวกรฯ กับนาย ป (นามสมมุติ) ได้มีปากเสียงกันเรื่องที่

นาย ป (นามสมมุติ) ขอโยกย้ายตำแหน่งการปฏิบัติหน้าที่ของ จ.ส.ต.พิสิฐ  ชิวปรีชา แต่ถูก พ.ต.ต.ศิวกรฯ 

ปฏิเสธ ทำให้ นาย ป (นามสมมุติ) ไม่พอใจทุบโต๊ะ แล้วย้ายไปนั่งโต๊ะที่มี นาย ธ (นามสมมุติ) ลูกน้องคนสนิท

ของนาย ป (นามสมมุติ) นั่งอยู่ ต่อมานาย ป (นามสมมุติ) ได้ใช้ให้นาย ธ (นามสมมุติ) ใช้อาวุธปืนยิง พ.ต.ต.ศิวกรฯ 

เป็นเหตุให้ถึงแก่ความตาย และกระสุนยังถูก พ.ต.ท.วศิณฯ ที่แขนด้านขวาได้รับบาดเจ็บ ศาลจังหวัดนครปฐม

ได้ออกหมายจับ นาย ธ (นามสมมุติ) ในความผิดฐาน “ฆ่าผู้อื่ นฯ” และออกหมายจับนาย ป (นามสมมุติ)  

ในความผิดฐาน “เป็นผู้ใช้ให้ผู้อื่นกระทำความผิดฐาน ฆ่าผู้อื่นโดยเจตนาและพยายามฆ่าผู้อื่น” ต่อมาวันที่  

7 กันยายน 2566 เวลาประมาณ 15.30 น. นาย ป (นามสมมุติ) ได้เข้ามอบตัวต่อพนักงานสอบสวน ต่อมา  

ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ได้มีคำสั่ งโอนคดีนี้ ให้กองบังคับการปราบปรามทำการสอบสวน โดย

กองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลางได้มีคำสั่ง ที่ 245/2566 ลงวันที่ 8 กันยายน 2566 แต่งตั้งคณะพนักงาน

สืบสวนสอบสวนคดีนี้ ต่อมาวันที่ 8 กันยายน 2566 เวลาประมาณ 05.30 น. นาย ธ (นามสมมุติ) ได้ถูก

เจ้าหน้าที่ตำรวจวิสามัญฆาตกรรม ที่บริเวณสุสานตั้งตระกูลพระแท่น ต.อุโลกสี่หมื่น อ.ท่ามะกา จ.

กาญจนบุรี  เนื่องจากใช้อาวุธปืนยิงต่อสู้ขัดขวางขณะเจ้าหน้าที่เข้าทำการจับกุม ตั้งแต่วันที่เกดิเหตุจนกระทั่ง

ถึงปัจจุบัน เจ้าหน้าที่ตำรวจ บก.ป. ได้ร่วมกันรวบรวมพยานหลักฐานทุกชนิดอย่างเต็มกำลังความสามารถ

และกระทำทุกวถิทีาง เพื่อที่จะให้ผูก้ระทำความผิดนั้นต้องได้รับโทษอย่างถงึที่สุดในกระบวนการยุติธรรม 
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เรื่อง 53 

เรื่อง  การสอบสัมภาษณ์ การรับสมัครและคัดเลือกข้าราชการตำรวจชั้นประทวนเข้ารับการฝึกอบรม 

เพื่อแต่งตั้งเลื่อนชั้นเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 

880 อัตรา ระหว่างวันที่ 19 – 20 ก.ย. 2566  
 

 
 

เรื่อง 54 

เรื่อง จัดกำลังพลร่วมสวนสนาม ในพิธีเชิดชูเกยีรติแก่ขา้ราชการตำรวจที่เกษยีณอายุราชการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ รร.นรต. อ.สามพราน จว.นครปฐม 

 
เรื่อง 55 

เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของการขับเคลื่อนการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยธุรกิจรักษา  

ความปลอดภัย พ.ศ. 2558 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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เรื่องที่ 56 

เรื่อง  โครงการประเมินผลความเชื่อมั่นและความพึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  

 

เรื่องที่ 57 

เรื่อง  การฝึกยุทธวธิตีำรวจในการเผชิญเหตุกราดยิง (Active Shooter) 

 ภ.3 ได้กำชับให้ทุกหน่วยในสังกัดฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุเหตุกราดยิง (Active Shooter) เพื่อให้ 

ผู้ปฏิบัติหน้าที่ทำความเข้าใจและมีความรวดเร็ว โดยคำนึงถงึความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานรวมถึงการสรา้ง

ความเชื่อมั่นให้กับประชาชนในพื้นที่ โดยมีการวิเคราะห์และถอดบทเรียนจากเหตุการณ์ กราดยิง (Active 

Shooter) ในพื้นที่รับผิดชอบที่ผ่านมา จัดทำแผนเผชิญเหตุกราดยิง (Active Shooter) สำรวจอุปกรณ์ที่ใช้ใน

การระงับเหตุ เช่น โล่ รถเกาะกันกระสุนอาวุธที่ใช้ในการระงับเหตุที่ เหมาะสม จัดการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

ณ ที่ตั้งหน่วย (โต๊ะทราย)เพื่อให้ผู้รับผิดชอบในแผนฯทำความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุโดยทำ

ความเข้าใจในเส้นทางหลัก เส้นทางรอง การเคลื่อนย้ายผู้บาดเจ็บ ระยะเวลาในการระงับเหตุ (แนวทางการ

ปฏิบัติตามยุทธวิธี เร่ิมจากเบาไปหาหนัก) และขั้นตอนการฟืน้ฟูหลังเกิดเหตุ และดำเนินการฝกึยุทธวิธีตำรวจ

ในการเผชิญเหตุฯ โดยใช้ครูฝึกต้นแบบ (ครูแม่ไก่) ที่ได้รับการฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานสาย

งานป้องกันปราบปราม ทำหน้าที่ครูฝกึ 
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เรื่องที่ 58 

เรื่อง  การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

 1. ออกมาตรการในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมในช่วงเทศกาลต่าง ๆ เพื่อให้เจ้าหน้าที่

ตำรวจ ได้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

 2. จัดทำแผนพิทักษ์ราษฎร์ ป้องภัย ห่วงใยประชาชน 

 3. จัดให้มีการระดมกวาดล้างเป้าหมายสำคัญ อาวุธปืน วัตถุระเบิด อาวุธสงครามผิดกฎหมาย  

การจัดระเบียบสังคม การจับกุมนักเรียน/นักศึกษาก่อเหตุทะเลาะวิวาท การแข่งรถในทาง และบุคคลหรือ 

กลุ่มบุคคลที่ให้ผูอ้ื่นกูย้ืมเงินโดยคดิอัตราดอกเบีย้เกินกว่าที่กฎหมายกำหนด 

 4. จัดทำแผนเผชิญเหตุชิงทรัพย์ ปล้นทรัพย์ รา้นทอง หรอืร้านสะดวกซือ้ หรอืธนาคาร 

 5. ออกมาตรการป้องกันปราบปรามการลักลอบเล่นการพนัน และสถานบรกิาร ดำเนินการกวดขัน

จับกุมผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับอบายมุข สถานประกอบการที่ให้เปิดบริการในลักษณะคล้ายสถานบรกิาร 

 6. ติดตามความคืบหน้าคดีที่ได้รับร้องเรียนจากกรมควบคุมโรคในพื้นที่ ภ.5 เกี่ยวกับ พ.ร.บ.

ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

 

 

เรื่องที่ 59 

เรื่อง  กก.1 บก.ปส.2 (นปส.พัทยา) ร่วมบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทำการจับกุมผู้ต้องหา 2 

คน พร้อมของกลางยาบ้า 4,000,000 เม็ด 

 พ.ต.ท.อนุชา  อินทร์บุญ สว.กก.1 บก.ปส.2 สั่งการให้เจ้าหน้าที่ตำรวจชุดตรวจคน้จับกุมเข้าแสดงตัว

เป็นเจ้าหน้าที่ตำรวจพร้อมกับแจ้งเหตุแห่งการสงสัยในการขอตรวจสอบพัสดุและตรวจค้นห้องเช่าเลขที่ ..  

หมู่ 4 ต.สมอแข อ.เมือง จว.พิษณุโลก และบ้านเลขที่ ... หมู่ 6 ต.มะตูม อ.พรหมพิราม จว.พิษณุโลก พบ  

นส. ธ.(นามสมมุติ) และนาย บ.(นามสมมุติ) ยืนอยู่หน้าบ้านซึ่งกำลังจะปิดประตูรัว้หน้าบ้าน เจ้าหน้าที่ตำรวจ

จึงเปิดกล่องพัสดุที่ นาย บ.(นามสมมุติ) เป็นผู้นำมาให้ตรวจสอบพบยาเสพติดให้โทษประเภท 1 ชนิดร้ายแรง 

(ยาบ้า) จำนวน 10 แพค (ประมาณ 100,000 เม็ด) พร้อมกับก้อนอิฐบล็อกบรรจุรวมอยู่ในกล่องดังกล่าว 

สอบถาม นส. ธ.(นามสมมุติ) และ นาย บ.(นามสมมุติ) แจ้งกับเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดจับกุมว่า ยังมีกล่องพัสดุ 

จำนวน 26 กล่อง อยู่ภายในห้องเช่าดังกล่าวนี้อีก จึงได้นำเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดจับกุมเข้าตรวจค้น พบกล่อง

พัสดุดังกล่าวและได้เปิดตรวจสอบต่อหน้า นส. ธ.(นามสมมุติ)  พบยาเสพติดให้โทษประเภท 2 ชนิดร้ายแรง 

(ยาบ้า) จำนวน 1 แพค (ประมาณ 150,000 เม็ดต่อกล่อง) รวมยาบ้าที่ตรวจค้นพบทั้ งหมดประมาณ 
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4,000,000 เม็ด แยกบรรจุอยู่ในกล่องพัสดุรวมทั้งหมด 27 กล่อง พ.ต.ท.อนุชา อินทร์บุญจึงได้แจ้ง  

ข้อกล่าวหาว่ากระทำความผิดฐาน “ร่วมกันจำหน่ายยาเสพติดให้โทษประเภท ชนิดร้ายแรง (ยาบ้าหรือ 

เมทแอมเฟตามีน โดยมีไว้เพื่อจำหน่ายอันเป็นการกระทำเพื่อการค้าก่อให้เกดิการแพร่กระจายในหมู่ประชาชน

และทำให้เกิดผลกระทบต่อความมั่นคงของรัฐ หรือความปลอดภัยของประชาชนทั่วไป” พร้อมทั้งแจ้งสิทธิ  

ตามกฎหมายให้ผู้ถูกจับทั้งสองได้รับทราบในเบื้องต้นแล้ว จึงได้นำส่งพนักงานสอบสวน บก.ปส.2 ดำเนินคดี

ตามกฎหมายต่อไป 

 

เรื่องที่ 60 

เรื่อง  สืบ บก.ตม.1 ค้นจับหนุ่มใหญ่สั่งซื้ออุปกรณ์ผ่านออนไลน์ประกอบอาวุธปืนแบลงก์กัน 

 เมื่อวันที ่10 ตุลาคม 2566 พล.ต.ต.ปิยะอนันต์  โตสกุลวงศ์  ผบก.ตม.1, พ.ต.อ.ระพีพัฒน์  อุตสาหะ

รอง ผบก.ตม.1 สั่งการให้ พ.ต.อ.กาจภณ  ปฐมัง  ผกก.สืบสวน บก.ตม.1, พ.ต.ต.เจตน์  ยุทธโยธิน  สว.กก.

สืบสวนบก.ตม.1 นำกำลังปิดล้อมตรวจค้นระดมกวาดล้างจับกุมอาวุธปืน การจำหน่ายอาวุธปืน อาวุธ

สงคราม เครื่องกระสุนปืนและวัตถุระเบิด ผ่านระบบออนไลน์ และสื่อโซเชียลต่าง ๆ ตามนโยบายรัฐบาล จาก

การสืบสวนหาข่าวทราบว่าห้องพักแห่งหนึ่งภายในบ้านเอือ้อาทร เคหะร่มเกล้า ถนนเคหะร่มเกล้า แขวงคลอง

ต้นนุ่น เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ มีพฤติกรรมเข้าข่ายลักษณะดังกล่าว จึงขออนุมัติหมายคน้จากศาลอาญามีน

บุรี ตรวจค้นพบอาวุธปืนดัดแปลง (ไทยประดิษฐ์) ยี่ห้อ COLT พร้อมใช้งาน 1 กระบอก เครื่องกระสุน ขนาด 

0.38 จำนวน 17 นัด พรอ้มอุปกรณ์ส่วนควบปืนต่าง ๆ 
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เรื่องที่ 61 

เรื่อง  ฆ่าผู้อื่น 2 ศพ อ.วัดโบสถ์ จว.พิษณุโลก 

 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2566 เวลาประมาณ 22.30 น. ได้รับแจ้งมีเหตุยิงกันตาย 2 ศพ ที่บ้านหนอง

กระบาก เมื่อไปถึงพบศพผู้ตายทั้ง 2 นอนตายอยู่บริเวณภายในบ้านเลขที่  ... ต.คันโช้ง อ. วัดโบสถ์  

จว.พิษณุโลก  คนแรกคือ นาย ว (นามสมมุต) อายุ 42 ปี และนาย ม (นามสมมุติ) อายุ 37 ปี จากการ

ตรวจสอบทราบชื่อผู้ก่อเหตุคือ นาย บ (นามสมมุติ) หลังก่อเหตุได้ขับขี่รถจักรยานยนต์หลบหนีไป ต่อมาวันที่ 

9 มิถุนายน 2566 กก.สืบสวน 1 บก.สส.ภ.6 สามารถสืบสวนจับกุมผู้ก่อเหตุได้ ตามหมายจับศาลจังหวัด

พิษณุโลก ที่ 173/2566 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2566 ข้อหา “ฆ่าผู้อื่นโดยเจตนา มีอาวุธปืนและเครื่องกระสุนปืน

ไว้ในความครอบครองโดยไม่ได้รับอนุญาตจากนายทะเบียน และพาอาวุธปืนติดตัวไปในเมือง หมู่บ้าน หรือ

ทางสาธารณะโดยไม่ได้รับอนุญาตให้มีอาวุธปืนติดตัว โดยไม่มีจำเป็นเร่งด่วนตามสมควรแก่พฤติการณ์” 
 

 
 

เรื่องที่ 62 

เรื่อง  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาประสิทธภิาพการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ ประจำปี 

งบประมาณ 2566  

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ 2566  

1. วัตถุประสงค์ 

     1.1 เพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและมีผลเป็นรูปธรรม และเป็นไปอย่างต่อเนื่อง

และครอบคลุมโดยการฝึกอบรมให้กับข้าราชการตำรวจในระดับผู้บังคับหมู่ – รองผู้กำกับการ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่

ใน 5 สายงานหลัก ที่ต้องปฏิบัติหน้าที่สัมผัสกับประชาชนโดยตรง ได้แก่ สายงานป้องกันปราบปราม สายงาน

สืบสวน สายงานสอบสวน สายงานจราจร และสายงานอำนวยการและสนับสนุน ตามแผนแม่บทการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ทั้งนี้ ในส่วนของกองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลางได้รับ

อนุมัติฝึกอบรมให้กับข้าราชการตำรวจในระดับผู้บังคับหมู่ –รองผู้กำกับการ ใน 3 สายงาน ได้แก่ สายงาน

ป้องกันปราบปราม สายงานสืบสวน สายงานอำนวยการและสนับสนุน 

 1.2 เพื่อให้ขา้ราชการตำรวจผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเรยีนรู ้ในรูปแบบการบรรยายทั้งในด้านวิชาการ

ตัวบทกฎหมาย สอดแทรกการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานจริงในรูปแบบ Case study และสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการในสายงานของตน และให้ผู้ผ่านการฝึกอบรม สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามสายงานของตนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในการอำนวยความยุติธรรมหรอืให้บริการแก่ประชาชน 

2. เป้าหมาย ข้าราชการตำรวจ จำนวนทั้งสิน้ 2,568 นาย ประกอบไปด้วยหน่วยต่าง ๆ ดังนี้ 

 2.1 ข้าราชการตำรวจสังกัดกองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลาง รวม 2,501 นาย 
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      1) สายงานป้องกันปราบปราม 

  - ระดับรองผู้กำกับการ จำนวน 50 นาย 

  - ระดับสารวัตร จำนวน 83 นาย 

  - ระดับรองสารวัตร จำนวน 200 นาย 

  - ระดับผู้บังคับหมู่ จำนวน 1,800 นาย 

      2) สายงานอำนวยการและสนับสนุน 

  - ระดับรองสารวัตร จำนวน 68 นาย 

  - ระดับผู้บังคับหมู่ จำนวน 200 นาย 

                3) สายงานสอบสวน 

  - ระดับผู้บังคับหมู่ จำนวน 100 นาย 

 2.2 ข้าราชการตำรวจในสังกัดกองบัญชาการตำรวจสืบสวนสอบสวนอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

รวม 51 นาย 

      1) สายงานอำนวยการและสนับสนุน 

   - ระดับรองสารวัตร จำนวน 16 นาย 

               2) สายงานสอบสวน 

   - ระดับผู้บังคับหมู่ จำนวน 35 นาย 

 2.3 ข้าราชการตำรวจในสังกัดกองบัญชาการตำรวจท่องเที่ยว ระดับรองสารวัตร รวม 16 นาย 

       สายงานอำนวยการและสนับสนุน 

   - ระดับรองสารวัตร จำนวน 16 นาย 

3. สถานที่ดำเนินการ ศูนย์ฝึกอบรม กองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลาง (ช้ัน 10 บช.ก.) และอบรมผ่าน

ระบบโดยใช้โปรแกรมซูม (ZOOM) 

4. ระยะเวลา  ฝึกอบรม ระหว่างเดือน 12 มิถุนายน – 17 สิงหาคม 2566 โดยแบ่งการอบรมเป็น 14 รุ่น ๆ ละ 5 วัน 

โดยในแต่ละรุ่น เป็นการอบรมที่ศูนย์ฝึกอบรมกองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลาง (ช้ัน 10 อาคาร

กองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลาง) จำนวน 3 วัน และอบรมผ่านระบบโดยใช้โปรแกรมซูม (ZOOM) จำนวน 2 วัน 
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เรื่องที่ 63 

เรื่อง  ตรวจยึดยาบ้า 200,000 เม็ด 

 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2566 ได้รับการประสานจาก จนท.บช.ปส. ว่าได้รับแจ้งจากสายลับว่าได้มี

กลุ่มผู้ค้ายาเสพติดลักลอบส่งยาเสพติดผ่านบริษัทขนส่งเอกชน บริษัท FLASH  EXPRESS ต้นทาง อ.ฝาง  

จว.เชียงใหม่ ปลายทางถึง อ.ลับแล จว.อุตรดิตถ์  ต่อมาวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 กก.สืบสวน1 บก.สส.ภ.6 

จึงได้ร่วมกับ จนท.กก.3 บก.ปส.3 ไปตรวจสอบกล่องพัสดุ 2 กล่อง ที่คลังคัดแยกและกระจายสินค้า โดย

กล่องทั้ง 2 กล่อง ผู้รับ เกรียงไกร ไม้*** ส่งที่ โรงแรมพีรภัทร  ต.ชัยจุมพล อ.ลับแล จว.อุตรดิตถ์  จึงได้ให้

พนักงานของบริษัทฯ ติดต่อกับผู้รับ ปรากฏว่าไม่สามารถติดต่อได้ จึงได้ทำการตรวจสอบกล่องพัสดุทั้ง 2 

กล่อง พบเป็นยาบ้าจำนวน 200,000 เม็ด จึงได้ตรวจยึด และดำเนินการตามกฎหมายต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่องที่ 64 

เรื่อง  รางวัลชนะเลิศ (ร่วม) การแข่งขันทักษะทางความมั่นคงปลอดภัยไชเบอร์ระดับประเทศ รายการ 

STDIO CTF Competition 2022 

 รางวัลชนะเลิศ (ร่วม) การแข่งขันทักษะทางความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ระดับประเทศ รายการ 

STDIO CTF Competition 2022 และเป็นตัวแทนประเทศไทยเข้าร่วมงาน Global Cybersecurity Camp (GCC) 

2023 ทีป่ระเทศสิงคโปร์ 
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เรื่องที่ 65 

เรื่อง  โครงการพัฒนาความรู้ทางนิติศาสตร์เพื่อการแข่งขันตอบปัญหากฎหมายเนื่องใน “วันรพี” 

ประจำปี 2566 
 

 
 

เรื่องที่ 66 

เรื่อง  การสรรหาและคัดเลือกหน่วยงานและข้าราชการตำรวจที่ประพฤติปฏิบัติดีเยี่ยมตามประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

     
 

เรื่องที่ 67  

เรื่อง  โครงการฝึกอบรมครูฝึกการควบคุมฝูงชน (Crowd Control Instructor Course/C.C.I.C) 
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เรื่องที่ 68 

เรื่อง  โครงการฝึกอบรมการหยุดยานพาหนะและการควบคุมผู้ขับขี่/ผู้โดยสาร (Vehicle Stop and 

Occupant Control/V.S.O.C) 

 

     
 

เรื่องที่ 69 

เรื่อง  เหตุฆาตกรรมและอัตวินิบาตกรรม มีผู้เสียชีวิต 3 ศพ สน.สมเด็จเจ้าพระยา 

 เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2566  เวลาประมาณ 10.00 น. เพื่อนบ้านข้างเคียงได้ยินเสียงดังคล้ายปืน  

จึงได้แจ้งตำรวจสืบสวนสอบสวน เมื่อตำรวจสืบสวนสอบสวนทำการตรวจสอบที่บ้านหลังดังกล่าวพบศพ  

นาย ก (นามสมมุติ ) อายุประมาณ  47 ปี  อยู่ ภายในรถยนต์ติดแผ่นป้ ายทะเบี ยน  1 กฒ  XXXX  

กรุงเทพมหานคร ซึ่งจอดอยู่บริเวณด้านหน้าข้างซ้ายของบ้านที่เกิดเหตุ จากนั้นจึงเข้าไปตรวจสอบเพิ่มเติม

ภายในบ้านพบศพ นาง น (นามสมมุติ) อายุประมาณ 47 ปี อยู่บริเวณด้านหน้าห้องโถงด้านขวา ช้ันล่าง และ

พบศพ นาย อ (นามสมมุติ) อายุประมาณ 66 ปี ภายในห้องนอนด้านขวา ช้ันล่าง โดยพบอาวุธปืนวางอยู่ข้าง

ศพดังกล่าว จึงแจ้งเจ้าหน้าที่กู้ภัยและเจ้าหน้าที่ตำรวจในเวลาต่อมา 
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เรื่องที่ 70 

เรื่อง  โครงการประกวดการฝึก 

โครงการประกวดการฝึก 

 1. วัตถุประสงค์ 

              1.1 เพื่อควบคุมความประพฤติ และกวดขันระเบียบวินัยของข้าราชการตำรวจ 

    1.2 เพื่อเป็นการทบทวนการใช้อาวุธของข้าราชการตำรวจให้มีความชำนาญ ซึ่งจะส่งผลให้  

การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและผู้ปฏิบัติมีความปลอดภัยจากการปฏิบัติหน้าที่มากยิ่งขึน้ 

    1.3 เพื่อให้ข้าราชการตำรวจมีความเคารพ เชื่อฟังผู้บังคับบัญชา ตลอดจนความรับผิดชอบ 

ในหน้าที่และการรักษาระเบียบวินัย 

              1.4 เพื่อให้ผูบ้ังคับบัญชามีโอกาสได้ใกล้ชิด และอบรมผู้ใต้บังคับบัญชา 

    1.5 เพื่อสรา้งความสามัคคีในหน่วยงาน 

    1.6 เพื่อเป็นแบบอย่างสำหรับหน่วยงาน และข้าราชการตำรวจในสังกัดกองบัญชาการตำรวจ

สอบสวนกลาง สำหรับการนำรูปแบบการฝกึไปเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 

    1.7 เพื่อสรา้งความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจจากประชาชน 

 2. เป้าหมาย 

     - ข้าราชการตำรวจในสังกัดกองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลางที่เป็นหน่วยปฏิบัติสามารถนำ

รูปแบบการฝกึไปเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 3. สถานที่ดำเนินการ  ลานมีแสง อาคารพทิักษ์สันติ กองบัญชาการสอบสวนกลาง 

 4. ระยะเวลา  ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (พ.ค. – ก.ค.66) 
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ส่วนที่ 3 

การบรหิารงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ผลการดำเนินงานและการใชจ้่ายงบประมาณ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สรุปภาพรวมผลการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติเทียบกับแผนการดำเนินงานสำคัญที่กำหนดไว้ 

งบการเงินสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                   ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ
ได้รับงบประมาณ จ านวนท้ังส้ิน  115,081.4041 ล้านบาท ประกอบด้วย 10 แผนงาน 1 ผลผลิต 12 โครงการ 
รายละเอยีด ดังนี ้
 

ตารางท่ี 1 แผน-ผลการด าเนินงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

การใชจ่้าย
งบประมาณ 

แผนงาน/โครงการ/ผลผลผลิต 
 งบประมาณ 
ท่ีไดรั้บจดัสรร 

(ลา้นบาท)  

ผลการใชจ่้าย
งบประมาณ 
ประจ าปี 2566 

(ลา้นบาท) 

ผลการใชจ่้าย
งบประมาณ 
ประจ าปี 2566 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(ลา้นบาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(ร้อยละ) 

ยุทธศาสตร์
ที่ 1 

ด้านความ
มั่นคง  

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
          

82,584.6817  85,555.7073 103.60 - 2,971.03  - 3.60 

2. แผนงานพ้ืนฐานด้านความมั่นคง 
            

1,772.0458  1771.9966 100.00 
               

0.05  0.00 
2.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมสถาณ
การณ์ความไม่สงบในเขตจงัหวดัชายแดนใต ้

            
1,772.0458        

3. แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ 

            
1,574.3565  1,558.7694 99.01 

             
15.59  0.99 

3.1 โครงการถวายความปลอดภยัพระมหากษตัริย์
และพระบรมวงศานุวงศ์ 

            
1,574.3565  

    
  

4. แผนงานยุทธศาสตร์รักษาความสงบ
ภายในประเทศ   

          
19,398.9623  

         
19,392.8902  99.97 

               
6.07  0.03 

4.1 โครงการจดัหายทุโธปกรณ์เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบติังานการป้องกนัและ
ปราบปรามอาชญากรรมของ ตร.   

 
237.9705 

 
202.4253 

 
85.06 

  
4.2 โครงการการบงัคบัใชก้ฎหมายเก่ียวกบัความ
มัน่คงและการมีส่วนร่วมของประชาชน  

                   
2.8818  

                  
2.8805  99.95   

4.3 โครงการการบงัคบัใชก้ฎหมาย อ านวยความ
ยติุธรรม และบริการประชาชน 

          
19,158.1100  19,187.5844 100   

5. แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่าง
ด้าวและการค้ามนุษย์ 

                 
78.9178  

                
78.6562  99.67 

               
0.26  0.33 

5.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามและ
ด าเนินคดีการกระท าความผิดคา้มนุษย ์

  
        

6. แผนงานยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง 

            
4,638.9888  4,652.3439 100.29 -  13.36  - 0.29 

6.1 ผลผลิต การรักษาความสงบเรียบร้อยและความ                   
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การใชจ่้าย
งบประมาณ 

แผนงาน/โครงการ/ผลผลผลิต 
 งบประมาณ 
ท่ีไดรั้บจดัสรร 

(ลา้นบาท)  

ผลการใชจ่้าย
งบประมาณ 
ประจ าปี 2566 

(ลา้นบาท) 

ผลการใชจ่้าย
งบประมาณ 
ประจ าปี 2566 

(ร้อยละ) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(ลา้นบาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(ร้อยละ) 

มัน่คงภายในประเทศ 4,638.9888  

ยุทธศาสตร์
ที่ 1 

ด้านความ
มั่นคง 

ยุทธศาสตร์ 
  

7. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชน
และพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

            
3,776.8543  3,775.2344               99.96  

               
1.62  0.04 

7.1 โครงการปฏิรูประบบงานต ารวจ 
            

3,776.8543        
8. แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

               
133.3277  

              
133.3276  100.00 

               
0.00  0.00 

8.1 โครงการท่ี 1 โครงการอ านวยความยติุธรรม
และเยียวยาผูไ้ดรั้บผลกระทบ 

                 
24.0803  

                
24.0803  100   

8.2 โครงการท่ี 2 โครงการรักษาความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยสิ์นของประชาชน 

               
109.2474  

              
109.2473  100 

  

9. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และ
บ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

            
1,113.1024  

           
1,111.1283                99.77  

               
1.97  0.18 

9.1 โครงการท่ี 1 โครงการสร้างภูมิคุม้กนัและ
ป้องกนัยาเสพติด 

               
254.8563  254.0473               99.68  

  

9.2 โครงการท่ี 2 โครงการปราบปรามการคา้ยา
เสพติด 

               
858.2461  

              
857.0810  99.86 

  

ยุทธศาสตร์
ที่ 6:ด้าน
การปรับ
สมดุลและ
พัฒนา

ระบบการ
บริหาร
จัดการ
ภาครัฐ 

10. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

             10.1668  10.1660 99.99 0.00 0.01 

รวมทั้งส้ิน 
        

115,081.4041  
       

118,040.2199  
- 

             0.0230 
- 
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 งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ

ปี 2566 ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน ณ วนัที ่30 กนัยายน 2566 แผน ผลการ ผลการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย

ที่ รายละเอยีด (รวมจดัสรรเพิ่มเติม) เร่ิมต้น/ส้ินสุด (ร้อยละ) ด าเนินการ งบประมาณ งบประมาณ

(ล้านบาท) (ร้อยละ) ปี 2566 ปี 2566

(ล้านบาท) (ร้อยละ)

1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 85,602.5145 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยงบประมำณส ำหรับบคุลำกรของ
ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติตำมแผน ส ำเร็จ

100.00 100.00         85,555.7073 99.95  -

 
2 แผนงานพื้นฐานด้านความมัน่คง 1,772.0458 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 100.00 100.00         1,771.9966       100.00 -

 

2.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมสถาณการณ์ความไม่สงบในเขตจงัหวดัชายแดนใต้ 1,772.0458

 

1. ส ำนวนคดีควำมมัน่คงในพ้ืนท่ี จ  ำนวน 120 คดี ส ำนวน
คดีท่ีพนกังำนอยักำรเห็นพอ้งตอ้งกนักบัพนกังำนสอบสวน
 จ ำนวน 6 คดีมีรำยละเอียดดงัน้ี
 -คดีควำมมัน่คง 120 คดี, ไม่รู้ตวั 85 คดี, และรู้ตวั 35 คดี 
(จบัได ้20 คดี และ หลบหนี 15 คดี)
-ชั้น พงส.: สัง่ฟ้อง 9 คดี,ไม่ฟ้อง 1 คดี,งด 0 คดี,
อยูร่ะหวำ่งสอบฯ 110 คดี
-ชั้นอยักำร : สัง่ฟ้อง 6 คดี, ไม่ฟ้อง 0 คดี,งด 3 คดี,
อยูร่ะหวำ่งสอบสวนฯ 5 คดี

100.00 100.00 1,771.9966       100.00

2. สถิติกำรออกหมำยจบัในคดีควำมมัน่คงในพ้ืนท่ีจงัหวดั
ชำยแดนภำคใต ้(ป.วิอำญำ)จ ำนวน 276 หมำย จบักุม
ผูก้ระท ำควำมผิดได ้จ  ำนวน 154 หมำย

3. หมู่บำ้นเป้ำหมำยท่ีด ำเนินกิจกรรมเฝ้ำระวงัและแกไ้ข
ปัญหำสถำนกำรณ์ชำยแดน เพ่ือควำมสงบเรียบร้อยและ
ควำมมัน่คงของรัฐ จ  ำนวน 25,999 หมู่บำ้น

4. โครงกำรจดัหำครุภณัฑย์ำนพำหนะและขนส่งและ
ครุภณัฑอ่ื์น ๆ ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยและตรวจรับ พสัดุ 10 
รำยกำร ดงัน้ี
1.เกำ้อ้ืเลคเชอร์ 500 ตวั
2.รถยนตบ์รรทกุดีเซล  1 ตนั 23 คนั
3.รถยนตบ์รรทกุดีเซล 1 ตนั 2 คนั
4.รถบรรทกุ 4 ตนั 2 คนั
5.รถโดยสำร 12 ท่ีนัง่ 1 คนั
6.รถยนตบ์รรทกุดีเซลกนักระสุน 1 คนั
7.เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 8 เคร่ือง
8.เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค๊ 3 เคร่ือง
9.เคร่ืองพิมพ ์2 เคร่ือง
10.เคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ 9 เคร่ือง

สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเทียบกับแผนการด าเนินงานส าคัญที่ก าหนดไว้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
(หน่วย : ล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ผลการด าเนินงานเปรียบเทยีบตามแผน/ผล

ยุทธศาสตร์ที ่1:เสริมสร้างความมัน่คงของสถาบันหลกัของชาติ
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 งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ

ปี 2566 ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน ณ วนัที ่30 กนัยายน 2566 แผน ผลการ ผลการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย

ที่ รายละเอยีด (รวมจดัสรรเพิ่มเติม) เร่ิมต้น/ส้ินสุด (ร้อยละ) ด าเนินการ งบประมาณ งบประมาณ

(ล้านบาท) (ร้อยละ) ปี 2566 ปี 2566

(ล้านบาท) (ร้อยละ)

สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเทียบกับแผนการด าเนินงานส าคัญที่ก าหนดไว้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
(หน่วย : ล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ผลการด าเนินงานเปรียบเทยีบตามแผน/ผล

5. โครงกำรจดัหำอำวธุยทุโธปกรณ์และครุภณัฑอ่ื์นๆ เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภำพกำรควบคุมสถำนกำรณ์
ควำมไม่สงบในเขตจงัหวดัชำยแดนภำคใต ้ด ำเนินกำร
เบิกจ่ำยและตรวจรับงำนก่อสร้ำง/พสัดุ 5 รำยกำร ดงัน้ี
1.เส้ือเกรำะกนักระสุน 1,944 ตวั
2.กลอ้งตรวจกำรณ์กลำงคืน 112 ชุด
3.หมวกกนักระสุน 1,944 ใบ
4.โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพระบบตรวจสอบและติดตำม
ขอ้มูลพิกดัฯ ระยะท่ี 3
5.โครงกำรปรับปรุงและบ ำรุงรักษำชุมสำยกำรส่ือสำรฯ 
ระยะท่ี 1

3 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมัน่คงของสถาบันหลกัของชาติ 1,559.4089 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 100.00 100.00         1,558.3718 99.93  -

 3.1 โครงการถวายความปลอดภยัพระมหากษตัริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 1,559.4089  1. ถวำยควำมปลอดภยัอยำ่งสมพระเกียรติตอ้งตำมพระ
รำชประสงคด์ ำเนินกำรถวำยควำมปลอดภยั  อ  ำนวยควำม
สะดวกกำรจรำจรในพ้ืนท่ีรับผิดชอบในกำรเสด็จพระรำช
ด ำเนิน และกำรปฏิบติังำนถวำยควำมปลอดภยั ณ ท่ีหมำย
หรือท่ีประทบัชัว่ครำว อยำ่งสมพระเกียรติ ตอ้งตำมพระ
รำชประสงคจ์  ำนวน 661 ภำรกิจ

100.00 100.00 1,558.3718 99.93

2. ขำ้รำชกำรต ำรวจท่ีผำ่นกำรฝึกอบรมผูป้ฏิบติัหนำ้ท่ี
ถวำยควำมปลอดภยัในพ้ืนท่ี (Local CAT) ไม่นอ้ยกวำ่ 
4,608 นำย

3. ฝึกอบรมกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีผูท้  ำหนำ้ท่ีถวำยควำมปลอดภยั
  อำรักขำบคุคลส ำคญัให้มีควำมปลอดภยัสูงสุด จ ำนวน 
2,202 นำย

4. ด ำเนินกำรจดัหำครุภณัฑเ์พ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำร
ถวำยควำมปลอดภยัตำมกรอบท่ีก ำหนด จ ำนวน 20 รำยกำร
 พร้อมทั้งเบิกจ่ำยภำยในปีงบประมำณเรียบร้อย

 5. ด ำเนินโครงกำรเผยแพร่ ขยำยผลสร้ำงจิตส ำนึกต่อ
สถำบนัชำติ ศำสนำ พระมหำกษตัริย ์โดยมีเขำ้ร่วมกิจกรรม
 จ ำนวน 21,452 คน
สร้ำงควำมเขม้แขง้ให้กบัชุมชน
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 งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ

ปี 2566 ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน ณ วนัที ่30 กนัยายน 2566 แผน ผลการ ผลการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย

ที่ รายละเอยีด (รวมจดัสรรเพิ่มเติม) เร่ิมต้น/ส้ินสุด (ร้อยละ) ด าเนินการ งบประมาณ งบประมาณ

(ล้านบาท) (ร้อยละ) ปี 2566 ปี 2566

(ล้านบาท) (ร้อยละ)

สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเทียบกับแผนการด าเนินงานส าคัญที่ก าหนดไว้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
(หน่วย : ล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ผลการด าเนินงานเปรียบเทยีบตามแผน/ผล

 6. ประชำสมัพนัธข์อ้มูลเน่ืองในโอกำสวนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษำ วนัพระรำชสมภพฯ และโครงกำรจิตอำสำ
พระรำชทำน 904 ผำ่นช่องทำงต่ำงๆ จ ำนวน 74,876 คร้ัง

 7. ด ำเนินกิจกรรมจิตอำสำ จ ำนวน 54,701 คร้ัง และ
ผูเ้ขำ้ร่วมกิจกรรม จ ำนวน 1,509,574 คน มีขำ้รำชกำร
ต ำรวจ ขำ้รำชกำรอ่ืนๆ และประชำชน

8. จดัอบรมตำมโครงกำรสร้ำงจิตส ำนึกต่อพระมหำกษตัริย์
 เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเขำ้ใจให้แก่ประชำชน นกัเรียน
 นกัศึกษำ  จ  ำนวน 250 รุ่น

4 แผนงานยุทธศาสตร์รักษาความสงบภายในประเทศ  19,392.5619                 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 100.00 100.00 19,386.4899     99.72  -
 4.1 โครงการจดัหายุทโธปกรณ์เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบัิติงานการป้องกนัและปราบปราม

อาชญากรรมของ ตร.  

203.9963                      1. ครุภณัฑย์ำนพำหนะและขนส่ง
คณะกรรมกำรฯ ด ำเนินตำมโครงกำรจดัหำยทุโธปกรณ์ 2 
รำยกำร ดงัน้ี
 1.รถตรวจกำรณ์พร้อมเคร่ืองป้องกนักำรจุดระเบิดฯ  
จ  ำนวน 2 คนั ลงนำมผกูพนัตำมสญัญำท่ี สพ.7/2566 ลง 22
 มิ.ย.66 ก ำหนดส่งมอบ 18 มี.ค.67
 2.ยำนยนตล์ำดตระเวนไต่ลำดชนัฯ   จ  ำนวน 10 คนั (ตชด.)
 ลงนำมผกูพนัตำมสญัญำท่ี 40/2561 ส่งมอบ 3 งวด
 -15 ธ.ค.65 ส่งมอบ 2 คนั
 -9 มิ.ย.66 ส่งมอบ 3 คนั
 -17 ส.ค.66 ส่งมอบ 3 คนั
 -7 ต.ค.66 ส่งมอบ 1 คนั

100.00 100.00 202.4253          99.23  -

2. คณะกรรมกำรฯ ตรวจรับ เชือก Fast rope จ ำนวน 2 ชุด 
ไวใ้ชใ้นรำชกำรแลว้ เม่ือ 28 มี.ค.66
3. โครงกำรจดัหำเลเซอร์ช้ีเป้ำส ำหรับพลซุ่มยิงและ
เคร่ืองวดัควำมเร็วลม คณะกรรมกำรฯลงนำมตำมสญัญำท่ี
 สพ. 4/2566 ลง 10 มิ.ย.66

4. โครงกำรจดัหำหุ่นยนตต์รวจกำรณ์ทำงยทุธวิธี คณะ
กรรมกำรฯลงนำมตำมสญัญำ ท่ี สพ. 5/2566 ลง 12 มิ.ย.66
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 งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ

ปี 2566 ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน ณ วนัที ่30 กนัยายน 2566 แผน ผลการ ผลการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย

ที่ รายละเอยีด (รวมจดัสรรเพิ่มเติม) เร่ิมต้น/ส้ินสุด (ร้อยละ) ด าเนินการ งบประมาณ งบประมาณ

(ล้านบาท) (ร้อยละ) ปี 2566 ปี 2566

(ล้านบาท) (ร้อยละ)

สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเทียบกับแผนการด าเนินงานส าคัญที่ก าหนดไว้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
(หน่วย : ล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ผลการด าเนินงานเปรียบเทยีบตามแผน/ผล

5. โครงกำรจดัหำเคร่ืองกีดขวำงยำนพำหนะพร้อมอุปกรณ์
 คณะกรรมกำรฯ ตรวจรับเคร่ืองกีดขวำงยำนพำหนะ
พร้อมอุปกรณ์ จ  ำนวน 10 ชุด ตรวจรับไวใ้ชใ้นรำชกำรแลว้ 
เม่ือ  5 เม.ย.66

6. โครงกำรจดัหำกลอ้งตรวจกำรณ์แบบ 2 ตำ คณะ
กรรมกำรฯลงนำมตำมสญัญำ ท่ี สพ. 11/2566 ลง 14 ก.ค.66

7. โครงกำรพฒันำเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพงำนส่งก ำลงับ ำรุง 
คณะกรรมกำรฯลงนำมตำมสญัญำ ท่ี พธ. 22/2566 ลง 12 
มิ.ย.66

8. รำยกำรปรับปรุงตกแต่งศนูยฝึ์กอบรมและพฒันำ
บคุลำกรและสวสัดิกำร คณะกรรมกำรฯ ด ำเนินกำรตรวจ
รับงำน เม่ือ 26 ส.ค.66 และเบิกจ่ำยเงินเสร็จส้ินแลว้

 4.2 โครงการการบังคบัใช้กฎหมายเกี่ยวกบัความมัน่คงและการมส่ีวนร่วมของประชาชน 2.8818                          1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 100.00 100.00 2.8805              99.95  -
1. ประชำชนมีควำมพึงพอใจและควำมเช่ือมัน่ต่อกำร
ปฏิบติังำนของต ำรวจ ในกำรเฝ้ำระวงัแกไ้ขปัญหำ
สถำนกำรณ์เก่ียวกบัควำมมัน่คงของรัฐ

2. ตรวจรับ/แจกจ่ำยอุปกรณ์ จ  ำนวน 2 รำยกำร ดงัน้ี
-รถจกัรยำนยนต ์ขนำด 150 ซีซี ส ำหรับ บก.อคฝ. 
เรียบร้อยแลว้
- แจกจ่ำย รถยนตต์รวจกำรณ์ ปริมำตรกระบอกสูบไม่ต  ่ำ
กวำ่ 2,000 ซีซี หรือก ำลงัยนตสู์งสุดไม่ต  ่ำกวำ่ 100 กิโลวตัต์
 ส ำหรับ  บก.อคฝ.

3. ผลกำรควบคุมคดีอำญำกลุ่มควำมผิดเก่ียวกบัชีวิต 
ร่ำงกำย และเพศ17,661 คดี ต่อประชำกร ปี 2565 จ ำนวน  
66,090,475 คน คิดเป็น 26.72 คดี/ประชำกรแสนคน

 4. ด ำเนินกิจกรรมโครงกำรอ ำนวยควำมสะดวกและควำม
ปลอดภยัในกำรบ ำเพญ็สำธำรณประโยชน์ มีผูร่้วม
กิจกรรมฯ จ ำนวน 2,203,970 คน
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 งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ

ปี 2566 ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน ณ วนัที ่30 กนัยายน 2566 แผน ผลการ ผลการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย

ที่ รายละเอยีด (รวมจดัสรรเพิ่มเติม) เร่ิมต้น/ส้ินสุด (ร้อยละ) ด าเนินการ งบประมาณ งบประมาณ

(ล้านบาท) (ร้อยละ) ปี 2566 ปี 2566

(ล้านบาท) (ร้อยละ)

สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเทียบกับแผนการด าเนินงานส าคัญที่ก าหนดไว้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
(หน่วย : ล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ผลการด าเนินงานเปรียบเทยีบตามแผน/ผล

 

4.3 โครงการการบังคบัใช้กฎหมาย อ านวยความยุติธรรม และบริการประชาชน 19,185.6838 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 1. หมู่บำ้น/ชุมชุม ท่ีเขำ้ร่วมกิจกรรมชุมชนสมัพนัธต์ำม
หลกัชุมชนเขม้แขง็ จ  ำนวน  7,412 หมู่บำ้น/ชุมชน

100.00 100.00 19,181.1841 99.98  -

2. อำสำสมคัรต ำรวจบำ้นเขำ้ร่วมปฏิบติังำนกบัเจำ้หนำ้ท่ี
ต  ำรวจ และช่วยเหลือในกิจกำรของต ำรวจ จ ำนวน 14,830 
คน  

3. ประชำชนเขำ้มำเป็นเครือข่ำยป้องกนัอำชญำกรรม 
74,349 คน

4. สถิติคดีอำญำเก่ียวกบัชีวิต ร่ำงกำย และทรัพยสิ์นท่ีเกิด
ข้ึนกบันกัท่องเท่ียว จ  ำนวน 906 คดี เปรียบเทียบกบั
จ ำนวนนกัท่องเท่ียว ปี 2566 จ ำนวน25,467,963 คิดเป็น 
3.55 คดี /นกัท่องเท่ียวหน่ึงแสนคน

5. ผลกำรอ ำนวยควำมสะดวกฯ รับแจง้เหตุฯ และ
ช่วยเหลือนกัทอ่งเท่ียว ครบตำมจ ำนวนท่ีติดต่อขอรับ
บริกำร จ ำนวน 51,657 คร้ัง

6. ผลกำรออกรำยงำนกำรตรวจพิสูจน์ฯ ทนัตำมระยะเวลำ 
จ  ำนวน 5,087  เร่ือง เปรียบเทียบกบัรำยงำนกำรตรวจ
พิสูจน์ท่ีร้องขอ จ ำนวน 5,343  เร่ือง

7. ผลกำรตรวจพิสูจน์ดำ้นนิติเวชและวิเครำะห์ทำงนิติ
วิทยำศำสตร์ จ  ำนวน  113,818  รำย

8. พนกังำนสอบสวนมีควำมเช่ือมัน่ต่อผลกำรตรวจพิสูจน์
ดำ้นนิติเวช เพ่ือสนบัสนุนกระบวนกำรยติุธรรม

9. สถิติเร่ืองกำรตรวจพิสูจน์ท่ีรับเขำ้ จ  ำนวน 476,918 เร่ือง
 สำมำรถออกรำยงำนกำรตรวจพิสูจน์เสร็จตำมระยะเวลำท่ี
ก ำหนด จ ำนวน 473,934 เร่ือง

10. ควำมผกูพนัของบคุลำกรต่อส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติ

11. คนครองตำมอตัรำอนุญำตในภำพรวมของส ำนกังำน
ต ำรวจแห่งชำติ

12. ขำ้รำชกำรต ำรวจไดรั้บกำรฝึกอบรมตำมแผนกำรฝึก
ตำมหลกัสูตรท่ีไดรั้บอนุมติั 4 หลกัสูตร 13 รุ่น
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 งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ

ปี 2566 ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน ณ วนัที ่30 กนัยายน 2566 แผน ผลการ ผลการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย

ที่ รายละเอยีด (รวมจดัสรรเพิ่มเติม) เร่ิมต้น/ส้ินสุด (ร้อยละ) ด าเนินการ งบประมาณ งบประมาณ

(ล้านบาท) (ร้อยละ) ปี 2566 ปี 2566

(ล้านบาท) (ร้อยละ)

สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเทียบกับแผนการด าเนินงานส าคัญที่ก าหนดไว้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
(หน่วย : ล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ผลการด าเนินงานเปรียบเทยีบตามแผน/ผล

13. ขำ้รำชกำรต ำรวจไดรั้บกำรฝึกอบรมตำมแผนกำรฝึก
ตำมหลกัสูตรท่ีไดรั้บอนุมติั 4 หลกัสูตร 13 รุ่น

14. ปีกำรศึกษำ 2565 นกัเรียนนำยร้อยต ำรวจชั้นปีท่ี 1 
ส ำเร็จกำรศึกษำ

15. คดีอำชญำกรรมทำงเทคโนโลยีท่ีพนกังำนอยักำรสัง่
ฟ้อง จ  ำนวน 237 คดี เปรียบเทียบกบัจ ำนวนคดีท่ีจบักุมได ้
จ  ำนวน 300 คดี

16. ผลกำรจบักุมคดีอำชญำกรรมเฉพำะทำงดำ้นเทคโนโลยี
 จ  ำนวน 156 คดี

17. ผลกำรควบคุมคดีอำญำกลุ่มควำมผิดเก่ียวกบัชีวิต 
ร่ำงกำย และเพศ17,661 คดี ต่อประชำกร ปี 2565 จ ำนวน  
66,090,475 คน คิดเป็น 26.72 คดี/ประชำกรแสนคน

18. กำรจบักุมกำรกระท ำควำมผิดตำม พ.ร.บ.ทำงหลวง
และควำมผิดอ่ืน ท่ีเก่ียวขอ้ง, ควำมผิดท่ีมีโทษทำงอำญำ
บนทำงหลวง จ ำนวน 2,760 คดี

19. สถิติอุบติัเหตุ จ  ำนวนผูเ้สียชีวิตและผูบ้ำดเจ็บ (Admit) 
ช่วงเทศกำลปีใหม่และสงกรำนต ์จ  ำนวน 10,334 คร้ัง 
เปรียบเทียบกบัค่ำเฉล่ีย 3 ปียอ้นหลงัลดลง

20. สถิติผูถู้กด ำเนินคดีในขอ้หำขบัรถเร็ว ขบัรถในขณะ
เมำสุรำ และไม่สวมหมวกนิรภยัในช่วงเทศกำลปีใหม่และ
สงกรำนต ์จ  ำนวน 597,421 คร้ัง เปรียบเทียบกบัค่ำเฉล่ีย 3 
ปียอ้นหลงั  เพ่ิมข้ึน

5 แผนงานยุทธศาสตร์จดัการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 78.9178                        1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 100.00 100.00 78.6562            99.67  -
1. ผลกำรผลกัดนัส่งกลบัคนต่ำงดำ้วท่ีกระท ำผิดกฎหมำย
ออกนอกรำชอำณำจกัร
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 งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ

ปี 2566 ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน ณ วนัที ่30 กนัยายน 2566 แผน ผลการ ผลการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย

ที่ รายละเอยีด (รวมจดัสรรเพิ่มเติม) เร่ิมต้น/ส้ินสุด (ร้อยละ) ด าเนินการ งบประมาณ งบประมาณ

(ล้านบาท) (ร้อยละ) ปี 2566 ปี 2566

(ล้านบาท) (ร้อยละ)

สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเทียบกับแผนการด าเนินงานส าคัญที่ก าหนดไว้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
(หน่วย : ล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ผลการด าเนินงานเปรียบเทยีบตามแผน/ผล

6 แผนงานยุทธศาสตร์ป้องกนัและแก้ไขปัญหาทีม่ผีลกระทบต่อความมัน่คง 4,609.5664                   1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 100.00 100.00 4,608.4426 99.98                  -

 

6.1 ผลผลิต กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมมัน่คงภำยในประเทศ 4,609.5664                   1. ผลกำรออกตรวจดูแลและรักษำควำมสงบในเขตน่ำนน ้ำ
 จ  ำนวน 53,394 คร้ัง

100.00 100.00 4608.4426 99.98                 

 2. ผลกำรด ำเนินกิจกรรมเฝ้ำระวงัและแกไ้ขปัญหำ
สถำนกำรณ์ชำยแดน เพ่ือควำมสงบเรียบร้อยและควำม
มัน่คงของรัฐ จ  ำนวน 25,999 หมู่บำ้น แยกเป็น 
หมู่บำ้นเป้ำหมำยหลกั จ  ำนวน3,930 หมู่บำ้น
หมู่บำ้นเป้ำหมำยรอง(เฝ้ำระวงั) จ ำนวน  22,069 หมู่บำ้น

3. ประชำชนมีควำมพึงพอใจและควำมเช่ือมัน่ต่อกำร
ปฏิบติังำนของต ำรวจ ในกำรเฝ้ำระวงัแกไ้ขปัญหำ
สถำนกำรณ์เก่ียวกบัควำมมัน่คงของรัฐ

4. ผลกำรสืบสวนหำข่ำวกรองท่ีเก่ียวกบัควำมมัน่คงของ
ประเทศ จ ำนวน 20,049 เร่ือง

5. ประชำกรวยัเส่ียง (ห้วงอำย ุ3 - 29 ปี) ไดรั้บกำรสร้ำง
ภูมิคุม้กนัป้องกนัยำเสพติด จ ำนวน 650,501 คน

6. ผลด ำเนินโครงกำรต ำรวจประสำนโรงเรียน ครบทั้ง 
1,483 โรงเรียน

7. ผลด ำเนินกำรให้พ้ืนท่ีมีปัญหำแพร่ระบำดยำเสพติดเกิด
กำรจดักำร เพ่ือเสริมสร้ำงให้มีพ้ืนท่ีปลอดภยั  จ  ำนวน 
1,483 หมู่บำ้น/ชุมชน

8. ผลกำรจบักุมผูก้ระท ำควำมผิดเก่ียวกบักำรคำ้มนุษยแ์ละ
ควำมผิดฯ จ ำนวน 383 คน

9. พ้ืนท่ีเส่ียงไดรั้บกำรตรวจเพ่ือป้องกนัปรำบปรำมกำรคำ้
มนุษย ์จ  ำนวน 1,404 คร้ัง

10. จ ำนวนเร่ืองด ำเนินกำรทำงวินยัท่ี ตร. สัง่กำร จ  ำนวน 
492 เร่ือง ไดรั้บกำรตรวจเร่งรัดแลว้ 402 เร่ือง

11. มีขำ้รำชกำรต ำรวจท่ีกระท ำผิดฐำนบกพร่องในกำร
ปฏิบติัหนำ้ท่ี จ  ำนวน 387 นำย ด ำเนินกำรลงโทษทำงวินยั 
จ  ำนวน 387 นำย

12. มีขำ้รำชกำรต ำรวจท่ีกระท ำผิดฐำนทจุริตและประพฤติ
มิชอบ จ ำนวน 98 รำย ด ำเนินกำรลงโทษทำงวินยั  จ  ำนวน 
98 นำย
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 งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ

ปี 2566 ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน ณ วนัที ่30 กนัยายน 2566 แผน ผลการ ผลการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย

ที่ รายละเอยีด (รวมจดัสรรเพิ่มเติม) เร่ิมต้น/ส้ินสุด (ร้อยละ) ด าเนินการ งบประมาณ งบประมาณ

(ล้านบาท) (ร้อยละ) ปี 2566 ปี 2566

(ล้านบาท) (ร้อยละ)

สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเทียบกับแผนการด าเนินงานส าคัญที่ก าหนดไว้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
(หน่วย : ล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ผลการด าเนินงานเปรียบเทยีบตามแผน/ผล

13. จ ำนวนคดีดำ้นควำมมัน่คง จ  ำนวน  1,683 คดี 
เปรียบเทียบสถิติเฉล่ียคดีดำ้นควำมมัน่คงยอ้นหลงั 3 ปี 
จ  ำนวน 2,701 คดี ลดลง

7 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 3,776.8543                   1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 100.00 100.00 3,775.2344 99.96                  -

7.1 โครงการปฏรูิประบบงานต ารวจ 3,776.8543                   1. ด ำเนินกำรประเมินผลสมัฤทธ์ิของ พ.ร.บ.จรำจรทำงบก
 พ.ศ.2522 โดยผูเ้ก่ียวขอ้งส่วนใหญ่มีควำมเห็นวำ่กฎหมำย
ฉบบัน้ีมีควำมจ ำเป็นและไม่สมควรยกเลิก เน่ืองจำกท ำให้
เกิดควำมปลอดภยั สร้ำงวินยั ควำมเป็นระเบียบของสงัคม 
และเห็นดว้ยกบับทลงโทษทำงอำญำของผูก้ระท ำ ควำมผิด
ฯ โดยจะเผยแพร่ในระบบกลำงทำงกฎหมำยในห้วง มี.ค.67

100.00 100.00 3775.2344 99.96                 

2. ด ำเนินกำรฝึกอบรมครบ 8 หลกัสูตร โดยมีผูเ้ขำ้รับกำร
ฝึกอบรมทั้งส้ิน 1,974 นำย ผำ่นกำรอบรม 1,973 นำย

3. ขำ้รำชกำรต ำรวจมีควำมพึงพอใจต่อกำรจดัสวสัดิกำร
บำ้นพกั และสวสัดิกำร

4. คณะกรรมกำรฯ ตรวจงำนปรับปรุงผนงัภำยนอกห้อง 
อำคำรบำ้นพกัส่วนกลำง ตร. (เฉลิมลำภ) เม่ือ 20 มิ.ย.66

5. ขำ้รำชกำรต ำรวจมีท่ีพกัอำศยัและสำมำรถติดต่อได้

6. ควำมพึงพอใจของผูม้ำรับบริกำรสถำนพยำบำลใน
สงักดัของส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติ

8 แผนงานบูรณาการขับเคลี่อนการแก้ไขปัญหาจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 133.3277                      1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 100.00 100.00 133.3276          100.00  -

8.1 โครงการที ่1 โครงการอ านวยความยุติธรรมและเยยีวยาผู้ได้รับผลกระทบ 24.0803                        1. จดัซ้ือกลอ้งจุลทรรศน์เปรียบเทียบลูกกระสุนและปลอก
กระสุนปืนในพ้ืนท่ี จชต. ส่งมอบกลอ้งจุลทรรศน์ฯ เม่ือ 8 
เม.ย.66

100.00 100.00 24.0803            100.00  -

2. พฒันำศกัยภำพกำรตรวจพิสูจน์ของห้องปฏิบติักำรตำม
ระบบมำตรฐำน ISO17025/IEC ส่งมอบวสัดุอุปกรณ์
ส ำหรับห้องปฏิบติักำรฯ เม่ือ 25 เม.ย.66
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 งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ

ปี 2566 ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน ณ วนัที ่30 กนัยายน 2566 แผน ผลการ ผลการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย

ที่ รายละเอยีด (รวมจดัสรรเพิ่มเติม) เร่ิมต้น/ส้ินสุด (ร้อยละ) ด าเนินการ งบประมาณ งบประมาณ

(ล้านบาท) (ร้อยละ) ปี 2566 ปี 2566

(ล้านบาท) (ร้อยละ)

สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเทียบกับแผนการด าเนินงานส าคัญที่ก าหนดไว้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
(หน่วย : ล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ผลการด าเนินงานเปรียบเทยีบตามแผน/ผล

3. เพ่ิมประสิทธิภำพกำรตรวจเก็บลำยน้ิวมือแฝงจำกวตัถุ
พยำนคดีควำมมัน่คงและคดีอำญำในพ้ืนท่ี ศจต. ส่งมอบ
วสัดุส ำหรับตรวจเก็บรอยลำยน้ิวมือฯ เม่ือ 25 เม.ย.66

4. จดัซ้ือเคร่ืองตรวจพิสูจน์ยำเสพติด พร้อมอุปกรณ์
ประกอบ 1 ชุด ส่งมอบ เม่ือ 1 พ.ค.66

8.2 โครงการที ่2 โครงการรักษาความปลอดภยัในชีวติและทรัพย์สินของประชาชน 109.2474                      1. ผลกำรควบคุมคดีอำญำกลุ่มควำมผิดเก่ียวกบัชีวิต 
ร่ำงกำย และเพศ 17,661 คดี ต่อประชำกร ปี 2565 จ ำนวน  
66,090,475 คน คิดเป็น 26.72 คดี/ประชำกรแสนคน

100.00 100.00 109.2473          100.00  -

2. สถิติคดีฆ่ำผูอ่ื้น 1,303 คดี ต่อประชำกร ปี 2566 จ ำนวน 
66,090,475 คน คิดเป็น 1.97 คดี/ประชำกรแสนคน

3. สถิติคดีปลน้ทรัพย ์ชิงทรัพย ์และว่ิงรำวทรัพย ์1,322 คดี
ต่อประชำกรปี 2565  จ ำนวน 66,090,475 คน คิดเป็น 2.0 
คดี /ประชำกรแสนคน

4. ผลกำรจบักุมผูก้ระท ำผิด กลุ่มท่ี 1 คดีประเภทอุกฉกรรจ์
และสะเทือนขวญั จ  ำนวน 2,374 คดี เปรียบเทียบกบัคดีท่ี
รับแจง้ จ  ำนวน  2,552 คดี

5. ผลกำรจบักุมผูก้ระท ำผิดกลุ่มท่ี 3 คดีประเภทเก่ียวกบั
ทรัพย ์จ  ำนวน 28,160 คดี เปรียบเทียบกบัคดีท่ีรับแจง้ 
จ  ำนวน 31,496 คดี

6. โครงกำรจดัหำครุภณัฑย์ำนพำหนะประจ ำชุดพนกังำน
สอบสวนคดีควำมมัน่คงในพ้ืนท่ีจงัหวดัชำยแดนภำคใต ้
คณะกรรมกำรฯ ตรวจรับรถบรรทกุ(ดีเซล) ขนำด 1 ตนั 
จ  ำนวน 7 คนัเม่ือ 8 ส.ค.66 และตรวจรับไวใ้นรำชกำรเม่ือ 
10 ส.ค.66
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 งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ

ปี 2566 ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน ณ วนัที ่30 กนัยายน 2566 แผน ผลการ ผลการใช้จ่าย ผลการใช้จ่าย

ที่ รายละเอยีด (รวมจดัสรรเพิ่มเติม) เร่ิมต้น/ส้ินสุด (ร้อยละ) ด าเนินการ งบประมาณ งบประมาณ

(ล้านบาท) (ร้อยละ) ปี 2566 ปี 2566

(ล้านบาท) (ร้อยละ)

สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาเทียบกับแผนการด าเนินงานส าคัญที่ก าหนดไว้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
(หน่วย : ล้านบาท ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ผลการด าเนินงานเปรียบเทยีบตามแผน/ผล

9 แผนงานบูรณาการป้องกนั ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 1,113.1024                   1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 100.00 100.00 1,111.1283       99.77                  -

9.1 โครงการที ่1 โครงการสร้างภูมคุ้ิมกนัและป้องกนัยาเสพติด 254.8563                      1. ผลด ำเนินกำรให้พ้ืนท่ีมีปัญหำแพร่ระบำดยำเสพติดเกิด
กำรจดักำร เพ่ือเสริมสร้ำงให้มีพ้ืนท่ีปลอดภยั  จ  ำนวน 
1,483 หมู่บำ้น/ชุมชน 100.00 100.00 254.0473 99.68                 

 -

2. ประชำกรวยัเส่ียง (ห้วงอำย ุ3 - 29 ปี) ไดรั้บกำรสร้ำง
ภูมิคุม้กนัป้องกนัยำเสพติด จ ำนวน 650,501 คน

3. ผลด ำเนินโครงกำรต ำรวจประสำนโรงเรียน ครบทั้ง 
1,483 โรงเรียน 

9.2 โครงการที ่2 โครงการปราบปรามการค้ายาเสพติด 858.2461                      1. ผลกำรสกดักั้นปริมำณยำเสพติด เม่ือเปรียบเทียบกบั
ปริมำณยำเสพติด ท่ีจบักุมทั้งประเทศ ร้อยละ 81.54 100.00 100.00 857.0810          99.86

 -

2. ผลกำรขยำยผลเครือข่ำยยำเสพติด หรือตรวจสอบ
ทรัพยสิ์นคดียำเสพติด จ ำนวน 40,494 คดี เปรียบเทียบกบั
คดีควำมผิดร้ำยแรงเก่ียวกบัยำเสพติด จ ำนวน 77,212 คดี

1 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 10.1668                        1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 100.00 100.00 10.1660 99.99  -

โครงกำรสร้ำงควำมเขม้แขง็ในกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุริตและประพฤติมิชอบ 10.1668                        1. โครงกำรฝึกอบรมพฒันำประสิทธิภำพเจำ้หนำ้ท่ี
ผูป้ฏิบติังำนดำ้นวินยั กำรฝึกอบรม จ ำนวน 3 คร้ัง โดยมี
ขำ้รำชกำรต ำรวจผำ่นเกณฑก์ำรฝึกอบรมฯ จ ำนวน 287 คน

100.00 100.00 10.166 99.99                 

2. จ ำนวนเร่ืองด ำเนินกำรทำงวินยัท่ี ตร. สัง่กำร 492 เร่ือง 
ไดรั้บกำรตรวจเร่งรัดแลว้ 402 เร่ือง

3. มีขำ้รำชกำรต ำรวจท่ีกระท ำผิดฐำนบกพร่องในกำร
ปฏิบติัหนำ้ท่ี จ  ำนวน 387 นำย ด ำเนินกำรลงโทษทำงวินยั 
จ  ำนวน 387 นำย

4. มีขำ้รำชกำรต ำรวจท่ีกระท ำผิดฐำนทจุริตและประพฤติมิ
ชอบ จ ำนวน 98 รำย ด ำเนินกำรลงโทษทำงวินยั  
ครบ 98 นำย

ยุทธศาสตร์ที ่6:ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ
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ส่วนที่ 4 

ปัญหา อุปสรรค ในการปฏบิัติงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ 

ที่มีความสำคัญต่อประชาชนและข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

 

ตารางที่ 1 : ตารางสรุปสภาพปัญหา และแนวทางแก้ไขในด้านขวัญ กำลังใจ สุขภาพอนามัย ความเป็นอยู่ 

วินัย การพัฒนากำลังพล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

 

ลำดับ รายละเอียด 

ด้านขวัญ กำลังใจ สุขภาพอนามัย ความเป็นอยู่ 

1. สภาพปัญหา : ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในสายงานอำนวยการไม่มีเงินประจำตำแหน่ง ขาดขวัญกำลังใจ ในขณะท่ีผู้ปฏิบัติใน  

                     สายงานอ่ืน เช่น ปอ้งกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน จราจร รวมถึงผู้บริหาร ต่างมีเงินประจำ      

                     ตำแหน่ง หรือมีเงินบริหาร เป็นรายได้เพิ่มเติมจากเงินเดือน ท้ังๆท่ีในความเป็นจริงผู้ปฏิบัติหน้าท่ี  

                     สายงานอำนวยการตอ้งรับภาระงานในความรับผิดชอบสูงกว่างานในสายอื่น เพื่อรองรับและผลักดัน  

                     นโยบายสำคัญๆ ของผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ (ภ.1) 

แนวทางแก้ไข : เสนอให้สำนักงานตำรวจแห่งชาติดำเนนิการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องเพื่อผลักดันให้ข้าราชการตำรวจผู้ปฏบัิติ  

                      หนา้ที่ด้านอำนวยการได้มเีงินประจำตำแหน่ง หรือเงินตอบแทนอ่ืน เพื่อให้เกิดความมั่นคงทางรายได้  

                      เช่นเดียวกันกับผู้ปฏบัิตหินา้ที่สายงานอ่ืนๆ 

ผลการดำเนินการ : ข้าราชการผู้ปฏบัิตงิานสายงานอำนวยการส่วนใหญ่เป็นขา้ราชการช้ันผู้น้อย ได้รับเงินเดอืนนอ้ย  

                           และเทียบสัดส่วนกับสายงานอื่นๆ ที่มเีงินประจำตำแหน่งรวมกันแล้ว มีจำนวนคนไม่มาก  

2. สภาพปัญหา : ขาดแคลนงบประมาณในการดำเนินการจัดฝึกอบรมสัมมนาเพิ่มพูนความรู้ และทักษะในการปฏบัิติ 

                     หนา้ที่ให้แก่ขา้ราชการตำรวจนอกเหนอืจากหลักสูตรท่ี บช.ศ. และ ศฝร.กำหนด (ภ.1) 

แนวทางแก้ไข : ในการฝึกอบรม ทบทวนความรู้ หรือสัมมนาให้ความรู้ต่างๆ ในระดับ ภ.จว.ฯ หรอื สภ.ฯ จะดำเนินการ 

                      โดยไม่มงีบประมาณในการดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ : ดำเนนิการได้ในระดับหนึ่ง 

3. สภาพปัญหา : แฟลตข้าราชการตำรวจไม่เพยีงพอเสื่อมสภาพชำรุด ผุพัง ไม่สามารถเขา้พักอาศัยได้ รวมถึงไม่มี 

                    บ้านพัก ผกก.ฯ, รอง ผกก.ฯ, สว.ฯ (ภ.1) 

แนวทางแก้ไข : ของบประมาณก่อสร้างแฟลตทดแทน, และสร้างบ้านพักให้กับ ผกก.ฯ, รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ  

ผลการดำเนินการ : -  

4. สภาพปัญหา : ข้าราชการตำรวจ มสีุขภาพไม่แข็งแรงส่วนใหญ่มโีรคประจำตัว เช่น โรคความดัน, ไขมันในเลอืดสูง,  

                     เบาหวาน เป็นต้น อันมสีาเหตุมาจากการตรากตรำ มีเวลาพักผ่อนนอ้ยหรือไม่มเีวลาในการดูแลสุขภาพ 

                     ร่างกาย (ภ.1) 

แนวทางแก้ไข : เสนอผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจ ผลักดันให้มกีารจัดสรรงบประมาณ สร้างสถานท่ีออกกำลังกาย (ห้อง 

                      ออกกำลังกาย) หรือสนามกีฬา พร้อมอุปกรณ์ประเภทต่างๆ ประจำหน่วยงาน  

ผลการดำเนินการ : -   
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ลำดับ รายละเอียด 

5. สภาพปัญหา : เจ้าหนา้ที่การเงิน – พัสดุ ไม่มีเงินประจำตำแหน่งทำให้ขาดขวัญกำลังใจ (ภ.1) 

แนวทางแก้ไข : ควรจัดให้มีเงินประจำตำแหน่งสำหรับเจ้าหนา้ที่การเงิน – พัสด ุ 

ผลการดำเนินการ : -  

6. สภาพปัญหา : ปัญหาข้าราชการตำรวจมีเงินเดอืนไม่พอใชจ้่ายในครอบครัวต่อเดอืน  (ภ.1) 

แนวทางแก้ไข : - จัดตั้งกองทุนเงินกู้สวัสดิการขา้ราชการตำรวจกู้ยมืในอัตราดอกเบ้ียต่ำ ดอกเบ้ียท่ีได้รับนำมาเข้า 

                         กองทุนร้อยละ 50 และนำมาพัฒนาหน่วยงานร้อยละ 50 

                      - ประชุมช้ีแจง ทำความเขา้ใจให้กับข้าราชการตำรวจกับปัญหาที่เกิดขึ้น   

ผลการดำเนินการ : - ข้าราชการตำรวจมีขวัญกำลังได้มีเงินมาใชจ้่าย ในครอบครัวและได้นำไปลงทุนประกอบ 

                              อาชีพเสริม  
7. สภาพปัญหา : สภาวะเศรษฐกิจ และสภาวะทางสังคม ตลอดท้ังปัญหาอาชญากรรมต่างๆ มีแนวโนม้สูงขึ้นและมีความ 

                    สลับซับซ้อน ทำให้ขา้ราชการตำรวจมีปริมาณงานมากขึ้น และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น (ภ.1) 

แนวทางแก้ไข : ประชุมช้ีแจง ทำความเขา้ใจให้กับข้าราชการตำรวจกับปัญหาที่เกิดขึ้น  

ผลการดำเนินการ : ข้าราชการตำรวจมีประสิทธิภาพในการปฏบัิตหินา้ที่ท่ีดขีึน้ในระดับหนึ่ง 

8. สภาพปัญหา : สวัสดกิารกองทุนช่วยเหลอืขา้ราชการตำรวจและครอบครัว (ภ.1) 

แนวทางแก้ไข : - ข้าราชการตำรวจทุกนายในสังกัดมคีวามยนิยอม ยินดี ช่วยเหลอืและเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันดว้ย 

                        ความสมัครใจ 

                      - มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการสวัสดกิารและร่างระเบียบสวัสดกิารภายในหน่วยงานประกอบการบังคับ 

                         ใช้ 

ผลการดำเนินการ : - ช่วยเหลอืและเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจให้กับข้าราชการและครอบครัว 

                            - แสดงถึงพลังความรัก ความห่วงใย ของผู้บังคับบัญชา และแสดงให้เห็นถึงความรักสามัคคีกัน 

                               ในหน่วยงาน ห่วงใย และช่วยเหลอืเกือ้กูลกันและกัน 

9. สภาพปัญหา : สวัสดกิารดา้นส่งเสริมให้ขา้ราชการตำรวจและครอบครัวประกอบอาชพีเสริมมอีาชีพและรายได้เสริม 

                     จากการค้าขายเพื่อช่วยเหลอืครอบครัวด้านค่าครองชีพ ของข้าราชการตำรวจในหน่วยงานท่ีมีรายได้ 

                     เหลอืน้อย และช่วยเหลอืแบ่งเบาภาระหน้ีสิน (ภ.1) 

แนวทางแก้ไข : - มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการสวัสดกิารคอยพจิารณา ควบคุม กำกับ ดูแล                  

                      - มกีารออกระเบียบว่าด้วยการจัดตั้งร้านคา้ ร้านอาหาร เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบัิตเิป็นไป 

                         ในทางเดียวกัน  

ผลการดำเนินการ : - ช่วยให้ครอบครัวข้าราชการตำรวจในสังกัดมรีายได้เพิ่ม จากค่าครองชีพท่ีได้รับ                                          

                           - ช่วยให้ขา้ราชการตำรวจในสังกัด ได้แสดงถึงความมีน้ำใจ ช่วยเหลอืกัน สามัคคีกัน และมีเงิน 

                              หมุนเวยีนภายในหน่วยงาน ต้นทุนของสินค้าสูงแต่ผลกำไรนอ้ย จึงไม่เพยีงพอต่อความเป็นอยู่ 

10. สภาพปัญหา : สวัสดกิารดา้นทุนการศึกษาบุตร – ธิดาฯ (ภ.1) 

แนวทางแก้ไข : - มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาทุนการศึกษา ตามเงื่อนไขแต่ละทุน 

                     - คณะกรรมการประชุมพิจารณาตามเกณฑ์และระเบียบท่ีทางเจ้าของทุนกำหนด โดยเนน้จัดสรรทุน 

                        ให้ท่ัวถึง  

ผลการดำเนินการ : บุตร ธดิา รวมท้ังขา้ราชการตำรวจในสังกัดมขีวัญและกำลังใจที่ดี มคีวามรู้สกึภาคภูมใิจที่ได้รับ 

                            ความห่วงใยจากผู้บังคับบัญชา เป็นสุข 
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11. สภาพปัญหา : สวัสดกิารดา้นการตัดผมชาย (ภ.1) 

แนวทางแก้ไข : - มกีารจัดห้องเพื่อใชเ้ป็นหอ้งตัดผมชาย 

                     - ข้าราชการตำรวจที่มคีวามสามารถดา้นการตัดผมเป็นผู้ให้บริการแก่ ตร.ท่ีมีความประสงค์ตัด 

ผลการดำเนินการ : ตร.ชายในสังกัดมีสถานที่ตัดผมไวบ้ริการ เพื่อประหยัดค่าใชจ้่าย และเป็นการส่งเสริมอาชีพได้ 

12. สภาพปัญหา : การเกิดการแพร่ระบาดของเชื้อไข้หวัด (ภ.1) 

แนวทางแก้ไข : - ดูแลปฐมพยาบาลเบือ้งต้น รวมถึงการส่งรักษาต่อ 

                     - เฝ้าระวังการแพร่กระจายของโรค 

                     - คัดกรองแยกคนป่วย ปอ้งกันการแพร่กระจายของโรค 

                     - แนะนำการปฏบัิตติัว 

                     -  ประสานหน่วยงานดา้นสุขภาพในพื้นท่ี เมื่อมีการแพร่กระจายของโรคในอัตราที่สูง 

ผลการดำเนินการ  : - ควบคุมการแพร่เชื้อได้ 

                            - ได้รับความร่วมมือในการดำเนินการ 

13. สภาพปัญหา :  การเกิดการแพร่ระบาดของเชื้อ COVID-19 (ภ.1) 

แนวทางแก้ไข : - มกีารตรวจคัดกรอง COVID-19 อย่างต่อเนื่อง 

                     - แนะนำการปฏบัิตติัว และดูแลสิ่งแวดลอ้ม 

                     - ประสานหน่วยงานดา้นสุขภาพ ตรวจคัดกรอง COVID-19 

                     - ประสานงานหน่วยงานด้านสุขภาพในพืน้ท่ี เมื่อมีภาวะเสี่ยง 

                     - กำลังพลในหน่วยรับวัคซีนป้องกัน COVID-19 ครบ 3 เข็ม 

                     - หากมีกำลังพลมคีวามเสี่ยง หรอืตรวจพบเชื้อ COVID-19 ประสานสาธารณสุขในพื้นท่ีดำเนนิการ 

                        ตามขัน้ตอน 

ผลการดำเนินการ : ได้รับความร่วมมอืในการดำเนนิการ 

14. สภาพปัญหา : การเกิดการแพร่ระบาดของเชื้อไข้เลอืดออก (ภ.1) 

แนวทางแก้ไข : - ดูแลปฐมพยาบาลเบือ้งต้น รวมถึงการส่งรักษาต่อ 

                      - เฝ้าระวังการแพร่กระจายของโรค 

                      - คัดกรอง แยกคนป่วย ปอ้งกันการแพร่กระจายของโรค 

                      - แนะนำการปฏบัิตติัว และดูแลสิ่งแวดลอ้ม 

                      - ประสานหน่วยงานดา้นสุขภาพในพื้นท่ี เมื่อมีการแพร่กระจายของโรคในอัตราสูง 

                      - ประสานหน่วยงานสาธารณภัยฉีดพ่นกำจัดยุงลาย 

ผลการดำเนินการ  : - ป้องกันการแพร่ระบาดได้ 

                            - ได้รับความร่วมมือในการดำเนินการ 

15. สภาพปัญหา : สุขภาพประจำตัวของบุคคลกร  (ภ.1) 

แนวทางแก้ไข : - จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปตีามแผนงานสวัสดิการ ตร. 

                      - ประสานหน่วยงานดา้นสุขภาพ เมื่อมีโครงการดา้นสุขภาพ เพื่อประโยชน์ของบุคลากร เช่น  

                         โครงการรับวัคซีนป้องกันโรคต่างๆ 

ผลการดำเนินการ  : ข้าราชการตำรวจเขา้ร่วมการตรวจ                           
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16. สภาพปัญหา :  การบริจาคโลหติเพื่อประโยชน์ (ภ.1) 

แนวทางแก้ไข : หน่วยมีการบริจาคโลหติ 

ผลการดำเนินการ  : ได้รับความร่วมมือในการดำเนินการ 

17. สภาพปัญหา : ด้านความเป็นอยู่ เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันมแีนวโนม้สูงขึ้นเร่ือยๆ (ภ.1) 

แนวทางแก้ไข : - จัดที่พักอาศัยให้กับข้าราชการตำรวจและครอบครัว 

                      - ให้ขา้ราชการตำรวจและครอบครัวประกอบอาชพีเสริม 

ผลการดำเนินการ  : - ข้าราชการตำรวจได้เข้าอาศัยในบ้านพักของทางราชการตามสทิธิทุกนาย 

                            - จัดอบรมอาชพีเสริมให้กับข้าราชการตำรวจและครอบครัว เช่น  ปลูกผัก เลีย้งปลา ค้าขาย 

18. สภาพปัญหา : ข้าราชการตำรวจได้รับบาดเจ็บหรือทุพพลภาพจากการปฏบัิตหินา้ที่ (ภ.2) 

แนวทางแก้ไข : จัดตั้งกองทุนและกำหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินช่วยเหลอืกรณีขา้ราชการตำรวจได้รับบาดเจ็บและ 

                      เสียชวีติจากการปฏบัิตหินา้ที่  

ผลการดำเนินการ : - ข้าราชการตำรวจที่ได้รับบาดเจ็บหรือทุพพลภาพมีขวัญและกำลังใจดีขึ้น 

                           - ช่วยเหลอืและเยียวยาแก่ครอบครัวข้าราชการตำรวจที่เสียชวีติจากการปฏบัิตหินา้ที่  

19. สภาพปัญหา : การตรวจสุขภาพประจำป ีข้าราชการตำรวจในสังกัดเป็นท่ีน่าพอใจ ส่วนนอ้ย จะเป็นโรค เช่น นำ้ตาลใน 

                     คอเลสเตอรอลในเลอืดสูง ไขมันในเลอืดสูง เบาหวาน เป็นต้น เนื่องจากไม่ค่อยได้ออกกำลังกาย (ภ.จว.  

                     ในสังกัด ภ.6) 

แนวทางแก้ไข : จัดให้มีการออกกำลังกาย โดยมีการฝึกข้าราชการตำรวจ ประจำสัปดาห์อยู่อย่างต่อเนื่อง และมีการ 

                      จัดการแข่งขันฟุตบาลภายในหน่วย 

ผลการดำเนินการ : ข้าราชการตำรวจออกกำลังกายเพิ่มมากขึน้ สุขภาพดขีึน้ ร่างกายแข็งแรง และมีมนุษย์สัมพันธ์ 

                           ระหว่างกัน 

20. สภาพปัญหา : ปัญหาหลุมบ่อบริเวณหน้าบ้านพักข้าราชการ ทำให้เกิดโคลนและมีน้ำขังเวลาฝนตก(ภ.จว.ในสังกัด ภ.6) 

แนวทางแก้ไข : นำหินและดินมาถมบริเวณท่ีเป็นหลุม, บ่อ หนา้บา้นพักราชการ  

ผลการดำเนินการ :  ดำเนนิการแกไ้ขปัญหาเรียบร้อย 

21. สภาพปัญหา : ปัญหากองขยะดา้นหลังบ้านพักข้าราชการ ทำให้ส่งกลิ่นเหม็นรบกวนผู้อยู่อาศัย (ภ.จว. ในสังกัด ภ.6) 

แนวทางแก้ไข : ห้ามนำขยะมาทิ้งท่ีกองขยะหลังบ้านพัก 

ผลการดำเนินการ : ดำเนนิการแกไ้ขปัญหาเรียบร้อย 

22. สภาพปัญหา : ด้านสุขภาพอนามัย (จต.) 

แนวทางแก้ไข : - โครงการบริจาคโลหติ 

                      - เข้าร่วมโครงการอาหารกลางวันของหน่วย 

                      - ตรวจสุขภาพประจำปี 

                      - เข้าร่วมกิจกรรม 5 ส. 

ผลการดำเนินการ : - เข้าร่วมโครงการบริจาคโลหติของ จต. 

                           - ส่งเสริมโครงการอาหารกลางวันของ จต. 

                           - เข้าร่วมตรวจสุขภาพประจำป ี

                           - ดำเนนิกิจกรรม 5 ส. 
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23. สภาพปัญหา : ความปลอดภัยของขา้ราชการตำรวจและทรัพย์สินท่ีพักอาศัย อาคารบ้านพัก (จต.) 

แนวทางแก้ไข : เสนอโครงการตดิตัง้กล้องวงจรปิด 

ผลการดำเนินการ : ได้รับงบประมาณและการดำเนนิการติดต้ังกลอ้งยังอาคารบ้านพักเรียบร้อย 

24 สภาพปัญหา : ภาระค่าใชจ้่ายของข้าราชการตำรวจ (จต.)   

แนวทางแก้ไข : ขอสนับสนุนงบประมาณจากภาคประชาชนและผู้บังคับบัญชาของ จต. 

ผลการดำเนินการ : - มอบทุนการศึกษาให้บุตร – ธิดา ของขา้ราชการตำรวจ ตั้งแต่ระดับ รอง สว. ลงไป รวมเป็นเงิน  

                              งบประมาณ 500,000 บาท 

 - จัดโครงการอาหารกลางวันของหน่วยทุกวัน 

25. สภาพปัญหา : การรักษาความสะอาดในสถานที่ทำงาน (พท.สกพ.) 

แนวทางแก้ไข : ให้จัดขา้ราชการตำรวจในสังกัด ช่วยกันรักษาความสะอาดและทำความสะอาดสถานท่ีทำงานเป็น 

                      ประจำ เพื่อกำจัดเศษอาหารและเศษขยะ  

ผลการดำเนินการ : ข้าราชการตำรวจในสังกัด ทำกิจกรรม 5 ส. ทำความสะอาดในหน่วยงานของตนเป็นประจำทุก 

                           สัปดาห์ และทำความสะอาดใน ตร. เป็นประจำทุกเดอืน 

26. สภาพปัญหา : บางโรคมักไม่แสดงอาการในตอนแรกหากปล่อยไวอ้าจลุกลามกลายเป็นโรคเรือ้รังรักษายากในท่ีสุด (สง.ก.ต.ช.) 

แนวทางแก้ไข : ให้ขา้ราชการตำรวจในสังกัด สง.ก.ต.ช. เข้าร่วมการตรวจสุขภาพประจำปี  

ผลการดำเนินการ : ผลตรวจสุขภาพประจำปขี้าราชการตำรวจในสังกัด สง.ก.ต.ช. อยู่ในเกณฑ์ปกติ 

27. สภาพปัญหา : การเลื่อนขั้นเงินเดอืน โควตาเลื่อนและวงเงินไม่เพยีงพอต่อจำนวนข้าราชการ (กง.สงป.) 

แนวทางแก้ไข : ขอรับการสนับสนุนโควตา้เลื่อนและวงเงินในการเลื่อนขั้นเงินเดอืนเพิ่มเตมิจาก บช.หรือ ตร. 

ผลการดำเนินการ : ได้รับการสนับสนุนเลื่อนขั้นจาก บก. 

28. สภาพปัญหา : ผู้บังคับบัญชาดูแลให้ความเอาใจใส่เป็นอย่างดคีอยดูแล สอบถาม ทุกคนมีขวัญกำลังใจในการปฏบัิติ 

                    หนา้ที่ (สท.) 

แนวทางแก้ไข :  - 

ผลการดำเนินการ : ดำเนนิการจัดอาหารกลางวันทุกวันทำการ 

29. สภาพปัญหา : เนื่องจากพิพธิภัณฑ์ตำรวจ วังปารุสกวันเป็นโบราณสถานทำให้มีผู้เข้ามาเยี่ยมชมมาเป็นหมู่คณะเป็น 

                     จำนวนมาก ทางพิพิธภัณฑ์ตำรวจ ได้มีมาตรการป้องกันโรคให้กำลังพลและผู้เข้ามาเยี่ยมชมอย่าง 

                     เข้มงวด (สท.) 

แนวทางแก้ไข : จัดแบ่งจำนวนผู้มาเย่ียมชมเป็นกลุ่ม จุดล้างมอื/เจลแอลกอฮอล์ สวมหนา้กากอนามัย 

ผลการดำเนินการ : สร้างความพงึพอใจแก่คณะผู้มาเย่ียมชม 

30. สภาพปัญหา : ระยะทางในการเดินทางมาปฏิบัตงิาน เน่ืองจาก สถานท่ีทำการอยู่ไกลจากที่พักอาศัย (สพฐ.ตร.) 

แนวทางแก้ไข : ของบประมาณในการก่อสร้างอาคารบ้านพักเรือนแถว เพื่อเป็นสวัสดกิารให้กับขา้ราชการตำรวจใน 

                      สังกัด และเป็นการประหยัดค่าใชจ้่ายและสรา้งความปลอดภัยในการเดินทาง  

ผลการดำเนินการ : อาคารบ้านพักเรือนแถวสร้างเสร็จเรียบร้อย จำนวน 2 หลัง รวมท้ังสิ้น 20 ห้อง 

31. สภาพปัญหา : ภารกิจที่หลากหลายครอบคลุมทุกพื้นท่ีและมีความเสี่ยงภัยต่อชวีติและทรัพย์สินโดยเฉพาะ 

                    นักวทิยาศาสตร์ซึ่งปัจจุบันปริมาณตรวจสถานที่เกิดเหตุ ยาเสพติดในพื้นท่ีมีจำนวนมาก (สพฐ.ตร.) 

แนวทางแก้ไข : จัดให้มีการทำประกันภัยรถยนต์ในการไปราชการและตรวจสถานที่เกิดเหตุ 

ผลการดำเนินการ : ข้าราชการตำรวจได้รับการดูแลด้านสวัสดกิารต่างๆ จากส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง 
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32. สภาพปัญหา : เงินเดอืน และหนีส้ิน (บก.ป.บช.ก.) 

แนวทางแก้ไข : โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สนิ 

ผลการดำเนินการ : ดำเนนิการต่อได้    

33. สภาพปัญหา : ปัญหาหนีส้ิน (บก.ป.บช.ก.) 

แนวทางแก้ไข : จัดการฝึกอบรมการแก้ไขปัญหาหนีส้ิน/การวางแผนด้านการเงิน/จัดสวัสดกิารต่างๆ เพื่อลดค่าใชจ้่าย 

                      ในการมาปฏิบัตงิาน เช่น อาหารกลางวัน อาหารว่าง 

ผลการดำเนินการ : เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 

34. สภาพปัญหา : มขี้าราชการตำรวจ เงินเดอืนหลังจากหักค่าใชจ้่ายเหลอืไม่ถึง 2,000 บาท หลายนาย (บก.ป.บช.ก.) 

แนวทางแก้ไข : จัดอบรมให้ความรู้ เร่ืองการบริหารการเงินส่วนบุคคล,สอบถามปัญหา และเสนอแนะแนวทางแก้ไข 

                      เป็นราย ๆ ไป  

ผลการดำเนินการ : ข้าราชการตำรวจมีความรู้ และเข้าใจ นำองค์ความรูไ้ปปรับใชใ้นการแกปั้ญหาหนีส้ิน  

35. สภาพปัญหา : จากการปฏบัิตงิานในหน้าท่ีอย่างหนัก หรือการเสียสละในขณะปฏบัิตหินา้ที่ (บก.ป.บช.ก.) 

แนวทางแก้ไข : - การให้บำเหน็จรางวัล    

                      - การให้ผลตอบแทนเงินรางวัล เช่น การเลื่อนขั้นเงินเดอืน โบนัส สวัสดิการด้านต่างๆ งานเลีย้ง  

                         จัดสรร 

ผลการดำเนินการ : - การทำงานที่ออกมาอย่างมปีระสิทธิภาพ มีการกำหนดเป้าหมายในการบริหารงานท่ีชัดเจน 

                             บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์กร 

                          - เกือ้หนุนให้ผู้ใตบั้งคับบัญชาประพฤติตนให้อยู่ในกรอบแห่งระเบียบวนิัยและศลีธรรมอันดงีาม 

36. สภาพปัญหา : ความเครยีดสะสมจากการทำงาน ความเหนื่อยล้าจากการเดินทางมาทำงาน (บก.ป.บช.ก.) 

แนวทางแก้ไข : ทาง บก.ป. มบีริการฟิตเนส สนามฟุตบอล สนามเทนนิสและแบดมนิตัน และเคร่ืองออกกำลังกาย 

                      ต่างๆ ที่สามารถให้ข้าราชการตำรวจได้ใชบ้ริการในการออกกำลังกายขณะหลังเลิกงาน 

ผลการดำเนินการ : ลดความเครยีดจากการทำงาน ซึ่งการออกกำลังกายจึงเป็นทางเลือกหนึ่ง ที่ช่วยผ่อนคลาย 

                           ความเครยีดจากการทำงานได้ดี โดยออกกำลังกายเพื่อผ่อนคลายความเครยีดเหมาะสมกับ 

                           สมรรถภาพของร่างกายเพื่อการมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง 

37. สภาพปัญหา : กำลังพลส่วนมากมีอายุมาก มปัีญหาด้านสุขภาพ (บก.ปคบ.บช.ก.) 

แนวทางแก้ไข : - ตรวจสุขภาพประจำปี  

                     - ออกกำลังกาย สันทนาการ     

ผลการดำเนินการ : นำผลตรวจมาพิจารณาดำเนนิการแกไ้ข 

38. สภาพปัญหา : กำลังพลมสีุขภาพร่างกายท่ีทรุดโทรมจากการทำงาน และขนย้ายของกลาง (บก.ปคบ.บช.ก.) 

แนวทางแก้ไข : จัดกิจกรรม ออกกำลังกาย สันทนาการ   

ผลการดำเนินการ : กำลังพลมสีุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงมากขึ้น   

39. สภาพปัญหา : สุขภาพของข้าราชการตำรวจมีความเจ็บป่วยและมีอายุเพิ่มขึ้นซึ่งอาจทำให้มปัีญหาสุขภาพตามมาใน 

                    อนาคตและเป็นผลต่อการปฏบัิตหินา้ที่ (บก.ปคบ.บช.ก.) 

แนวทางแก้ไข : กำชับให้ขา้ราชการตำรวจในสังกัดทุกนายตรวจสุขภาพประจำปี  

ผลการดำเนินการ : ข้าราชการตำรวจทุกนายในสังกัดเข้ารับการตรวจสุขภาพประจำป ีและดูแลตนเองพร้อมระวัง 

                           ปัญหาสุขภาพตามผลตรวจสุขภาพประจำป ี   
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40. สภาพปัญหา :  - ตามแผนปฏบัิตริาชการ (Action Plan) ประจำปงีบประมาณ 2565 มีการกำหนดให้รางวัล  

                        ค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหนา้ที่ในสังกัดท่ีมีผลการปฏบัิตใินแต่ละเดอืน มีการตรวจเยี่ยมข้าราชการ 

                        ตำรวจที่เจ็บป่วยเดอืนละครัง้ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 (บก.ปคม.บช.ก.) 

                     - ตามแผนปฏบัิตริาชการ (Action Plan) ประจำปงีบประมาณ 2565 บก.ปคม. พร้อมมกีารมอบรางวัล 

                        ค่าตอบแทนสำหรับข้าราชการตำรวจที่มผีลการปฏบัิตงิานด ีด้านงานสอบสวน และงานสบืสวน 

แนวทางแก้ไข : - โครงการตรวจสุขภาพร่างกายประจำปี 

                     - โครงการทดสอบสมรรถภาพร่างกายขา้ราชการตำรวจ 

                   - การฝึกประจำสัปดาห์ 

                   - โครงการประกวดการฝึกประจำปี 

ผลการดำเนินการ : - ข้าราชการตำรวจมีความใส่ใจในการรักษาสุขภาพร่างกายของตนเองมากขึ้น ปัญหาสุขภาพใน 

                               ภาพรวมลดลง 

                           - ข้าราชการตำรวจมีระเบียบ วินัย มีความรู้ในด้านยุทธวธีิ และสามารถปฏบัิตหินา้ที่ได้อย่างมี 

                              ประสิทธิภาพ โดยไม่เกิดการสูญเสียหรือบาดเจ็บระหว่างปฏิบัตหินา้ที่                         

41. สภาพปัญหา : ปัญหาหนีส้ินข้าราชการตำรวจ กรณขี้าราชการตำรวจที่มเีงินเดอืนคงเหลอืสุทธิต่ำกว่า 2,000 บาท  

                    (บก.ปพ.บช.ก.) 

แนวทางแก้ไข : - มอบหมายแต่ละ กก. แต่งต้ังคณะทำงานแก้ไขปัญหาหนีส้ิน เพื่อตดิตามดูแลปัญหาหนีส้ินของ 

                        ข้าราชการตำรวจในสังกัด  

                     - สำรวจปัญหาหนี้สนิของข้าราชการตำรวจแต่ละราย 

                     - จัดตั้งสหรกรณ์ออมทรัพย์ บก.ปพ. เพื่อให้สมาชกิกู้ยมืเงินท่ีมีดอกเบ้ียต่ำกว่าเงินกู้อื่นๆแลว้นำเงินกู้ 

                        ไปปิดยอดกูอ้ื่นๆ จะทำให้มีเงินคงเหลอืรายเดอืนมากขึ้น 

                     - จัดสวัสดกิารอาหารให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัด 

ผลการดำเนินการ : ข้าราชการตำรวจในสังกัด มีเงินเดอืนคงเหลอืเพิ่มขึ้น และมีขวัญกำลังใจที่ดีขึ้น 

42. สภาพปัญหา : ท่ีพักอาศัยไม่เพยีงพอ (บก.ปพ.บช.ก.) 

แนวทางแก้ไข : ประสานขอความอนุเคราะห์ท่ีพักอาศัยเพิ่มเตมิจาก สตม. เพื่อจัดสรรให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัด  

                      และดำเนินการจัดระเบียบบ้านพัก (โชคชัย 4)ใหม ่  

ผลการดำเนินการ : ข้าราชการตำรวจในสังกัด ได้รับการจัดสรรท่ีพักอาศัยอย่างเพียงพอ  

43. สภาพปัญหา : ปัญหาเร่ืองค่าครองชีพสูงขึน้ ทำให้กำลังพลมคี่าใชจ้่ายเพิ่มขึ้น (บก.ปอท.บช.ก.)   

แนวทางแก้ไข : - จัดสวัสดกิารอาหารกลางวันให้กับขา้ราชการตำรวจและลูกจ้างในหน่วย 

                     - จัดให้มีตู้แช่สำหรับแช่เครื่องดื่ม, และขนม ไวใ้ห้บริการกับข้าราชการตำรวจ และลูกจ้างในสังกัด       

                     - มสีวัสดกิารตัดผลฟรีให้กับข้าราชการตำรวจ และลูกจ้างในสังกัด 

                     - มสีวัสดกิารบ้านพักอาศัยของหน่วยงานสำหรับข้าราชการตำรวจและครอบครัว 

                     - มอีุปกรณ์ในการออกกำลังกายไวใ้ห้บริการข้าราชการตำรวจและครอบครัวเพื่อเสริมสร้างสุขภาพอนามัย 

ผลการดำเนินการ : - ข้าราชการตำรวจและครอบครัวมขีวัญและกำลังใจที่ดี ส่งผลให้การปฏบัิตหินา้ที่ราชการมี 

                              ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึน้ 

                           - สุขภาพจิต และสุขภาพกายของขา้ราชการตำรวจและลูกจ้างในสังกัดดีขึ้น 

                           - แบ่งเบาภาระค่าใชจ้่ายในชีวิตประจำวันของข้าราชการตำรวจและลูกจ้างได้  
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44. สภาพปัญหา : ขวัญกำลังใจการปฏบัิตหินา้ที่ (กก.4 บก.รน.) 

แนวทางแก้ไข : - การมอบประกาศนียบัตรข้าราชการตำรวจดีเด่นประจำไตรมาส 

                      - ให้ความเป็นธรรมในการพจิารณาผลการปฏบัิตหินา้ที่ 

ผลการดำเนินการ : ดำเนนิการแล้ว  

45. สภาพปัญหา : ด้านขวัญและกำลังใจ (สถานีตำรวจน้ำ 1 กก.8 บก.รน.) 

แนวทางแก้ไข : - จัดสวัสดกิารโครงการอาหารกลางวันแก่ข้าราชการตำรวจปฏิบัตหินา้ที่ธุรการและสบิเวร 

                         ประจำวัน                       

                      - จัดสวัสดกิารตัดชุดเครื่องแบบให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัดเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจ 

                      - จัดสวัสดกิารนำ้ดื่มและนำ้อัดลมให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัดเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจ 

                     - โครงการส่งเสริมข้าราชการตำรวจประกอบอาชพีเสริม ปลูกผักไฮโดรโปนกิส์ 

ผลการดำเนินการ : ดำเนนิการแล้ว 

46. สภาพปัญหา : ไม่มอีาคารบ้านพักระดับ สารวัตร โดยปัจจุบันใชบ้้านพักระดับชัน้ประทวนอาศัยชั่วคราว (สถานีตำรวจ 

                    นำ้ 4 กก.10 บก.รน.) 

แนวทางแก้ไข : เสนอขอจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้าง  

ผลการดำเนินการ : อยู่ระหว่างดำเนินการขอจัดสรรงบประมาณประจำป ีพ.ศ. 2568 

47. สภาพปัญหา : ไม่มอีาคารท่ีทำการ โดยปัจจุบันใชศู้นย์ฝึกอบรมในการปฏบัิตงิานดา้นต่างๆ (สถานีตำรวจน้ำ 5 กก.10  

                     บก.รน.) 

แนวทางแก้ไข : ขอจัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างอาคารท่ีทำการประจำสถานี  

ผลการดำเนินการ : อยู่ระหว่างดำเนินการขอจัดสรรงบประมาณประจำป ีพ.ศ. 2568 

48. สภาพปัญหา : ปัญหาหนีส้ินของขา้ราชการตำรวจและเงินเดอืนสุทธิเหลอืต่ำกว่า 3,000 บาทต่อเดอืน (กก.12 บก. 

                     รน.) 

แนวทางแก้ไข : - แนวทางเศรษฐกิจพอเพยีงใชจ้่ายอย่างประหยัด 

                     - ปรับโครงสร้างหนี้สนิให้สามารถดำรงชีพอยู่ได้ในสถานะการปัจจุบัน 

                     - ให้ขา้ราชการตำรวจและครอบครัวประกอบอาชพีเสริม มีรายได้หลายทาง เป็นต้นว่า ร้านตัดผม,  

                        เลีย้งไก่, ประกอบอาหารขาย, ร้านอาหารตามส่ัง เป็นต้น 

ผลการดำเนินการ : ข้าราชการตำรวจในสังกัดมหีนี้สนิลดน้อยลงและสามารถดำรงชีพอยู่ได้ในสถานการณ์ปัจจุบัน 

                           โดยไม่เดอืดร้อนเร่ืองหนี้สนิ 

49. สภาพปัญหา : ข้าราชการตำรวจไม่ได้รับการช่วยเหลอืในดา้นสวัสดิการจากราชการอย่างเพียงพอ (บช.ปส.) 

แนวทางแก้ไข : - จัดตั้งกองทุนสวัสดกิาร บช.ปส. เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏบัิตงิาน และเพื่อบรรเทา 

                        ความเดอืดร้อนในการครองชีพของขา้ราชการตำรวจ 

                     - จัดให้มีทุนการศึกษาบุตรข้าราชการตำรวจซึ่งถึงแก่ความตายหรือทุพพลภาพจนต้องออกจาก 

                        ราชการอันเนื่องมาจากการปฏบัิตหินา้ที่ปราบปรามผู้กระทำความผิด 

ผลการดำเนินการ : - สงเคราะห์ข้าราชการตำรวจ บิดา มารดา สามี ภรรยา และบุตรท่ีชอบด้วยกฎหมาย ดังนี้ 

                             1. ข้าราชการตำรวจเสยีชีวิต ให้จ่ายเงินช่วยเหลอื 50,000 บาท 

                             2. บดิามารดา สามี ภรรยา และบุตรท่ีชอบด้วยกฎหมายของข้าราชการตำรวจเสยีชีวิต ให้ 

                                จ่ายเงินช่วยเหลอื 25,000 บาท  
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                              3. ข้าราชการตำรวจ ได้รับบาดเจ็บจากการปฏบัิตหินา้ที่ราชการ และรักษาตัวเกินกว่า 5 วัน ให้ 

                                 จ่ายเงินช่วยเหลอืแก่ผู้นัน้ 5,000 บาท 

                             4. ข้าราชการตำรวจ ซึ่งมีบ้านพักที่อาศัยเป็นประจำ ถูกเพลิงไหม้ หรือถูกภัยธรรมชาติเสียหาย  

                                 โดยไม่อาจซ่อมแซมได้ง่าย หรอืสูญเสียโดยส้ินเชงิ ให้จ่ายเงินช่วยเหลอืรายละ 5,000 บาท 

                             5. มอบทุนการศึกษา บุตร – ธิดา ข้าราชการตำรวจ บช.ปส. (ปีละ 1 ครัง้) เพื่อช่วยเหลอืและ 

                                แบ่งเบา ความเดอืดร้อนให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด เกี่ยวกับการศึกษาของบุตร – ธิดา  

                                รวมท้ังเป็นการส่งเสริมให้บุตร – ธิดาของข้าราชการตำรวจที่มรีายได้ของครอบครัวนอ้ยได้มี 

                                ความก้าวหนา้ในดา้นการศึกษา โดยแบ่งเป็น 2 ระดับ 

                                        - ระดับประถมศึกษา 5 ทุนๆ ละ 5,000 บาท 

                                        - ระดับมัธยมศกึษา 5 ทุนๆ ละ 7,000 บาท 

                            - มอบทุนการศึกษาแก่บุตรข้าราชการตำรวจซึ่งถึงแก่ความตายหรือทุพพลภาพจนต้องออกจาก 

                              ราชการอันเนื่องมาจากการปฏบัิตหินา้ที่ปราบปรามผู้กระทำความผิดโดยแบ่งเป็น 3 ระดับ 

                                        - ระดับอนุบาลหรือประถมศึกษา ทุนละ 1,500 บาท/เดอืน 

                                        - ระดับมัธยมศกึษาหรือเทียบเท่า ทุนละ 2,000 บาท/เดอืน 

                                        - ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ทุนละ 2,000 บาท/เดอืน 

                               โดยมอบทุนการศึกษาทุกเดือน ปัจจุบันมีบุตร – ธิดา ข้าราชการตำรวจท่ีเสียชีวิตได้รับทุน

ดังกล่าวจำนวน 6 คน ระดับมัธยมศกึษา 4 คน และระดับปริญญาตรี 2 คน 

50. สภาพปัญหา : ค่าตอบแทนในการปฏบัิตงิานนอกเวลา (บช.ศ.) 

แนวทางแก้ไข : ขอรับการสนับสนุนงบประมาณค่าตอบแทนในการปฏบัิตงิานนอกเวลาตามภาระงานในแต่ละห้วงเวลา 

ผลการดำเนินการ : บช.ศ. ให้การสนับสนุนงบประมาณในการปฏบัิตงิานนอกเวลาให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัด  

51. สภาพปัญหา : บ้านพักข้าราชการมภีูมิทัศน์ท่ีไม่สวยงาม (บช.ศ.) 

แนวทางแก้ไข : จัดให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์บ้านพักข้าราชการ ให้ถูกสุขลักษณะ สะอาด และสวยงาม   

ผลการดำเนินการ : ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้ถอืปฏบัิตติามแนวทาง แก้ไขดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

52. สภาพปัญหา : สิ่งแวดลอ้มในท่ีทำงาน (บช.สอท.) 

แนวทางแก้ไข : จัดทำ 5 ส. อย่างต่อเนื่อง 

ผลการดำเนินการ : สิ่งแวดลอ้มในสถานท่ีทำงานสะอาด ไม่รก เป็นระเบียบ ง่ายและสะดวกต่อการหาเอกสาร 

53. สภาพปัญหา : ข้าราชการตำรวจในสังกัดมภีารกิจที่ตอ้งปฏบัิตใินพืน้ท่ีรับผิดชอบ ไม่มเีวลาดูแลสุขภาพ (บช.ปส.) 

แนวทางแก้ไข : - จัดทำโครงการตรวจสุขภาพร่างกายประจำปขี้าราชการตำรวจ 

                     - จัดให้มีศูนย์ฝึกสมรรถภาพกำลังพล บช.ปส. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ขา้ราชการตำรวจในสังกัดและ 

                        ครอบครัวได้ออกกำลังกายเสริมสร้างสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง และมีความพร้อมในการปฏบัิตงิาน 

ผลการดำเนินการ : - ข้าราชการตำรวจในสังกัดเข้ารับการตรวจสุขภาพจาก รพ.ตร. เมื่อวันท่ี 24-25 ก.ค.66 ณ   

                              ห้องประชุมพรหมนอก ชัน้ 2 อาคาร 1 บช.ปส. 

                           - ศูนยฝ์ึกสมรรถภาพกำลังพล บช.ปส. ตัง้อยู่ท่ีอาคาร 3 บช.ปส. เปิดให้บริการทุกวัน (ช่วงเชา้ 

                              ตัง้แต่เวลา 06.00–08.00 น. และช่วงเย็น ตั้งแต่เวลา 06.00-20.00 น.) 

54. สภาพปัญหา : กำลังพลมไีม่เพยีงพอต่อปริมาณงานที่เพิ่มมากขึน้ (บช.ศ.) 

แนวทางแก้ไข : จัดกำลังพลให้ปฏบัิตหินา้ที่ได้ 2-3 หน้าท่ีต่อคน  

ผลการดำเนินการ : งานราชการเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
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55. สภาพปัญหา : ขาดแคลนงบประมาณในการบริหารงาน (บช.ศ.) 

แนวทางแก้ไข : จัดสรรงบประมาณให้เพยีงพอกับภารกิจของหน่วย 

ผลการดำเนินการ :  - 

56. สภาพปัญหา : การเบิกจ่ายสวัสดกิารต่างๆ สวัสดิการอาหารกลางวัน (บช.ส.) 

แนวทางแก้ไข : ผู้บังคับบัญชาให้ความเอาใจใส่ตดิตามเพื่อให้มกีารเบิกจ่ายได้อย่างรวดเร็ว 

ผลการดำเนินการ : สามารถบรรเทาความเดอืดร้อนดา้นต่างๆ ได้ในระดับหนึ่ง 

57. สภาพปัญหา : พื้นท่ีในการประสานงานภายในหน่วยมจีำกัด (บช.ส.) 

แนวทางแก้ไข : ขอรับการจัดสรรสถานท่ีของการทำ บช.ส. แห่งใหม่ 

ผลการดำเนินการ : ได้รับการจัดสรรพื้นท่ีบางส่วนของท่ีทำงานใหม่ ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการ คาดว่าจะแล้วเสร็จ 

                            ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

58. สภาพปัญหา : ไม่มเีวลาไปตรวจสุขภาพ (บช.ส.)  

แนวทางแก้ไข : จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี 

ผลการดำเนินการ : ทำให้ทราบปัญหาเร่ืองสุขภาพ 

59. สภาพปัญหา : ข้าราชการตำรวจ นั่งทำงานทัง้วัน ส่งผลต่อสุขภาพ เร่ืองนำ้หนักตัวเกินมาตรฐาน (บช.ส.) 

แนวทางแก้ไข : โครงการลดนำ้หนัก 

ผลการดำเนินการ : ข้าราชการตำรวจมีสุขภาพท่ีดขีึน้ 

60. สภาพปัญหา : ข้าราชการตำรวจไม่มท่ีีพักอาศัยใกล้ท่ีทำงาน (บช.ส.) 

แนวทางแก้ไข : สวัสดกิารบ้านพักอาศัย 

ผลการดำเนินการ : ข้าราชการตำรวจได้รับการจัดสรรห้องพักอาศัยตามลำดับ ความจำเป็นและลำดับการยื่นเร่ือง 

                            ตามแนวทางที่ บช. และ ตร. กำหนด 

61. สภาพปัญหา : ขวัญและกำลังใจในการปฏบัิตงิาน (คด.กมค.) 

แนวทางแก้ไข : - เพิ่มเงินเบ้ียเลีย้งโอทีให้เหมาะสมและเพยีงพอกับสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน 

                     - เพิ่มสวัสดิการด้านอ่ืนๆ เช่น จัดสวัสดิการอาหารกลางวัน, ตูปั้นสุข 

ผลการดำเนินการ : - 

62. สภาพปัญหา : - เสริมสร้างและพัฒนาข้าราชการตำรวจให้มีวินัยและเคร่งครัดต่อคุณธรรม จริยธรรม และ 

                       จรรยาบรรณของตำรวจ (ภ.1) 

                    - พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีความเจรญิก้าวหนา้ในหน้าท่ี ยดึหลักความรู้ความสามารถ 

                       โปร่งใส และเป็นธรรม 

แนวทางแก้ไข : - แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบวนิัย และการละเมดิจรยิธรรมของตำรวจ   

                     -  มตีรวจสอบระบบการปฏบัิตริาชการในดา้นต่าง ๆ ภายในองค์กร 

ผลการดำเนินการ  : ข้าราชการตำรวจมีผู้ตรวจสอบและพิจารณาการปฏบัิตงิานให้มีความโปร่งใส และเป็น 

                             ข้าราชการท่ีดอียู่เสมอ 

63. สภาพปัญหา : ข้าราชการตำรวจบางนายประพฤติตนไม่เคร่งครัดต่อระเบียบวนิัย (ภ.1) 

แนวทางแก้ไข : - ให้ทุกหน่วยดำเนนิการประชุมช้ีแจงเร่ืองระเบียบวนิัย จริยธรรมคุณธรรม ตามมาตรการเสริมสร้าง 

ความประพฤติและระเบียบวนิัยฯ 

                    - จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่ข้าราชการตำรวจ 
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 ผลการดำเนินการ : - ข้าราชการตำรวจในสังกัดลงนามรับทราบ และมีการกวดขัดระเบียบวนิัยอย่างต่อเนื่อง 

                           - ให้ทุกหน่วยดำเนนิการอบรมขา้ราชการตำรวจทุกอย่างเดอืนละ 1 คร้ัง 

64. สภาพปัญหา : ข้าราชการตำรวจถูกรอ้งเรียน กระทำผิดวินัย เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบงานวนิัยขาดความชำนาญ (ภ.6) 

แนวทางแก้ไข : - จัดทำโครงการส่งเสริมจรยิธรรมและพัฒนาคุณธรรมขา้ราชการตำรวจ 

                      - จัดทำกิจกรรมตามโครงการตำรวจไทยใจสะอาด 

                      - ดำเนนิการเกี่ยวกับมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยขา้ราชการตำรวจ อย่าง  

                        เคร่งครัดจรงิจังและกระทำอย่างต่อเนื่อง 

                     - ส่งเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบงานวนิัยเข้าร่วมโครงการอบรม สัมมนา เพิ่มประสิทธิภาพงานวนิัยของ ตร.  

                        และ ภ.6 

ผลการดำเนินการ : - ข้าราชการตำรวจเขา้ร่วมโครงการส่งเสริมจรยิธรรมและพัฒนาคุณธรรมของข้าราชการตำรวจ 

                              ของ ภ.6 

                           - ข้าราชการตำรวจมีจิตสำนึกในการปฏบัิตหินา้ที่ มีจรยิธรรม คุณธรรม 

                           - ข้าราชการตำรวจมีความพร้อมท้ังดา้นร่างและจิตใจในการปฏบัิตหินา้ที่ 

                           - ข้าราชการตำรวจมีจิตสาธารณะ 

65. สภาพปัญหา : ข้าราชการตำรวจในสังกัด มีความประพฤติและระเบียบวนิัยอยู่ในเกณฑ์ดีมาก มเีป็นจำนวนน้อยท่ีได้ 

                     กระทำผิดทางด้านวนิัยและได้ลงโทษทัณฑ์ ไปตามโทษานุโทษ (ภ.จว. ในสังกัด ภ.6) 

แนวทางแก้ไข : ได้กำชับผู้บังคับบัญชาใกล้ชิด ตามนัยคำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2437 ควบคุม ดูแล อย่างต่อเนื่อง 

ผลการดำเนินการ : ข้าราชการตำรวจอยู่ในระเบียบวนิัย  

66. สภาพปัญหา : ข้าราชการตำรวจถูกรอ้งเรียน, ข้าราชการตำรวจขาดเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ (ภ.จว. ในสังกัด ภ.6) 

แนวทางแก้ไข : - จัดทำโครงการส่งเสริมจรยิธรรมและพัฒนาคุณธรรมขา้ราชการตำรวจ                                                                                                  

                         ดำเนนิการเกี่ยวกับมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยขา้ราชการตำรวจอย่าง 

เคร่งครัดจรงิจังและกระทำอย่างต่อเนื่อง 

ผลการดำเนินการ : - ข้าราชการตำรวจมีจิตสำนึกในการปฏบัิตหินา้ที่ มีจรยิธรรม คุณธรรม        

                           - ข้าราชการตำรวจมีความพร้อมท้ังดา้นร่างกายและจิตใจในการปฏบัิตหินา้ที่                                                                                                     

                           - ข้าราชการตำรวจมีจิตสาธารณะ 

                           - การร้องเรียนขา้ราชการตำรวจลดลง 

67. สภาพปัญหา :  ข้าราชการตำรวจมีปัญหาเกี่ยวกับการทุจรติและความประพฤติต่อหน้าท่ีราชการ, วนิัย ตร.ในสังกัด 

                     ยังไม่มคีวามรู้เข้าใจเกี่ยวกับดา้นวนิัยของขา้ราชการตำรวจ (ภ.จว.กระบี่ ภ.8) 

แนวทางแก้ไข : - อบรมระเบียบวนิัย พัฒนาดา้นคุณธรรมจรยิธรรม การครองตัว ครองตน ให้กับข้าราชการตำรวจ 

                        อย่างต่อเนื่อง 

                     - ฝึกแถวประจำสัปดาห์ 

                     - กำหนดประชุมประจำเดือนร่วมขา้ราชการตำรวจในหน่วยงานเป็นประจำเพ่ือปลูกฝังด้านวนิัย 

                     - การลงแถวเคารพธงชาติประจำวันมกีารกล่าวบทปลงใจ กล่าวคำปฏญิาณ อุดมคติตำรวจเพ่ือ 

                        เตอืนสตแิละมีจิตสำนึกในการปฏบัิตหินา้ที่ 

                     - ฝึกแถวประจำสัปดาห์การลงแถวฝึกประจำสัปดาห์เพื่อให้ตำรวจมีระเบียบวนิัยเพิ่มมากขึน้ 

ผลการดำเนินการ  : - ผู้บังคับบัญชาสามารถดูแลผู้ใต้บังคัญบัญชาได้อย่างใกล้ชิด สอดส่องดูแลความประพฤติและ 
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                               พฤตกิรรม ให้ปฏบัิตติาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ แบบแผนธรรมเนยีมของทางราชการ 

                           - ข้าราชการตำรวจในปกครองไม่มปัีญหาถูกดำเนนิคดทีางวินัย หรือลดจำนวนการถูก 

                              ดำเนนิการวินัย 

                           - ลดปัญหาความขัดแยง้ สรา้งความเขา้ใจเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติของข้าราชการตำรวจ 

68. สภาพปัญหา : ข้าราชการตำรวจบางส่วนขาดคุณธรรม จรยิธรรม ในพืน้ฐานจิตใจ ทำให้อาจหลงผิดหรือมอีคตติ่อการ 

                    ปฏบัิตหินา้ที่ (ภ.จว.นครศรีธรรมราช ภ.8) 

แนวทางแก้ไข : สนับสนุน ส่งเสริม การฝึกอบรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม การจัดกิจกรรมทางศาสนาเพื่อปลูก 

                      จิตสำนกึ   

ผลการดำเนินการ : ข้าราชการตำรวจมีจิตสำนึกท่ีดขีึน้ละอายต่อการกระทำผิดและมีทัศนคติต่อการปฏบัิตหินา้ที่ 

69. สภาพปัญหา : สภาพปัญหาในปัจจุบันทำให้ขา้ราชการตำรวจกระทำผิดวินัย เช่น ติดอบายมุข ขวัญกำลังใจไม่ด ีลาน 

                    ล้นมอื โอกาสเปิดช่องมีความจำเป็นในการครองชีพ การปล่อยปละละลายของผู้บังคับบัญชา (ภ.จว. 

                    นครศรีธรรมราช ภ.8) 

แนวทางแก้ไข : - จูงใจหรอืกระทำการใดที่จะเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมให้เป็นผู้มวีนิัย 

                     - ผู้บังคับบัญชาตอ้งรายงานเหตุผลและขจัดเหตุท่ีอาจก่อให้เกิดการกระทำผิดในเร่ืองท่ีอยู่ในวสิัยท่ี 

                        ดำเนนิการป้องกัน 

ผลการดำเนินการ : - มกีารประชุมระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 
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                          - มกีารจัดให้ขา้ราชการตำรวจเข้าร่วมอบรมตามโครงการต่างๆ เพื่อให้ปฏบัิตงิานในหน้าท่ีให้ 

                             ถูกต้องตามกฎหมาย และเพื่อเป็นเกราะปอ้งกันไม่ให้กระทำผิดวนิัย 

70. สภาพปัญหา : ด้านวินัย (ภ.9) 

แนวทางแก้ไข : ฝึกทบทวนยุทธวธีิทุกๆวันพุธ 

ผลการดำเนินการ : ข้าราชการตำรวจมีความชำนาญ และสามารถแก้ไขปัญหาได้ดี 

71. สภาพปัญหา : ตรวจสอบและป้องกันข้าราชการตำรวจในสังกัดกระทำผิดกฎหมายและวินัย (พท.สกพ.) 

แนวทางแก้ไข : การนำคนสั่ง ข้อบังคับ มาบังคับใชก้ับเจ้าหนา้ที่ตำรวจหรือมเีหตุสงสัยว่าข้าราชการตำรวจกระทำ 

                      ความผิดให้ใชม้าตรการทางปกครองวินัย อาญา ดำเนนิการอย่างรวดเร็วเพื่อลดจำนวนข้าราชการ 

                      ตำรวจที่กระทำผิด 

ผลการดำเนินการ : มกีารนำกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งมาบังคับใชก้ับเจ้าหนา้ที่ตำรวจอย่างจริงจัง หากพบหรือมี 

                           เหตุสงสัยว่าข้าราชการตำรวจกระทำผิดให้ใชม้าตรการทางปกครอง วนิัยอาญา อย่างรวดเร็ว  

                           เช่น การตรวจทรงผม และตรวจเครื่องแต่งกายเป็นประจำทุกสัปดาห์ 

72. สภาพปัญหา : มขี้อร้องเรียนในการปฏบัิตหินา้ท่ี และมกีรณีผู้โดยสารขอแก้ไขวันอนุญาต และประเภทการตรวจลงตรา หลัง 

                     การตรวจอนุญาตเข้าประเทศไปแล้ว (สตม.) 

แนวทางแก้ไข : กำชับข้าราชการตำรวจปฏบัิตหินา้ท่ีดว้ยความซื่อสัตย์ สุจรติ และมีความละเอยีดรอบคอบในการตรวจ 

                     อนุญาตผู้โดยสาร 

ผลการดำเนินการ : - เจ้าหนา้ที่ปฏบัิตงิานตามระเบียบข้อกฎหมาย และข้อสั่งการนโยบายได้ถูกต้อง และมี 

                               ประสิทธิภาพในการปฏบัิตงิาน ไม่เกิดข้อบกพร่องแต่อย่างใด หรือเกิดขอ้บกพร่องเพยีงเล็กน้อย 

                               สามารถแก้ไขภายหลังได้ 

                                   - ข้าราชการตำรวจมคีวามละเอยีดรอบคอบในการตรวจอนุญาตมากขึ้น 



94 
 

ลำดับ รายละเอียด 

73. สภาพปัญหา : ข้าราชการตำรวจ บก.ปคม. ประจำปงีบประมาณ 2566 ไม่มขี้าราชการตำรวจในสังกัดกระทำผิดวนิัย  

                     (บก.ปคม.บช.ก.) 

แนวทางแก้ไข : - ประชุมบริหารประจำสัปดาห์และประจำเดือนเพื่อเร่งรัดตดิตามผลการปฏบัิตงิานดา้นต่างๆ และ 

                         กำชับการปฏบัิตติามแนวทางประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของขา้ราชการตำรวจ 

ผลการดำเนินการ : ไม่มขี้าราชการตำรวจในสังกัดกระทำผิดวนิัยแต่อย่างใด    

74. สภาพปัญหา : ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติตน ตลอดจนวินัยของข้าราชการตำรวจในสังกัด (บก.ปอศ.บช.ก.)                         

แนวทางแก้ไข : - ผู้บังคับบัญชาดูแลเอาใจใส่ผู้ใตบั้งคับบัญชาในทุกๆ ด้าน โดยมีการประชุม กำชับ ตามคำสั่ง ตร.ท่ี  

                         1212/2537 

                     - การฝึกบุคคลท่ามือเปล่า                                                                                                                                                

                     - การอบรม กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   

ผลการดำเนินการ : - ข้าราชการตำรวจอยู่ในระเบียบวนิัย ไม่มเีร่ืองร้องเรียน หรือกระทำผิดวินัยแต่อย่างใด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

                              เพื่อเสริมสร้างวนิัย                                                                                                                      

75. สภาพปัญหา : - การไม่ปฏิบัตติามระเบียบแบบแผนของ ตร. ธรรมเนยีมและวินัยขา้ราชการตำรวจที่กำหนดไว้ 

                    - การลงโทษตามระเบียบ (บช.ศ.)              

แนวทางแก้ไข : ผู้บังคับบัญชากำชับและสอดส่องกำกับดูแลขา้ราชการตำรวจในสังกัด ให้ถอืปฏบัิตติามระเบียบโดย 

                      เคร่งครัด หากมกีระทำความผิด ไม่มีการผ่อนผันหรือช่วยเหลอืกัน  

ผลการดำเนินการ : ไม่มขี้าราชการตำรวจในสังกัดกระทำความผิดแต่อย่างใด 

76. สภาพปัญหา : ด้านวินัย (บช.ส.) 

แนวทางแก้ไข : กำชับในท่ีประชุมบริหารเป็นประจำทุกเดอืน ให้ขา้ราชการตำรวจทุกนายดำเนนิการตามระเบียบวนิัย 

                      ของทางข้าราชการและจรยิธรรมของตำรวจ รวมท้ังการไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดอบายมุข และทุจริต 

                      หรือประพฤติมิชอบท้ังปวง 

ผลการดำเนินการ : ข้าราชการตำรวจในสังกัดถูกดำเนินการทางวินัยลดลง 

77 สภาพปัญหา : เพื่อให้ขา้ราชการตำรวจในสังกัดมรีะเบียบวนิัยในการดำรงตน (บช.สอท.) 

แนวทางแก้ไข : มกีารประชุมมอบนโยบาย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และทบทวนขอ้กฎหมายเป็นประจำ และรวมไปถึง 

                      ให้ผู้บังคับบัญชาคอยสอดส่อง ดูแล กวดขัน ทัง้ในเร่ืองการแต่งกาย ทรงผม และยาเสพติด 

ผลการดำเนินการ : เจ้าหนา้ที่ปฏบัิตงิานตามระเบียบข้อกฎหมาย และข้อสั่งการ นโยบาย ได้ถูกตอ้งและมี 

                            ประสิทธิภาพในการปฏบัิตงิาน ไม่เกิดขอ้บกพร่องแต่อย่างใด หรอืเกิดขอ้บกพร่องเล็กน้อย 

                            สามารถแก้ไขภายหลังได้ อกีทัง้สามารถดำรงตนอย่างมีระเบียบวนิัย 

78. สภาพปัญหา : สถานท่ีทำงานคับแคบไม่เป็นสัดส่วน (คด.กมค.) 

แนวทางแก้ไข : ขอรับการสนับสนุนอาคารหรือสำนักงานในการทำงานเพ่ิมเตมิ  

ผลการดำเนินการ : - 

79. สภาพปัญหา : ความเครยีดจากการทำงาน (คด.กมค.) 

แนวทางแก้ไข : - จัดทำกิจกรรมสันทนาการในกลุ่มงาน                                                                                             

                      - ร่วมรับประทานอาหารและพูดคุยเพื่อหาทางออกของปัญหา  

ผลการดำเนินการ : - เจ้าหนา้ที่ได้พักผ่อนและคลายความเครยีด                                                                                                                  

                         - เจ้าหนา้ที่ได้มีเวลาสนทนาเพื่อก่อให้เกิดความสามัคคีกันมากขึ้น 
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80. สภาพปัญหา : ภาพลักษณ์ (คด.กมค.) 

แนวทางแก้ไข : จัดให้เจ้าหนา้ที่ทุกคนมีเสื้อสีประจำกองบังคับการ (กรณไีม่ตอ้งใส่เครื่องแบบ) 

ผลการดำเนินการ : เพิ่มความมบุีคลิกภาพ และแสดงออกถึงความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันมากยิ่งขึน้ 

ด้านการพัฒนากำลังพล 

81. สภาพปัญหา : ขาดแคลนกำลังพลในสังกัด ไม่มผีู้ปฏบัิตงิานเทคนิคพยาบาล และไม่มตีำแหน่งนติกิร (ภ.1) 

แนวทางแก้ไข : มกีารจัดกำลังพลสับเปลี่ยนหมุนเวยีนภายในหน่วย 

ผลการดำเนินการ : มกีารย้ายออกนอกหน่วยและไม่มกีำลังพลมาทดแทนควรมกีารจัดสอยบุคคลภายนอกฯ มาทำ 

                            หนา้ที่งานอำนวยการ เพื่อรองรับงานท่ี ตร.ได้มอบหมาย 

82. สภาพปัญหา : ข้าราชการตำรวจขาดความรู้ดา้นภาษา (ภ.1) 

แนวทางแก้ไข : ให้ทุกหน่วยจัดอบรมพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตำรวจด้านภาษา (E-learming) 

ผลการดำเนินการ : ทุกหน่วยมกีารจัดอบรมโดยเชญิวิทยากรมาให้ความรู้อย่างนอ้ยเดอืนละ 1 ชม. 

83. สภาพปัญหา : ขาดแคลนกำลังพลช้ันประทวนซึ่งจากกรอบอัตราอนุญาต มจีำนวน 753 นาย ตัวคนครองจริง มเีพยีง 

                    จำนวน 415 นาย (ณ 1 ต.ค.66) (ภ.1) 

แนวทางแก้ไข : เสนอขอรับการแต่งตัว้กำลังพลช้ันประทวนไปยังสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อรับการบรรจุในตำแหน่ง 

                      ท่ีว่าง  

ผลการดำเนินการ : ในปีงบประมาณ 2567 จะไม่ม ีนสต. จบจาก ศฝร.ภ.1 มาบรรจุแต่งตัง้ฯ แต่อย่างใด 

84. สภาพปัญหา : คอมพิวเตอร์ท่ีใชง้านมอีายุการใช้งานต้ังแต่ปี 2559 ทำให้การประมวลผลล่าช้า บางโปรแกรมไม่ 

                     สามารถเปิดใชง้านให้ทันสมัยไม่รองรับระบบสมัยใหม่ ทำให้การทำงานไม่มปีระสิทธิภาพ,เครื่อง 

                     พรินต์เตอร์ขาดแคลน ไม่เพยีงพอสำหรับการใช้งานและบางเครื่องไม่สามารถพรินต์สไีด้ (ภ.4) 

แนวทางแก้ไข : จัดซือ้คอมพวิเตอร์ให้เพยีงพอต่อการใชง้านและมสีเปคและรุ่นท่ีรองรับการใช้งานร่วมสมัย, จัดซือ้ 

                      เครื่องพรินส์เตอร์ท่ีสามารถพรินต์ภาพขาวดำและสีให้เพยีงพอต่อการใชง้าน 

ผลการดำเนินการ : เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานได้ดีมากยิ่งขึ้นและเพยีงพอต่อจำนวนคนท่ีใชง้าน และการพรินต์ 

                           ข้อความ/พิมพ์งานได้มปีระสิทธิภาพได้ดีย่ิงขึ้น เพื่อนำเสนองานให้ผู้บังคับบัญชา 

85. สภาพปัญหา : ไม่มเีครื่องทำลายเอกสารทางราชการ เน่ืองจากงานวนิัยมเีอกสารท่ีระบุขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ีไม่สามารถ 

                     เผยแพร่ได้ (ภ.4)  

แนวทางแก้ไข : จัดซือ้เครื่องทำลายเอกสารเพื่อทำลายเอกสารท่ีสำคัญ 

ผลการดำเนินการ : สามารถทำลายเอกสารท่ีเป็นความลับของทางราชการซึ่งจะทำให้เอกสารไม่มผีู้ใดทำไปเผยแพร่ได้ 

86. สภาพปัญหา : การพัฒนาประสิทธิภาพกำลังพลด้วยในการฝึกอบรมขาดวทิยากรท่ีมีความสามารถในการถ่ายทอด 

                    ความรู้ให้ตรงตามหัวข้อ (ภ.5)  

แนวทางแก้ไข : ขอรับการสนับสนุนบุคลากรจากหน่วยงานข้างเคียง  

ผลการดำเนินการ : อยู่ระหว่างการดำเนนิการและประสานหน่วยงานข้างเคียง                   

87. สภาพปัญหา : การพัฒนาประสิทธิภาพกำลังพลด้วยในการฝึกอบรมออนไลน์ ยังไม่มปีระสิทธิภาพอย่างแทจ้รงิ (ภ.5) 

แนวทางแก้ไข : ให้ขา้ราชการตำรวจมีการทบทวนความรู้อย่างสม่ำเสมอ 

ผลการดำเนินการ : อยู่ระหว่างดำเนินการ 

88. สภาพปัญหา : บุคลากรไม่ได้ปฏบัิตหินา้ที่ตรงตามขดีความสามารถของตนเอง ตามตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง (ภ.5) 

แนวทางแก้ไข : ให้เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรท่ีตรงตามตำแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ังอย่างสม่ำเสมอ 

ผลการดำเนินการ : อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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89. สภาพปัญหา : กำลังพลในสังกัด มีไม่เพยีงพอต่อปริมาณงานในความรับผิดชอบ เนื่องจากพื้นท่ีเป็นเมอืงท่องเท่ียว  

                     นักท่องเท่ียว ชาวไทย และต่างประเทศ เข้ามาท่องเท่ียวเป็นจำนวนมาก ทำให้กำลังเจ้าหนา้ที่ตำรวจมี 

                     ไม่เพยีงพอ  (ภ.จว. ในสังกัด ภ.6) 

แนวทางแก้ไข : ได้จัดเจ้าหนา้ที่ในทุกสายงานเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเป็นการสร้างประสิทธิภาพให้มีมากขึ้น แมก้ำลัง 

                      พลน้อยแต่จะเป็นกำลังพลท่ีมีความรู้ ความสามารถ 

ผลการดำเนินการ : สามารถปฏบัิตหินา้ที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ควบคุม การเกิดอาชญากรรม ได้เป็นท่ีน่าพอใจของ 

                            ผู้บังคับบัญชา 

90. สภาพปัญหา : กำลังพลในการปฏบัิตหินา้ที่ไม่เพยีงพอเมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนประชากรในพื้นท่ีซึ่งเป็นพืน้กวา้งมี 

                     สภาพร่องสวนเป็นจำนวนมากพืน้ท่ีเกษตรกรรม (ภ.จว.สมุทรสาคร ภ.7) 

แนวทางแก้ไข : ลดจำนวนกำลังพลในการปฏบัิตหินา้ที่สายตรวจ เฉลี่ยตามจำนวนประชากรในพื้นท่ี เพิ่มความเข้มและ 

                      วงรอบในการตรวจ และให้ อส.ตร. แต่ละพื้นท่ีมาช่วยในการปฏบัิตหินา้ที่  

ผลการดำเนินการ : สามารถแก้ปัญหาได้ระดับหนึ่งแต่ยังไม่เพยีงพอในการป้องกันชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและ 

                            ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในพื้นท่ี 

91. สภาพปัญหา : บทบาทและการปฏบัิตหินา้ที่ของขา้ราชการตำรวจในการดูแลประชาชน และการบริการประชาชน เมื่อ 

                    มกีารตดิต่อราชการหรือเมื่อปฏบัิตหินา้ที่ (ภ.จว.กระบี่ ภ.8) 

แนวทางแก้ไข : จัดอบรมขา้ราชการตำรวจ 4 สายงาน 

ผลการดำเนินการ : ข้าราชการตำรวจเขา้ใจบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง  

92. สภาพปัญหา : ข้าราชการตำรวจยังคงยดึมั่นอยู่ในการปฏบัิตหินา้ที่แบบเดิมๆ ไม่สอดคลอ้งกับกฎหมาย ระเบียบ  

                    ข้อบังคับ ทางราชการใหม่ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา (ภ.จว.กระบี่ ภ.8) 

แนวทางแก้ไข : อบรมระเบียบวนิัย พัฒนาด้านคุณธรรมจรยิธรรม การครองตัว ครองตน ให้กับข้าราชการตำรวจอย่าง 

                      ต่อเนื่อง 

ผลการดำเนินการ : สร้างความเชื่อม่ัน ศรัทธา ความไวว้างใจ จากประชาชนยึดม่ันในหลักธรรมมาภบิาลเพื่อความ73 

                            ผาสุกของประชาชน และเกดิประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

93. สภาพปัญหา : มกีารโยกย้ายไปดำรงตำแหน่งนอกสังกัดอย่างต่อเนื่อง (ภ.จว.นครศรีธรรมราช ภ.8) 

แนวทางแก้ไข : - จัดสวัสดกิารส่วนอื่นทดแทน เพื่อลดค่าใชจ้่ายในการครองชีพ 

                     - เสนอให้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ิม เช่น ค่าเบ้ียเลีย้ง ค่าปฏบัิตริาชการนอกเวลาราชการเพื่อเป็น 

                        แรงจูงใจ 

                    - ส่งเสริมการประกอบอาชพีเสริมเพื่อเพิ่มรายได้ 

ผลการดำเนินการ : ผู้บังคับบัญชาระดับสูงพจิารณาดำเนินการในเร่ืองแรงจูงใจที่จะปฏบัิตงิานให้กับหน่วยงานมาก 

                            ท่ีสุด  

94. 

 

 

 

 

 

 

สภาพปัญหา : เมื่อมีการแต่งต้ังโยกยา้ยข้าราชการตำรวจจากหน่วยงานเดิมไปยังหน่วยงานใหม่ อาจจะประสบปัญหา 

                    ในการปฏบัิตงิาน ต้องใชเ้วลาในการศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าท่ีท่ีจะต้องปฏบัิต ิซึ่งจะส่งผลต่อ 

                    ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏบัิตงิานในภาพราม (ภ.จว.นครศรีธรรมราช ภ.8) 

แนวทางแก้ไข : - จัดทำโครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศและให้ความรู้เฉพาะทางแก่ข้าราชการตำรวจที่ยา้ยมาใหม่ เพื่อให้ 

                         เกิดความรู้ความเข้าใจในภารกิจต่างๆ ของหน่วยงานและเกิดทักษะในการปฏบัิติ 

                     - จัดทำโครงการฝึกอบรมปรับพื้นฐานและเพิ่มประสิทธิภาพของขา้ราชการตำรวจเพื่อให้เกิดความรู้  
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                         ความเข้าใจถึงขอบเขตอำนาจหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในการปฏบัิตงิาน 

                     - จัดทำโครงการฝึกอบรมทบทวนยุทธวธีิสำหรับชุดปฏบัิตกิารพเิศษให้แก่ขา้ราชการตำรวจในสังกัด  

                        เพื่อให้มคีวามรู้ความสามารถ ทักษะ ความชำนาญในดา้นยุทธวธีิตำรวจ และสามารถทำการตรวจ 

                        ค้น จับกุม และต่อสู้คนร้ายในระยะประชดิดว้ยความปลอดภัย นำไปใชใ้นการปฏบัิตหินา้ที่ได้อย่างมอื 

                        อาชีพและมีประสิทธิภาพ ตามกรอบของกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนเป็นท่ียอมรับของประชาชน 

                         และสังคม 

ผลการดำเนินการ : ข้าราชการตำรวจในสังกัดมคีวามรู้เข้าใจในภารกิจของหน่วยงานเพิ่มมากขึน้ท้ังยังได้เพิ่มทักษะใน 

                            การปฏบัิตจิากการฝึกอบรมภาคปฏบัิต ิทำให้มีความพร้อมในการปฏบัิตหินา้ที่มากยิ่งขึ้น ส่งผลให้ 

                            ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏบัิตงิานในภาพรวมดยีิ่งขึน้ 

95. สภาพปัญหา : เมื่อมีการแต่งต้ังโยกยา้ยข้าราชการตำรวจ จะประสบปัญหาในการปฏบัิตงิาน ซึ่งขา้ราชการตำรวจต้อง 

                    ใชเ้วลาในการศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าท่ีใหม่ ที่จะตอ้งปฏบัิต ิซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพและ 

                    ประสิทธิผลในการปฏบัิตงิานในภาพรวม (ภ.จว.ภูเก็ต ภ.8)  

แนวทางแก้ไข : จัดทำโครงการอบรมปฐมนิเทศ เพื่อปรับพื้นฐานความรู้ความเข้าใจ ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีความ 

                      รับผิดชอบในการปฏบัิตงิาน และความรูเ้ฉพาะทางแก่ข้าราชการตำรวจที่ยา้ยมาดำรงตำแหน่งใหม่ จะ 

                       ทำให้เกิดความรู้ความเข้าใจในภารกิจดา้นต่างๆ ของหน่วยงานและเกิดทักษะในการปฏบัิติ   

ผลการดำเนินการ : ข้าราชการตำรวจมีความรู้ความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและภารกิจต่างๆ ของหน่วยงานเพิ่มมาก 

                            ขึน้อีกท้ังยังได้เพิ่มทักษะในการปฏบัิตจิากการฝึกอบรม ทำให้มคีวามพร้อมในการปฏบัิตหินา้ที่ 

                            มากยิ่งขึ้น 

96. สภาพปัญหา : การพัฒนากำลังพล (จต.) 

แนวทางแก้ไข : - ส่งเสริมให้ขา้ราชการตำรวจในสังกัดเข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน 

                     - อบรมโครงการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตข้าราชการตำรวจและครอบครัว 

                     - อบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบัิตงิานฌาปนกจิสงเคราะห์ตำรวจ 

                     - ทดสอบความรู้ขา้ราชการตำรวจสายงานอำนวยการ 

ผลการดำเนินการ : - เข้าร่วมโครงการอบรมวางแผนทางการเงินและหารายได้จากรา้นค้าออนไลน์ 

                           - เข้ารับการอบรมโครงการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตข้าราชการตำรวจและครอบครัวของกลุ่มงาน 

                               จิตเวช และยาเสพตดิ รพ.ตร. 

                           - เข้ารับอบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบัิตงิานฌาปนกจิสงเคราะห์ตำรวจ ของ สก. 

                           - เข้าร่วมการทดสอบความรู้ขา้ราชการตำรวจสายงานอำนวยการ ตามนโยบาย ตร. 

97. สภาพปัญหา : ขาดแคลนกำลังพล (จต.) 

แนวทางแก้ไข : - สำรวจอัตราตำแหน่งว่าง 

                      - ขออนุมัติ ตร. ในการเพิ่มอัตราตำแหน่ง 

                      - เสนอความตอ้งการกำลังพลไปท่ี ตร. 

ผลการดำเนินการ : ตร. อนุมัตติำแหน่งเพิ่มให้กับ จต. จำนวน 429 ตำแหน่ง และแต่งตัง้ข้าราชการตำรวจนอกวาระ 

                           ประจำป ี2565    

98. สภาพปัญหา : ระบบเครอืข่ายสารสนเทศ Internet (รร.นรต.) 

แนวทางแก้ไข : ควรปรับปรุงแก้ไขระบบให้รองรับการใช้งานอย่างท่ัวถึงและมคีุณภาพ 

ผลการดำเนินการ : แจ้งหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
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99. สภาพปัญหา : ส่งเสริมพัฒนากำลังพลให้มีความรู้ในงานดา้นต่างๆ (พท.สกพ.) 

แนวทางแก้ไข : ส่งเสริมให้ขา้ราชการตำรวจในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ของ ตร. เพื่อเพิ่มพูนทักษะ 

                      ความรู้ในการปฏบัิตงิาน 

ผลการดำเนินการ : มกีารส่งขา้ราชการตำรวจในสังกัด เข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆของ ตร. เช่นหลักสูตร 

                            ฝึกอบรมดา้นการส่งกำลังบำรุง และหลักสูตรฝึกอบรมดา้นธุรการและกำลังพล เป็นต้น  

100. สภาพปัญหา : การพัฒนากำลังพล มีระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ข้อสั่งการท่ีออกใหม่ ตลอดเวลา ซึ่งต้องใชเ้วลาทำ 

                     ความเข้าใจหรือปฏบัิตไิม่ถูกต้อง (กง.สงป.) 

แนวทางแก้ไข : มกีารจัดประชุมภายในฝ่าย 

ผลการดำเนินการ : มกีารซักซ้อมความเข้าใจในระเบียบกฎหมายท่ีออกมาใหม่ 

101. สภาพปัญหา : เจ้าหนา้ที่สามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสารได้ในระดับปานกลาง (สตม.) 

แนวทางแก้ไข : - จัดให้มีการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ/พัฒนาทักษะและความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างๆ 

                     - เปิดโอกาสให้ขา้ราชการตำรวจเข้ารับการอบรมดา้นต่าง ๆ  เพื่อเพิ่มทักษะในการปฏบัิตหินา้ที่ 

ผลการดำเนินการ : - ข้าราชการตำรวจในสังกัดมกีารพัฒนา เพิ่มพูนทักษะในการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง 

                           - ข้าราชการตำรวจได้รับความรู้และทักษะงานในหน้าท่ีเพิ่มเตมิทำให้ปฏบัิตหินา้ที่ได้อย่างมี  

                              ประสิทธิภาพ 

102. สภาพปัญหา : เนื่องจากงานพิพิธภัณฑ์ ตอ้งให้ความรู้แก่ผู้เข้าเยี่ยมชมซึ่งมีหลายเชื้อชาติ จำเป็นท่ีต้องมคีวามรู้เร่ือง 

                    ภาษา จึงจำเป็นท่ีบุคลากรตอ้งรับการศึกษาอบรมดา้นภาษาเพ่ือนำมาพัฒนาปรับปรุงงานพพิธิภัณฑ์ 

                    ของสำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ(สท.) 

แนวทางแก้ไข : ขอรับการสนับสนุนงบประมาณและโอกาสในการศึกษาอบรม เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตาม 

                      มาตรฐานสากล 

ผลการดำเนินการ : อยู่ระหว่างดำเนินการ 

103. สภาพปัญหา : ข้าราชการงานกำลังพลมารับหนา้งานใหม่ ยังขาดความรู้ ความเข้าใจและคนท่ีแนะนำขั้นตอนการ 

                    เตรียมการ ดำเนินการ (บก.ป.บช.ก.)       

แนวทางแก้ไข : ปรับตัว และสอบถามในปัญหา   

ผลการดำเนินการ : สามารถดำเนนิการได้ตามเป้าหมาย หากแต่ตอ้งใชเ้วลา  

104. สภาพปัญหา : การปฏบัิตงิานดา้นการสบืสวนโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (บก.ป.บช.ก.)   

แนวทางแก้ไข : จัดอบรมให้ความรู้ และฝึกปฏบัิติ   

ผลการดำเนินการ : บุคลากรสามารถนำความรู้ท่ีได้ไปปฏบัิตงิานเกิดผลสัมฤทธ์ิดา้นผลการจับกุม 

105. สภาพปัญหา : กำลังพล ไม่เพยีงพอต่อการปฏบัิตงิานในบางเวลา เพราะชุดปฏบัิตกิารตดิภารกิจปฏิบัตหินา้ที่ทางพื้นท่ี 

                    ภาค 9 (บก.ป.บช.ก.)   

แนวทางแก้ไข : จัดการบริหารด้านกำลังพลให้เป็นระบบ และมีการวางแผนล่วงหน้าเพื่อจำนวนกำลังพลให้เพยีงพอ 

                      ต่อภาระหน้าท่ีงาน   

ผลการดำเนินการ : ทำให้มีกำลังพลเพยีงพอต่อการปฏบัิตงิานในด้านนัน้  ๆส่งผลให้ภารกิจสำเร็จลุล่วงไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

106. สภาพปัญหา : กำลังพลมีอายุมาก ขาดความสามารถในการใชร้ะบบเทคโนโลยี (บก.ปคบ.บช.ก.) 

แนวทางแก้ไข : เพิ่มการอบรม ในการใชร้ะบบเทคโนโลยี   

ผลการดำเนินการ : ประสิทธิภาพในการทำงานของกำลังพลเพิ่มขึ้น   
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107. สภาพปัญหา : กำลังพลขาดความรูเ้ร่ืองกฎหมายเฉพาะทางและขาดการประสานงานและการกำหนดแนวทางร่วมกัน 

                    กับหน่วยงานรัฐอื่นๆ ท่ีปฏบัิตหินา้ที่ร่วมกัน (บก.ปคบ.บช.ก.) 

แนวทางแก้ไข : จัดอบรมและประชุมขอ้หารือกับหน่วยงานของตนเองและหน่วยงานรัฐอื่นๆ ท่ีร่วมปฏบัิตหินา้ที่ร่วมกัน  

                      และวางแนวทางการปฏบัิตท่ีิชัดเจนและมีมาตรฐาน 

ผลการดำเนินการ : ประสิทธิภาพในการทำงานของกำลังพลเพิ่มขึ้น, สร้างความเชื่อม่ันให้กับประชาชน  

108. สภาพปัญหา : ข้าราชการตำรวจแต่ละนาย มีสมรรถภาพทางร่างกายท่ีแตกต่างกัน ซึ่งโดยส่วนมากมปัีญหาในดา้น 

                     ของการพักผ่อนและการเคลื่อนไหวร่างกาย ซึ่งเป็นผลต่อการใชช้วีติประจำวันและการปฏบัิตงิาน 

                     (บก.ปคบ.บช.ก.) 

แนวทางแก้ไข : กำชับข้าราชการตำรวจในสังกัดเข้าทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายในแต่ละปี เพื่อวัดความสามารถ 

                      ทางร่างกาย เพ่ือสุขภาพดีและพร้อมเผชญิสถานการณ์ฉุกเฉิน 

ผลการดำเนินการ : ข้าราชการตำรวจในสังกัดดูแลร่างกายตนเองเพิ่มขึ้น เพื่อสร้างสุขภาพดีให้ตนเอง 

109. สภาพปัญหา : - ข้าราชการตำรวจที่ปฏบัิตงิานดา้นอำนวยการมไีม่เพยีงพอ (บก.ปคม.บช.ก.) 

                    - การแต่งตัง้โยกย้ายในบางครัง้ได้คนไม่เหมาะกับงาน 

                    - ข้าราชการตำรวจขาดทักษะในการปฏบัิตงิานในบางดา้น  

แนวทางแก้ไข : - จัดให้มีการประชุมขา้ราชการตำรวจในสังกัด เป็นประจำทุกเดอืน เพื่อสรุปผลการปฏบัิติ 

                         และอบรมให้ความรู้ในข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตามอำนาจหน้าท่ีเพื่อให้ขา้ราชการตำรวจ 

                         นำไปปฏบัิตไิด้อย่างถูกต้อง และบูรณาการเจ้าหนา้ที่ตำรวจในชุดปฏบัิตกิาร  

                     - จัดการฝึกอบรมภายในหน่วยงาน และส่งข้าราชการตำรวจเข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการปฏบัิตงิาน 

                        ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

ผลการดำเนินการ : เจ้าหนา้ที่ตำรวจสามารถบูรณาการกำลังร่วมกันปฏบัิตหินา้ที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยมีสถติิ 

                            ผลการตรวจและการจับกุมเพิ่มมากขึ้น  

110. สภาพปัญหา : การพัฒนากำลังพล (กก.4 บก.รน.) 

แนวทางแก้ไข : การพจิารณาส่งข้าราชการเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรท่ี บก.รน. กำหนด 

ผลการดำเนินการ : ดำเนนิการแล้ว 

111. สภาพปัญหา : กำลังพลบางส่วนยังไม่สามารถใชอุ้ปกรณ์ เครื่องมือสื่อสาร ตลอดจนเครื่องไม้เครื่องมือต่างๆ ที่ 

                    เกี่ยวข้องกับการปฏบัิตงิาน (กก.5 บก.รน.) 

แนวทางแก้ไข : จัดการฝึกอบรมให้ความรู้และการใชอุ้ปกรณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏบัิตงิาน  

ผลการดำเนินการ : ส่งเสริมการฝึกการใชอุ้ปกรณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏบัิตหินา้ที่มคีวามเข้าใจและสามารถใช้                            

                           อุปกรณ์ต่างๆ เหล่านัน้ได้ 

112. สภาพปัญหา : ขาดแคลนกำลังพลระดับ รองสว. และผบ.หมู่ เป็นอย่างมาก (บช.ศ) 

แ น ว ท า ง แ ก้ ไ ข  : จั ด ส ร ร บุ ค ล า ก ร ใ น ต ำ แ ห น่ ง ท่ี ข า ด แ ค ล น อ ย่ า ง เ ห ม า ะ ส ม                                                                      

ผลการดำเนินการ : - 

113. สภาพปัญหา : บุคลากรตอ้งได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (บช.ศ) 

แนวทางแก้ไข : ควรมกีารศึกษาดูงานเพื่อเปรียบเทียบการปฏบัิตงิานด้านการศกึษาอบรมกับหน่วยงานอื่นท้ังภายในและ 

                        ภายนอก ตร. รวมท้ังต่างประเทศ เพื่อนำมาพัฒนาการปฏบัิตงิานของหน่วย 

ผลการดำเนินการ : - 
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114. สภาพปัญหา : บุคลากรไม่ได้รับการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศเนื่องจากไม่มหีลักสูตรการฝึกอบรมเฉพาะ 

                    ทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ (บช.ศ) 

แนวทางแก้ไข : ควรกำหนดให้มีหลักสูตรเฉพาะทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผลการดำเนินการ : - 

115. สภาพปัญหา : กำลังพลบางส่วนยังขาดความรูค้วามสามารถของงานในหนา้ที่ (บช.ศ) 

แนวทางแก้ไข : ส่งตัวข้าราชการตำรวจเขา้รับการฝึกอบรมในสายงานท่ีรับผิดชอบ และอาจดำเนนิการโดยการสอน 

                      งาน หรอืสับเปลี่ยนงานให้เหมาะสมกับเจ้าหนา้หน้า 

ผลการดำเนินการ : กำลังพลได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสามารถเรียนรู้ได้ดว้ยตนเอง 

116. สภาพปัญหา : เจ้าหนา้ที่ขาดความรู ้ความชำนาญ ประสบการณ์ในการปฏบัิตหินา้ที่ และวิธีปฏบัิตติามกฎ ระเบียบ  

                    ข้อบังคับต่างๆ (บช.ส) 

แนวทางแก้ไข : จัดการอบรมให้มคีวามรู้ ความเข้าใจและปฏบัิตหินา้ที่ได้อย่างถูกต้องสอดคล้องกับภารกิจและมี 

                      ประสิทธิภาพสูงสุด  

ผลการดำเนินการ : ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรู้ความเข้าใจ และปฏบัิตหินา้ที่ได้อย่างถูกต้อง สอดคลอ้งกับภารกิจ 

                           และมีประสิทธิภาพสูง  

117. สภาพปัญหา : ขาดแคลนกำลังพล (ระดับ สว. – ผบ.หมู่) ท่ีปฏบัิตหินา้ที่ด้านการวเิคราะห์ข่าว เนื่องจากการ 

                    ปรับเปลี่ยนตามวาระแต่งตัง้ประจำปแีละการเกษยีณอายุราชการ (บช.ศ) 

แนวทางแก้ไข : ขอรับการสนับสนุนกำลังพลเพิ่ม (ผู้ปฏบัิตงิาน) ตามวาระแต่งตัง้ประจำปี 

ผลการดำเนินการ : รอรับกำลังพลสนับสนุนตามวาระแต่งตัง้ประจำป ีระหว่างนี้บริหารกำลังพลท่ีมีอยู่ให้มี 

                            ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน 

118. สภาพปัญหา : ปริมาณงานมากกว่าจำนวนกำลังพล (บช.สอท.) 

แนวทางแก้ไข : - คัดเลอืกข้าราชการตำรวจดีเด่น 

                      - มอบหมายหนา้ที่ให้ตรงกับความสามารถและสับเปลี่ยนหมุนเวยีนผู้ปฏบัิติ 

ผลการดำเนินการ : - เจ้าหนา้ที่มคีวามกระตอืรือร้น ในการปฏบัิตงิานอย่างเต็มความสามารถ 

                           - จัดข้าราชการหมุนเวยีนตามคำสั่งท่ีได้รับมอบหมายหนา้ที่ เพื่อเสริมการปฏบัิติ 

119. สภาพปัญหา : ปัญหาเจ้าหน้าท่ีไม่เพยีงพอ ในส่วนของตำแหน่งธุรการทำให้ไม่มผีู้ทำงานด้านธุรการของหน่วยท่ี 

                     เพยีงพอขาดเจ้าหนา้ที่พลขับและเจ้าหนา้ที่ธุรการของกลุ่มงานท่ีต้องดำเนนิการธุรการสำนวนคดี (คพ. 

                     กมค.) 

แนวทางแก้ไข : ขอรับการสนับสนุนด้านกำลังพลระดับ รอง สว. – ผบ.หมู่ เพื่อทำหน้าท่ีดา้นธุรการ 11 ตำแหน่ง 

ผลการดำเนินการ : ยังไม่ได้รับการจัดสรรด้านกำลังพลเพยีงพอ 

120. สภาพปัญหา : ปัญหาเจ้าหน้าท่ีไม่เพยีงพอในส่วนของนิติกร เนื่องจากขณะนีม้ปีริมาณงานด้านคดเีพิ่มมากขึน้ ทำให้ 

                    นติกิรต้องทำหน้าท่ีเพิ่มขึ้นและตอ้งทำหน้าท่ีธุรการควบคู่ (คพ.กมค.) 

แนวทางแก้ไข : ขอรับการสนับสนุนด้านกำลังพลระดับ รอง สว. ที่มคีุณวุฒนิติศิาสตร์นติดิร 7 ตำแหน่ง 

ผลการดำเนินการ : - 

121. 

 

 

สภาพปัญหา : ปัญหาการขาดแคลนกำลังพล เน่ืองจากมกีารโยกย้าย ลาออก และเกษยีณอายุราชการ (สบส.กมค.) 

แนวทางแก้ไข : - รอรับการจัดสรรกำลังพลเพิ่มเตมิ                                                                                                       

                    - ให้ขา้ราชการตำรวจปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ เพ่ือให้งานบรรลุผลตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
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                     - ขอรับการสนับสนุนงบประมาณค่าใชจ้่ายการปฏบัิตงิานนอกเวลาราชการ เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจให้กับ

ข้าราชการตำรวจที่ปฏบัิตหินา้ที่ 

ผลการดำเนินการ : งานท่ีได้รับมอบหมายบรรลุผลตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

122. สภาพปัญหา : ทว. เป็นหน่วยงานท่ีมีอำนาจหน้าท่ีในการตรวจสอบลบประวัตกิารกระทำความผิดของผู้ตอ้งหา และ 

                     งานท่ีเกี่ยวกับทะเบียนประวัตอิาชญากร รวมท้ังได้รับเร่ืองร้องเรียนจากหน่วยงานต่างๆ เช่น จาก 

                     สำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ศูนย์รับแจ้งข้อมูลข่าวสาร 1599 และจากประชาชนผู้มาใชบ้ริการ แต่ทว.  

                     ขาดแคลนบุคลากรผู้มีความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย (สพฐ.ตร.) 

แนวทางแก้ไข : ทว. ขอรับการสนับสนุนอัตรากำลังพลท่ีมีความรู้ความเข้าใจด้านนิติกรโดยเฉพาะอย่างยิ่งระเบียบข้อ 

                      กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการดำเนินการ : ทำหนังสอืแจ้งอัตราว่างเสนอ สพฐ.ตร. เพื่อขอสนับสนุนกำลังพลผู้ปฏบัิตงิานดา้นนติกิร จำนวน  

                           1 นาย   

123. สภาพปัญหา : สถานภาพกำลังพลไม่สอดคลอ้งกับภารกิจของหน่วย (สยศ.ตร.) 

แนวทางแก้ไข : การบรรจุแต่งตัง้ข้าราชการตำรวจมาดำรงตำแหน่งในสังกัดเพิ่มเตมิ 

ผลการดำเนินการ : ออกคำสั่งให้ข้าราชการตำรวจกลุ่มงานอ่ืนภายในหน่วยเดียวกันท่ีมีปริมาณงานน้อยกว่ามาช่วย 

                            ราชการ 

124. สภาพปัญหา : เป็นหน่วยงานระดับ บก. ที่มขีนาดเล็กมาก มอีัตราข้าราชการตำรวจตั้งแต่ระดับ ผบ.หมู่ – ผบก.  

                    จำนวน 17 อัตรา แต่มีคนครองจริงเพยีง 16 อัตรา ซึ่งตอ้งปฏบัิตงิานท้ังภารกิจของ ตร. และในฐานะ 

                    ตัวแทนของรัฐบาลไทยในการปฏบัิตหินา้ที่ร่วมกับเจ้าหนา้ที่จากต่างประเทศในภารกิจสนับสนุนการ 

                    ฝึกอบรมเจ้าหนา้ที่บังคับใชก้ฎหมายในภูมิภาคเอเชยีตะวันออกเฉียงใต ้โดยท่ีผ่านมาขา้ราชการตำรวจ  

                    สบร. ขาดขวัญกำลังใจเกี่ยวกับการพิจารณาความดคีวามชอบท้ังในเร่ืองของเงินเดอืนค่าตอบแทน 

                    เนื่องจากมีโควตาในการเลื่อนขั้นเงินเดอืนนอ้ย นอกจากนี้การพิจารณาเลื่อนตำแหน่งสูงขึน้ตามความรู้ 

                    ความสามารถไม่ได้รับความสนใจจากผู้บังคับบัญชาเท่าที่ควร (สบร.) 

แนวทางแก้ไข : เพื่อเป็นขวัญ กำลังใจในการปฏบัิตงิานผู้บังคับบัญชาได้พยายามท่ีจะเขา้ไปอธิบายและชีแ้จงต่อ 

                      ผู้บังคับบัญชาระดับสูงของ ตร. และหน่วยงานเจ้าของเร่ืองท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบถึงขอ้เท็จจริงของหน่วย 

                      อย่างต่อเนื่องประกอบกับได้จัดส่งขา้ราชการตำรวจเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 

ผลการดำเนินการ : ได้มีหนังสอืนำเรียน ผบ.ตร. ผ่านหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อขอรับการสนับสนุนขั้นเงินเดอืนเป็น 

                            กรณพีเิศษให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัด 
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ตารางท่ี 2 : ตารางสรุปสภาพปัญหา และแนวทางแก้ไขในด้านบริหาร งบประมาณและพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ลำดับ รายละเอียด 

1. สภาพปัญหา : ระเบียบพัสดุต่างๆ มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยๆ (ภ.1) 

แนวทางแก้ไข : - ควรท่ีคลังจังหวัดเปิดอบรมเจ้าหนา้ที่พัสดุบ่อยๆ 

                     - สบืค้นขอ้มูลระเบียบต่างๆ จากหนังสอืเรียน หรือเว็บไซต์  

                     - ให้มีการแจ้งระเบียบ , คำสั่งที่มกีารเปลี่ยนแปลง ให้ทราบเสมอ 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : การปฏบัิตเิป็นไปตามระเบียบฯ 

2. สภาพปัญหา : พัสดุ – ครุภัณฑ์ ที่เบิกจากหน่วยเหนอืควรจัดให้เหมาะสมกับภูมปิระเทศและลักษณะการใชง้านของ 

                    หน่วยท่ีเบิกไปใช้ (ภ.1) 

แนวทางแก้ไข : สำรวจความตอ้งการของหน่วยงานว่าตอ้งการพัสดุ ครุภัณฑ์ประเภท – ชนิดใด เพื่อให้เกิดประโยชน ์

                      สูงสุด  

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : การจัดหาเป็นไปตามความตอ้งการของหน่วยงาน 

3. สภาพปัญหา : งบประมาณน้ำมันเชื้อเพลงิในการปฏบัิตหินา้ที่ ไม่เพยีงพอและเบิกจ่ายเป็นจำนวนเงิน (บาท) โดยท่ี 

                     ราคานำ้มันไม่คงที่ หากน้ำมันขึน้ราคา ปริมาณน้ำมันจะลดนอ้ยลง (ภ.1) 

แนวทางแก้ไข : ควรให้มีการเบิกจ่ายเป็นจำนวนลิตร จะได้น้ำมันในประมาณที่คงที่ 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : การเบิกจ่ายนำ้มันอย่างประหยัดตามจำนวนท่ีได้รับงบประมาณ 

4. สภาพปัญหา : ไม่มเีครื่องถ่ายเอกสารประจำสถานตีำรวจ (ภ.1) 

แนวทางแก้ไข : ควรจัดสรรงบประมาณ ให้หน่วยมเีครื่องถ่ายเอกสารใชป้ระจำการ 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : - 

5. สภาพปัญหา : เจ้าหนา้ที่การเงิน – พัสดุ ไม่มีเงินประจำตำแหน่งทำให้ขาดขวัญกำลังใจ (ภ.1) 

แนวทางแก้ไข : ควรจัดให้มีเงินประจำตำแหน่งสำหรับเจ้าหนา้ที่การเงิน – พัสด ุ

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : - 

6. สภาพปัญหา : ได้รับงบประมาณในหมวดค่าใชส้อยไม่เพยีงพอ (ค่าวัสดุสำนักงาน) เนื่องจากคำนวณงบประมาณ 

                    ตามจำนวนขา้ราชการตำรวจในสังกัด ซึ่งไม่เหมาะสมกับค่าใช้จ่ายตามความเป็นจริง (ภ.1) 

แนวทางแก้ไข : ดำเนนิมาตรการใช้กระดาษอย่างประหยัด ใชก้ระดาษท้ัง 2 หน้าหรือใชก้ระดาษท่ีเคยใช้แล้ว   

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : แก้ไขปัญหาได้ในระดับหนึ่ง 

8. สภาพปัญหา : โครงการก่อสร้างอาคารท่ีทำการหรือท่ีพักอาศัย มีปัญหาเกี่ยวกับแบบรูปรายการท่ีไม่สมบูรณ์  

                     มคีวามขัดแย้งระหว่างแบบรูปรายการเอง และขัดแย้งกับแบบแสดงปริมาณวัสดุและค่าแรง (BOQ)   

                     รวมถึงบางรายการไม่เหมาะสมกับการใชง้านวัสดุบางอย่างที่กำหนดให้ใชม้าสามารถจัดหาใน 

                     ท้องถิ่นได้ (ภ.3) 

แนวทางแก้ไข : ให้มีการปรับแบบรูปรายการให้ถูกต้องและเหมาะสมกับการใชง้าน 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : รายงาน ตร.ทราบ       

9. สภาพปัญหา : การตรวจสอบและตดิตามผลการใชจ้่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (ภ.4) 

แนวทางแก้ไข : การเบิกจ่ายงบประมาณในช่วงไตรมาส 1 – 3 ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ี ตร. กำหนด 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : มกีารประชุมเร่งตดิตามผลการใชจ้่ายงบประมาณในภาพรวม  



103 
 

ลำดับ รายละเอียด 

10. สภาพปัญหา : จัดทำรายงานการใชจ้่ายงบประมาณทุกผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม ในรอบเดอืนทุกสิน้เดอืน (12  

                     เดอืน) และรายไตรมาส (ภ.4) 

แนวทางแก้ไข : -  

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : - 

11. สภาพปัญหา : จัดทำทะเบียนคุมงบประมาณแยกเป็น ผลผลิต โครงการ/กิจกรรม เพ่ือตรวจาอบยนืยันยอดให้ตรง 

                     กับระบบ GFMIS (ภ.4) 

แนวทางแก้ไข : เงินงบประมาณที่บันทึกบางรายการมคีวามคลาดเคลื่อนไม่ถูกต้อง  

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : ตรวจสอบทะเบียนคุมมอืกับระบบ GFMIS ให้ตรงกันเป็นประจำทุกเดอืน  

                                                        (12 เดอืน) 

12. สภาพปัญหา : เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบในปัจจุบันไม่เพยีงพอเนื่องจากมีการโยกยา้ยและไม่มีผู้มาดำรงตำแหน่งตาม 

                    อัตราที่ว่าง (บก.กค.ภ.6) 

แนวทางแก้ไข : จัดข้าราชการตำรวจที่มอียู่หมุนเวยีนในการทำงานให้มีความรู้และสามารถทำงานทดแทนกันได้ และ 

                      เห็นควรให้ผู้มอีำนาจบรรจุและแต่งตัง้ข้าราชการตำรวจเพ่ิมเตมิเพื่อทดแทนผู้ท่ีย้ายไป 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : สามารถดำเนนิการได้ตามวัตถุประสงค์และยังไม่พบว่ามีปัญหา  

                                                        ข้อขัดข้องแต่อย่างใด 

13. สภาพปัญหา : เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบัิตงิานดา้นพัสดุยังขาดความรูค้วามเข้าใจในงานท่ีตนเองรับผิดชอบ เนื่องจากใน 

                     ปัจจุบันมกีารแก้ไขระเบียบข้อกฎหมายใหม่ เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง งานท่ีดนิและสิ่งก่อสร้าง   

                     เป็นต้น (บก.กค.ภ.6) 

แนวทางแก้ไข : ส่งข้าราชการตำรวจที่มหีนา้ที่รับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรท่ีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  

                      จัดฝึกอบรม 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : ผลการดำเนนิการเจ้าหนา้ที่มคีวามรู้ความเข้าใจในเร่ืองของระเบียบข้อ 

                                                        กฎหมายท่ีแกไ้ขใหม่เพิ่มขึ้น สามารถดำเนินการได้ ปัจจุบันยังไม่พบ                         

                                                        ปัญหาขัดข้องแต่อย่างใด 

14. สภาพปัญหา : มปัีญหาการลงข้อมูลในระบบ Polis และระบบสินทรัพย์ เนื่องจากไม่มคีวามรู้ท่ีชัดเจนในเร่ืองของ    

                    ระบบท่ีดพีอ จึงไม่สามารถลงขอ้มูลให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันได้ (บก.สส.ภ.6)                                     

แนวทางแก้ไข : - จัดให้มีการอบรมและจัดทำคู่มือการดำเนนิการอย่างละเอยีด ในเร่ือง ระบบ Polis , ระบบ 

                         สินทรัพย์ และการจำหน่ายพัสดุ 

                      - การอบรมควรจัดเป็นการอบรมออนไลน์                                                                                                                                                                                                                                         

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : -  

15. สภาพปัญหา : งบประมาณค่อนขา้งมีอย่างจำกัดและมคีวามเฉพาะเจาะจงในการใชง้บประมาณในส่วนท่ีสำคัญ  

                      (ภ.จว. ในสังกัด ภ.6) 

แนวทางแก้ไข : ขอจัดสรรงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับในปีงบถัดไปเพิ่มมากขึน้ เพื่อมาบริหารจัดการ เพื่อความ 

                      ยดืหยุ่นให้แก่เจ้าหนา้ที่ในการปฏบัิตงิานอย่างเต็มกำลังและมีประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ :  -  

16. 

 

สภาพปัญหา : การจัดหาพัสดุมขีั้นตอนและกระบวนการจัดซือ้จัดจ้างและระบบโปรแกรมทางคอมพวิเตอร์มาก 

                    เกินไป ทำให้เกิดความสับสนและล่าช้า รวมท้ังใชเ้วลาในการดำเนินการในแต่ละเร่ืองมากขึ้น ซึ่งอาจ 
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ลำดับ รายละเอียด 

                     เกิดขอ้ผิดพลาดในการดำเนินการได้ง่าย (นศ.ภ.6) 

แนวทางแก้ไข : - กรมบัญชกีลางควรลดขั้นตอนการปฏบัิตใินการจัดซือ้จัดจ้างพัสดุ กระบวนการทางด้านเอกสาร 

                        และระบบโปรแกรมให้น้อยลง 

                     - หน่วยงานควรกำหนดแผนการจัดซือ้จัดจ้างให้ชัดเจนและจัดซือ้พัสดุเท่าที่จำเป็น 

                     - ควรจัดฝึกอบรมให้กับเจ้าหนา้ที่ท่ีปฏบัิตงิานดา้นพัสดุเพิ่มมากขึน้ เพื่อจะได้สามารถปฏบัิตงิานได้ย 

                        อ่างเข้าใจและถูกตอ้ง โดยเชญิผู้มคีวามรู้และผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับกฎหมาย ระเบียบ มาบรรยายให้ 

                        ความรู้ 

                     -  ผู้บริหารอาจเขา้ร่วมอบรมหรือประชุมในดา้นข้อกฎหมายหรือระเบียบ เพื่อทราบและเขา้ใจใน            

                        ขั้นตอนกระบวนการทำงาน ระยะเวลาในแต่ละวิธี บางครัง้การดำเนนิการในบางด้านอาจถูกจำกัด  

                        ด้วยขอ้กฎหมายหรือวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : - ทำให้กระบวนการจัดซือ้จัดจ้างมคีวามรวดเร็วและชัดเจนมากขึ้น 

                                                        - เบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามกำหนด 

17. สภาพปัญหา : มปัีญหา ข้อขัดข้อง ด้านการบริหารงบประมาณและพัสดุ เน่ืองจากพอใกล้สิ้นปีงบประมาณ จะมกีาร 

                     ให้งบท่ีเหลอืและเบิกจ่ายไม่ทันและเร่งรัดการเบิกโดยเจ้าหนา้ที่ไม่รับทราบมาก่อนและไม่ได้จัดทำ 

                     เอกสารไว้ (ภ.จว. ในสังกัด ภ.7) 

แนวทางแก้ไข : ควรแจ้งให้ทราบก่อนถึงงบประมาณที่จัดสรรเนื่องจากบางครัง้ เร่งรัดในการจัดสรรให้ตรงตาม 

                      วัตถุประสงค์  

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : เร่งรัดจัดการแบ่งงบประมาณ ในการจัดสรรทำให้เบิกจ่ายครบตาม 

                                                        จำนวนท่ีรับแจ้ง 

18. สภาพปัญหา : จัดสรรงบประมาณไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ (ภ.จว. ในสังกัด ภ.7) 

แนวทางแก้ไข : จัดสรรงบให้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : ดำเนนิการเบิกจ่ายตรงตามวัตถุประสงค์ 

19. สภาพปัญหา : ครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์ ที่มอียู่บางเคร่ืองเสื่อมสภาพ ตามอายุการใชง้านหลายปี ซ่อมแซมแล้วบาง 

                    เครื่องไม่คุ้มกับค่าใชจ้่าย (ภ.จว. ในสังกัด ภ.7) 

แนวทางแก้ไข : ควรจัดซือ้ใหม่ทดแทนของเก่า 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : ในรอบ 2 ปี ท่ีผ่านมาไม่เคยจัดซื้อ 

20. สภาพปัญหา : การกำหนดคุณลักษณะไม่ครอบคลุมกับสถานการณ์และเทคโนโลยปัีจจุบัน ทำให้การจัดหา    

                    ดำเนนิการหลายคร้ังเกิดความล่าช้า (บก.อก.ภ.8) 

แนวทางแก้ไข : - แต่งต้ังคณะกรรมการทบทวนการกำหนดคุณลักษณะ, แบบรูปรายการ, ขอบเขตของงาน (TOR)  

                        และราคากลาง 

                     - จัดทำแบบฟอร์มและข้อพงึระวังสำหรับคณะกรรมการกำหนดคุณลักษณะแบบรูปรายการ,  

                         ขอบเขตของงาน (TOR) และราคากลาง ตรวจสอบรายละเอยีดของเนื้อหางาน การประมาณราคา 

                         ให้ถูกตอ้งครบถ้วนก่อนเสนออนุมัต ิเพื่อดำเนนิการจัดหาพัสดุท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : ทำให้ผลการเบิกจ่ายล่าชา้ไม่เป็นไปตามแผน 
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21. 

 

สภาพปัญหา : คณะกรรมการชุดต่างๆ ไม่เข้าใจบทบาทหน้าท่ี เช่น กรรมการจัดซือ้จัดจ้าง กรรมการตรวจรับพัสดุ  

                    กรรมการตรวจการจ้าง ผู้ควบคุมงาน ยังไม่ตระหนักถึงความจำเป็นเร่งด่วนในการดำเนินงาน  

                    โดยเฉพาะงบประมาณแผ่นดนิ (บก.อก.ภ.8) 

แนวทางแก้ไข : เจ้าหนา้ที่และผู้ท่ีเกี่ยวข้องตอ้งมึความรู้ความเข้าใจ ในการปฏบัิตติามพระราชบัญญัติการจัดซือ้จัด 

                     จ้าง และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และหน่วยงานควรมกีาร 

                     จัดการฝึกอบรมสัมมนา เพื่อพัฒนาความรูค้วามสามารถอย่างต่อเนื่อง   

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : - 

22. สภาพปัญหา : ปัจจุบันการบริหารงบประมาณและพัสดุ ไม่เพยีงพอต่อการปฏบัิตงิานตามสายงานต่างๆ ส่งผลให้ 

                    เจ้าหนา้ที่ทุนทรัพย์ส่วนตัวไปจัดซือ้อุปกรณ์ต่างๆ มาใชใ้นราชการ (ภก.ภ.8) 

แนวทางแก้ไข : - จัดสรรงบประมาณในการจัดซือ้พัสดุต่างๆ ให้เพยีงพอตามแต่ละสายงาน 

                      - ขอรับการสนับสนุนจากภาคเอกชนและจัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะ 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : - ได้รับการสนับสนุนงบประมาณตามท่ี ตร. กำหนด 

                                                        - ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากภาคเอกชนตามสมควร 

23. สภาพปัญหา : งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในหมวดเบ้ียเลีย้งประชุม กต.รน. ไม่สอดคล้องกันจำนวนคร้ังท่ีทาง ตร.  

                    กำหนดให้มีการประชุมอย่างนอ้ยสองเดอืน/ 1 คร้ัง เพราะที่ผ่านมาได้รับจัดสรรงบประมาณที่สามารถ 

                    เบิกจ่ายเป็นเบ้ียประชุมได้เพยีงปีละ 2 คร้ังเท่านั้น (รน.ภ.8) 

แนวทางแก้ไข : เห็นควรให้ทาง ตร. จัดสรรงบประมาณในหมวดนีเ้พิ่มเตมิ   

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : สามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายท่ีทาง ตร. กำหนด 

24. สภาพปัญหา : ระดับช้ันสัญญาบัตร (รอง สว. – ผกก.) ท่ีปฏบัิตงิานดา้นการบริหารพัสดุ เป็นตำแหน่งท่ีหมุนเวยีน  

                     ปรับยา้ยเข้ามาปฏบัิต ิจึงขาดความต่อเนื่องในการปฏบัิตงิาน (ศฝร.ภ.8) 

แนวทางแก้ไข : การปรับยา้ยหรือหมุนเวยีนตำแหน่งควรมกีารระบุคุณสมบัต ิในลักษณะเดียวกับการระบุคุณสมบัติ 

                      ในตำแหน่งผู้ปฏบัิตงิานดา้นงบประมาณและการเงิน เนื่องจากมกีารปฏบัิตหินา้ที่ราชการในลักษณะ 

                      เดียวกัน 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : ไม่ตอ้งใชง้บประมาณในการดำเนินการ 

25. สภาพปัญหา : เจ้าหนา้ที่ยังขาดความรู้ความสามารถในระบบ E-GP จัดซือ้จัดจ้าง (ภ.9) 

แนวทางแก้ไข : จัดอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้างเพิ่มเตมิ 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : ผลการเบิกจ่ายของหน่วยเป็นไปตามเป้าหมาย 

26. สภาพปัญหา : เจ้าหนา้ที่ตอ้งคยี์ขอ้มูลลงคอมพวิเตอร์  ทำให้เกิดความล่าช้าในการปฏบัิตงิาน (ภ.9) 

แนวทางแก้ไข : ควรมรีะบบโปรแกรมทางคอมพวิเตอร์  สำหรับงานในด้านพัสดุ  เพื่อช่วยลดการปฏบัิตงิานนอก  

                      ระบบ  ในดา้นเอกสารและช่วยให้การปฏบัิตงิานไม่ซับซ้อน 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : จัดสรรโปรแกรมสำเร็จรูป  เพื่อช่วยลดการปฏบัิตงิานนอกระบบ  ใน 

                                                        ด้านเอกสารและช่วยให้การปฏบัิตงิานไม่ซับซ้อน หรอืล่าช้า 

27. 

 

 

 

สภาพปัญหา : การโอนงบประมาณรายจ่ายประจำป ีลงสู่หน่วยเบิกจ่ายมีการโอนหลายคร้ัง คือ 50 % , 25 % ,                     

                     25% ตามลำดับ ทำให้หน่วยเบิกจ่ายไม่สามารถวางแผนการดำเนินงานในภาพรวมท้ังปีได้   

                     โดยเฉพาะในช่วงตน้ปีงบประมาณ บางหน่วยเบิกจ่ายมีความตอ้งการใชง้บประมาณในการ  

                     ดำเนนิงานมาก แต่ได้รับโอนงบประมาณลงมาน้อย จึงไม่สามารถดำเนินงานตามแผนงาน หรอื 
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                     เป้าหมายท่ีต้องการได้ แต่พอใกล้สิ้นปีงบประมาณโดยเฉพาะในหว้ง 3 สัปดาห์สุดท้ายของเดอืน  

                     กันยายนของทุกป ีหน่วยจัดสรรงบประมาณจะจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเตมิลงสู่หน่วย 

                     เบิกจ่าย และเร่งรัดให้ดำเนินการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ ห้ามมิให้มงีบประมาณพับ  

                     จึงทำให้หน่วยเบิกจ่ายตอ้งเร่งรีบดำเนนิการเบิกจ่ายให้ทันกับระยะเวลาท่ีเหลอือยู่ ก่อนจะสิน้ 

                     ปีงบประมาณ แต่ในบางกรณกี็ไม่สามารถเร่งดำเนนิการได้ เนื่องจากติดในเร่ืองของขอ้กฎหมายและ 

                     ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ทำให้ต้องส่งคนืงบประมาณกลับไป หรอือาจทำให้งบพับซึ่งเจ้าหนา้ที่ 

                     ผู้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้องอาจถูกตัง้คณะกรรมการพิจารณาทางวินัย กรณทีำให้งบพับได้ (ภ.9) 

แนวทางแก้ไข : ควรจัดสรรงบประมาณทัง้ปีลงไปสู่หน่วยเบิกจ่ายในคราวเดียวกันตัง้แต่ต้นปีงบประมาณ เพื่อให้ 

                      หน่วยเบิกจ่ายได้กำหนดแผนการใช้งบประมาณให้สอดคลอ้งกับภารกิจและความจำเป็นของหน่วย 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : ภารกิจที่สามารถดำเนนิการให้ตามเป้าหมายและอยู่ในกรอบของ 

                                                        ระยะเวลา สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ครบถ้วนตามท่ีได้รับการ 

                                                        จัดสรรงบประมาณแต่ในบางภารกิจที่ได้รับจัดสรรงบประมาณลงมา ใน 

                                                        ระยะเวลาท่ี กระช้ันชดิก็ไม่สามารถดำเนินการได้ จึงมีงบประมาณที่ตอ้ง 

                                                        ส่งคืนในบางส่วน 

28. สภาพปัญหา : ได้รับแจกจ่ายพัสดุประเภทเครื่องมือพเิศษ ไม่ตรงกับความต้องการ (ภ.9) 

แนวทางแก้ไข : หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ควรสอบถามความต้องการ 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : - 

29. สภาพปัญหา : ขาดแคลนกำลังพลท่ีจะปฏิบัตงิานดา้นพัสดุ (จต.) 

แนวทางแก้ไข : ขอแต่งตัง้ข้าราชการตำรวจระดับ ผบ.หมู่ – รอง สว. 

ผลการดำเนินการ/เบกิจ่ายงบประมาณ : ผลการดำเนนิการและเบิกจ่ายงบประมาณ ไม่มปัีญหาขัดข้องแต่อย่างใด 

30. สภาพปัญหา : กำลังพลท่ีปฏบัิตงิานพัสดุ ขาดทักษะความชำนาญในการปฏบัิติ (จต.) 

แนวทางแก้ไข : ขอรับการแต่งตัง้ ข้าราชการตำรวจระดับ ผบ.หมู่ – รอง สว. 

ผลการดำเนินการ/เบกิจ่ายงบประมาณ : ผลการดำเนนิการและเบิกจ่ายงบประมาณ ไม่มปัีญหาขัดข้องแต่อย่างใด 

31. สภาพปัญหา : อุปกรณ์สำนักงานไม่เพยีงพอต่อการใชง้าน เช่น กระดาษ แฟม้ (บก.ป.บช.ก.)  

แนวทางแก้ไข : จัดสรรงบประมาณให้เพยีงพอต่อการใชง้าน 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : ใชง้บส่วนตัวในการซือ้อุปกรณ์สำนักงาน 

32. สภาพปัญหา : นำ้มันรถยนต์ รถจักรยานยนต์หลวง/เช่า ไม่เพยีงพอ (บก.ป.บช.ก.)   

แนวทางแก้ไข : จัดสรรงบประมาณให้เพยีงพอต่อการใช้งาน 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : ใชง้บส่วนตัวในการจ่ายค่าน้ำมัน 

33. สภาพปัญหา : ขาดแคลนเครื่องคอมพวิเตอร์ (บก.ป.บช.ก.)   

แนวทางแก้ไข : ขอรับสนับสนุนจาก บก.ป.  

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : เป็นไปตามระเบียบ/ตรงตามกำหนด  

34. สภาพปัญหา : งบประมาณในการจัดหาพัสดุไม่เพยีงพอต่อการใชง้าน (บก.ป.บช.ก.)   

แนวทางแก้ไข : สำรวจความตอ้งการพัสดุ เพื่อจัดหางบประมาณให้เพยีงพอ 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : ทำให้มีการวางแผนใชจ้่ายงบประมาณเพียงพอต่อการซือ้พัสดุในแต่ละ            

                                                        รอบ 
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35. สภาพปัญหา : ขนาดพื้นท่ีหอ้งท่ีใชเ้ก็บพัสดุ มีขนาดเล็กและมีพืน้ท่ีคับแคบ (บก.ป.บช.ก.)  

แนวทางแก้ไข : จัดหาห้องท่ีใชเ้ก็บพัสดุท่ีมีขนาดใหญ่ และจัดแบ่งแยกของแต่ละประเภท 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : ทำให้มีพืน้ท่ีเพยีงพอต่อการใชเ้ก็บพัสดุ 

36. สภาพปัญหา : ขาดเจ้าหนา้ที่ประจำที่ดูแลหอ้งพัสดุไม่สะดวกต่อการเบิกจ่าย (บก.ป.บช.ก.)   

แนวทางแก้ไข : จัดสรรเจ้าหนา้ที่ดูแลหอ้งพัสดุเตรียมพร้อมต่อการเบิกจ่าย 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : สะดวกต่อการตดิต่อประสานงานในการเบิกจ่าย พัสดุ 

37. สภาพปัญหา : พัสด,ุ วัสด,ุ ครุภัณฑ์ ที่ได้รับจัดสรร มีสภาพเก่า ชำรุดบ่อย สภาพไม่พร้อมใช้งาน ขาดแคลนวัสดุ 

                    สำนักงานท่ีใชใ้นการปฏบัิตงิาน (บก.ปคบ.บช.ก.)   

แนวทางแก้ไข : ขอรับการสนับสนุนซ่อมบำรุงพัสดุท่ีสามารถซ่อมและนำกลับมาใชใ้นสภาพท่ีใชง้านได้ดี และขอรับ 

                      การสนับสนุนพัสด,ุ วัสด,ุ ครุภัณฑ์ ให้เพยีงพอกับการใช้งาน 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : การทำงานมีความรวดเร็ว ประสิทธิภาพมากขึ้น 

38. สภาพปัญหา : งบประมาณประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนของงบดำเนนิงานยังไม่เพยีงพอต่อภารกิจ  

                    (บก.ปคม.บช.ก.)   

แนวทางแก้ไข : - ขอรับการจัดสรรงบประมาณในส่วนของงบดำเนนิงานเพิ่ม 

                      - ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานเอกชน (NGO) 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : สามารถเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2566  

                                                        (เฉพาะในส่วนของ บก.ปคม) ร้อยละ 100, ได้รับการสนับสนุน  

                                                        งบประมาณสำหรับเป็นค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรมจากหน่วยงานเอกชน  

39. สภาพปัญหา : การใช้ การควบคุมและการเก็บรักษาการบันทึกทรัพย์สินไม่เป็นปัจจุบัน สถานที่ตดิตัง้ และจัดเก็บ 

                    ทรัพย์สินไม่เหมาะสม (บก.ปคม.บช.ก.)   

แนวทางแก้ไข : - จัดทำรหัสครุภัณฑ์และติดรหัสครุภัณฑ์ไว้ท่ีทรัพย์สินทุกรายการ 

                     - จัดสถานท่ีติดต้ังและจัดเก็บทรัพย์สินให้เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สิน 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : มกีารควบคุมและการเก็บรักษาการบันทึกทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน และ 

                                                       จัดเกบ็ทรัพย์สินอย่างเหมาะสม  

40. สภาพปัญหา : ด้านการจัดหา จัดซื้อ/จัดจ้างพัสดุ (บก.ปทส.บช.ก.) 

                    - พัสดุบางรายการไม่มีรองรับความตอ้งการของหน่วยในสังกัด  

                    - ร้านค้าผู้ขายไม่ประสงค์จะผูกคู่ค้ากับส่วนราชการเนื่องจากไม่สะดวกเร่ืองการรับค่าจ้าง/

ค่าตอบแทนตามระบบของทางราชการ  

                    - ครุภัณฑ์สำหรับใช้งานมีไม่เพียงพอ เช่น เคร่ืองพิมพ์เอกสารซึ่งต้องผ่านขั้นตอนการจัดทำคำขอ

งบประมาณรายจ่ายประจำป ี(งบลงทุน)  

แนวทางแก้ไข : - ประสานร้านคา้ผู้ขาย เพื่อสอบถามสินคา้เทียบเคียง 

                      - ให้คำแนะนำ/ชี้แนะแนวทางการเบิกจ่ายค่าจ้าง/ค่าตอบแทนตามระบบของทางราชการ 

                      - ใช ้WIFI เชื่อมต่อกับเครื่องถ่ายเอกสารหรือเครื่องพิมพ์อ่ืนๆ ภายในสำนักงาน 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : - มสีินค้า/พัสดุรองรับตามความตอ้งการ 

                                                       - ร้านคา้ผู้ขายแจ้งความประสงค์จะผูกคู่ค้าดว้ย 

                                                        - ช่วยให้การพิมพ์เอกสารสะดวกและรวดเร็วขึน้ 
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41. สภาพปัญหา : ด้านเบิกจ่ายพัสดุ (บก.ปทส.บช.ก.) 

                    - สถานท่ีจับเก็บพัสดุมพีื้นท่ีน้อยเมื่อเทียบกับปริมาณพัสดุ 

แนวทางแก้ไข : - จัดเก็บใส่ตูเ้ก็บเอกสาร, ใส่กล่องพลาสตกิใสโดยมกีารเขียนกำกับรายละเอยีดไว้ 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : มคีวามเป็นระเบียบเรียบร้อยขึ้น 

42. 

 

สภาพปัญหา : ด้านการควบคุมและดูแลบำรุงรักษาพัสดุ (บก.ปทส.บช.ก.) 

                    - พัสดุครุภัณฑ์บางชิ้นมสีภาพเก่ามาก หาที่มาไม่ได้ราคาท้องตลาดก็ไม่มใีห้เทียบเคียง 

                    - พัสดุครุภัณฑ์ท่ีชำรุด เสื่อมสภาพมีจำนวนมากแต่มพีื้นท่ีจัดเก็บน้อย 

                    - สภาพพัสดุทรุดโทรมไม่น่ามอง มกีลิ่นรบกวน เช่น ห้องนำ้สำหรับรองรับประชาชนผู้มาใชบ้ริการ 

                    - หน่วยในสังกัดเคลื่อนย้ายพัสดุโดยไม่แจ้งเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ 

                     - พัสดุเกิดการชำรุด เสื่อมสภาพ หรือใชง้านไม่ได้หรือมคีวามจำเป็นเร่งด่วนในการซ่อมบำรุง 

                     - ขาดช่างผู้เชี่ยวชาญในการบำรุงรักษาพัสดุประจำหน่วย 

แนวทางแก้ไข : - ดำเนนิการตรวจสอบพัสดุประจำปเีป็นประจำทุกปีตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

                     - จำหน่ายพัสดุท่ีชำรุด เสื่อมสภาพ หรือหมดความจำเป็นตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

                     - ซ่อมแซมบำรุงรักษา 

                     - ชี้แจง/ประสาน/ขอความร่วมมือ ทัง้ทางวาจา และเป็นหนังสอืสั่งการจัดทำแผนซ่อมบำรุงประจำป ี  

                        เช่น แผนซ่อมบำรุงยานพาหนะ 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : - เป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

                                                        - มพีื้นท่ีใชส้อยกว้างขึน้ เป็นระเบียบเรียบร้อย 

                                                        - เกิดความสวยงาม สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 

                                                        - หน่วยในสังกัดรับทราบถอืปฏบัิติ 

                                                       - สามารถใช้งานในราชการได้อย่างมั่นใจ ปลอดภัย 

43. สภาพปัญหา : ด้านทรัพยากรบุคคล (บก.ปทส.บช.ก.) 

                    - กำลังพลผู้ปฏบัิตงิานมไีม่เพยีงพอต่อปริมาณงาน 

                    - ผู้ปฏบัิตหินา้ที่งานพัสดุยังไม่มทัีกษะความรู้ความสามารถในงานบางประเภท เช่น การตรวจเช็ค 

                       สภาพอาวุธปืนหลังการใชง้าน, การลงระบบงานจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) 

แนวทางแก้ไข : - มอบหมายงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบให้รายบุคคล 

                      - กรณเีป็นงานด่วนภายในเวลา ตอ้งร่วมกันทำหรอืช่วยกันตรวจสอบข้อสั่งการต่างๆ 

                      - ขอความอนุเคราะห์ข้าราชการตำรวจในสังกัด กก. ซึ่งเป็นผู้ผ่านมาศกึษาอบรมและมคีวามรู้ความ 

                         เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาให้การตรวจสอบ 

                      - ศกึษาผ่านคู่มอื/ระเบียบท่ีกรมบัญชกีลางกำหนด 

                      - ตดิต่อบัญชกีลางหรอืหน่วยงานใกล้เคียงหรือหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อขอคำปรึกษา 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : - การปฏบัิตงิานมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

                                                       - งานเสร็จทันเวลาภายในกำหนด 

                                                        - เพิ่มความสะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลา 

                                                        - เข้าใจในรายละเอยีดงานมากขึ้น 

44. 

 

สภาพปัญหา : - ได้รับการจัดสรรงบประมาณการจัดซือ้พัสดุนอ้ย (บก.ปปป.บช.ก.) 

                    - ได้รับจัดสรรงบประมาณการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์น้อย 
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 แนวทางแก้ไข : - โอนงบประมาณสั่งซือ้เพิ่ม 

                      - ปรับแนวทางการบำรุงรักษาให้ใชง้บประมาณตามความจำเป็น 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : ครบถ้วนเรียบร้อย 

45. สภาพปัญหา : ระเบียบและข้อกฎหมายรวมถึงหนังสอืเวยีนแนวทางปฏิบัตงิานตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการ                       

                    บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และการยกเลิกหนังสอืเวยีนเพื่อปรับปรุงแก้ไขแนวทางการปฏบัิต ิทำ 

                    ให้เกิดความไม่คล่องตัวเนื่องจากเจ้าหนา้ที่ตอ้งตรวจสอบ และศึกษากฎระเบียบ และหนังสอืเวยีน 

                    เพื่อให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางปฏิบัต ิ(บก.ปพ.บช.ก.) 

แนวทางแก้ไข : ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการอบรมความรู้ดา้นกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

                      ภาครัฐอย่างสม่ำเสมอ เพื่อลดขา้ผิดพลาดและการปฏบัิตท่ีิไม่สอดคล้องกับระเบียบฯ 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : เรียบร้อย 

46. สภาพปัญหา : ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ ท่ีมีอยู่ไม่เพยีงพอกับความตอ้งการ (บก.ปอท.บช.ก.) 

แนวทางแก้ไข : เสนอความต้องการ และเสนอของบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อไป  

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและตรงตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

47. สภาพปัญหา : นำ้มันเชื้อเพลงิในการออกตรวจของเรือตรวจการณ์ไม่เพยีงพอต่อพืน้ท่ีรับผิดชอบและภารกิจ 

                     นอกเหนอืจากปกตท่ีิได้รับมอบหมาย (สถานีตำรวจน้ำ ในสังกัด กก.8 บก.รน.) 

แนวทางแก้ไข : ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมจาก บก .รน. 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : เป็นไปตามแผนท่ีต้ังใจ  

48. สภาพปัญหา : บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานดา้นการเงิน การบัญช ีการพัสดุ บางส่วนขาดความรู้ ความเข้าใจและไม่ 

               สามารถดำเนนิงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ เนื่องจากแต่งตัง้และมอบหมายไม่ตรงสายงาน (กก.9 

                     บก.รน.) 

แนวทางแกไ้ข : มอบหมายงานให้ตรงสายงาน จัดอบรมและสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ฝ่ายบริหารและ  

              เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณด้านการเงิน การบัญชี การ  

         พัสดุพร้อมมีการติดตามตรวจสอบการบริหารงานด้านการเงินและพัสดุอย่างมีระบบ  

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : - 

49. สภาพปัญหา : งบประมาณลา่ชา้ไม่ต่อเนื่องในการจัดสรร (สถานีตำรวจน้ำ 2 กก.11 บก.รน.) 

แนวทางแกไ้ข : ใช้งบประมาณท่ีได้รับอย่างคุ้มค่าและให้เพียงพอกับงบท่ีได้รับจัดสรรมา และกำชับให้  

                   เบิกจ่ายให้ทันเวลา 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : ผลการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรมาทันเวลาและเป็นไปตาม 

                                                        กำหนดวงรอบ 

50. สภาพปัญหา : เจ้าหนา้ที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายงบประมาณ ยังขาดแคลนความชำนาญในการทำระบบเบิกจ่าย      

                    GFMIS (กก.12 บก.รน.) 

แนวทางแกไ้ข : จัดให้มีการฝึกอบรมและขอความอนุเคราะห์และคำแนะนำจากหน่วยงานคลังจังหวัดโดยมี  

               เจ้าหนา้ที่ผู้ท่ีมีความชำนาญมาอบรมขา้ราชการตำรวจที่เกี่ยวข้องในการเบิกจ่ายงบฯ ของหน่วย 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : เจ้าหนา้ที่ท่ีเกี่ยวข้องในการเบิกจ่ายงบฯ มีความชำนาญมากยิ่งขึน้ในการ 

                                                  ปฏบัิตงิาน สามารถเบิกจ่ายงบประมาณไดค้รบจำนวนและตรงตาม 

                     กำหนดระยะเวลาท่ีทางราชการได้กำหนดไว ้
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51. สภาพปัญหา : ด้านงบประมาณ (บช.ศ.) 

                  - มกีารเปลี่ยนแปลงระเบียบการปฏบัิตเิกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในระบบ e-GP และ NEW GFMIS 

       Thai อยู่เป็นประจำ บางคร้ังหนังสอืเวยีนต่างๆ ล่าชา้ ทำให้เกิดปัญหาในขัน้ตอนการปฏบัิติ 

                     - ขาดแคลนงบประมาณในการบริหารงาน 

แนวทางแกไ้ข : - จัดส่งเจ้าหน้าท่ีพัสดุของหน่วยงานในสังกัด บช.ศ. เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการจดัซื้อจดัจ้าง                 

                          เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจยิ่งขึน้ 

                      - จัดสรรงบประมาณให้เพยีงพอกับภารกิจของหน่วย 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : - จัดซือ้ 11 เร่ือง  จำนวนเงิน    895,537.80 บาท 
                                - จัดจ้าง 36 เร่ือง จำนวนเงิน 2,284,257.69 บาท 
                                - จัดเช่า 5 เร่ือง  จำนวนเงิน    710,848.40 บาท 

                                                        รวมเป็นเงิน  3,890,643.89 บาท 

52. สภาพปัญหา : ดา้นพัสดุ (บช.ศ.) 

- ขาดแคลนเครื่องมือทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารท้ังฮาร์ดแวร์และซอฟแวร์ 

- เนื่องด้วยปัจจุบันจำนวนพัสดุและครุภัณฑ์ท่ีเกี่ยวกับคอมพวิเตอร์ เช่น คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ คอมพิวเตอร์ 

แบบพกพา เครื่องพิมพ์เอกสาร และเคร่ืองทำลายกระดาษ ไม่เพยีงพอกับจำนวนบุคลากรในสงักัด 

อกีทัง้พัสดุและครุภัณฑ์ภายในหน่วยยังชำรุดและนำส่งซ่อมหลายคร้ัง และเมื่อนำส่งซ่อมแล้วระยะ 

ในเวลาการซ่อมค่อนข้างนาน ทำให้ระหว่างรอการซ่อมไม่มพีัสดแุละครุภัณฑ์ใช้งาน ซึ่งมีผลทำให้ 

งานมคีวามล่าชา้จากเดิม 

แนวทางแกไ้ข : - ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเตมิ 
       - ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดซือ้พัสดุและครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์จาก บช.ศ. 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : - ไม่มงีบประมาณสนับสนุน 

                                                    - หน่วยได้ทำหนังสอืการขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดซือ้ 

                        พัสดุและครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์จาก บช.ศ. แล้ว 

53. สภาพปัญหา : ปัญหาดา้นการกำหนดอำนาจหนา้ที่ของสว่นราชการ 

                     การกำหนดอำนาจหน้าท่ีของส่วนราชการ รร.นรต.ท้ายประกาศ รร.นรต.เร่ือง การแบ่งส่วนราชการ 

                  เป็นคณะ สถาบัน ศูนย์ หรอืส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นใน รร.นรต. พ.ศ.2558 กำหนดให ้ งาน 

                  เสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรมและฝึกปฏบัิตดิ้านบุคลิกผู้นำ เป็นหน้าท่ีของฝา่ยกจิกรรมนักเรียน ทำ 

                  ให้ไม่สอดคล้องกับภารกิจท่ีปฏิบัตจิริง เห็นควรกำหนดให้เป็นอำนาจหนา้ท่ีของ ปค.1 บก.ปค.(รร.นรต) 

แนวทางแกไ้ข : ควรกำหนดอำนาจหน้าท่ีให้ตรงกับขอ้เท็จจริงในทางปฏบัิติ 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : - 

54. สภาพปัญหา : การเบิกจ่ายล่าชา้ ทำให้ผลการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามเป้าหมาย (บช.ส.) 

แนวทางแกไ้ข : เห็นควรเบิกจา่ยให้รวดเร็วย่ิงขึ้น 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : - 

55. 

 

 

 

 

สภาพปัญหา : - ขาดแคลนพสัดุอุปกรณ์เครื่องใชใ้นสำนักงานท่ีทันสมัย  (บช.ส.) 

                   - ขาดแคลนอุปกรณ์ เครื่องมือ ที่จะนำมาสนับสนุนภารกิจและการปฏบัิตหินา้ท่ีต่างๆ ของหน่วยงาน 

แนวทางแกไ้ข : - เห็นควรจัดตัง้งบประมาณในการจัดหา 

                      - ขอรับการจดัสรรสัญญาณเครือข่ายอนิเทอร์เน็ต 
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                       - ใชอุ้ปกรณ์เครื่องมือท่ีมีให้เกิดประโยชน์และมปีระสิทธิภาพมากที่สุด 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : ผู้บังคับบัญชา จดัหาสัญญาอินเทอร์เน็ตมาใชเ้อง 

56. สภาพปัญหา : ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจา้งมกีารปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงวธีิการ และแนวทางใน 

                    การดำเนนิการ (บช.ส.) 

แนวทางแกไ้ข : อบรม, ศกึษาระเบียบการดำเนนิการเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายกองทุนเพื่อการสืบสวน 

                      การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : ส่งข้าราชการตำรวจเข้ารับการอบรมการเบิกจ่ายกองทุนเพื่อการสบืสวน 

                                                 สอบสวนการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผดิทางอาญา 

57. สภาพปัญหา : งบประมาณที่ได้รับจัดสรรมจีำกัด (บช.ส) 

แนวทางแกไ้ข : หาแหลง่งบประมาณ หรือขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเตมิ จากหน่วยเหนอื 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : ระหว่างปงีบประมาณ 

                                     - ผลการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมต่ำกว่าเป้าหมาย 

                                        - ผลการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมาย 

58. สภาพปัญหา : ปัญหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์สำนักงานมสีภาพเก่า เกิดการชำรุดบ่อยและมีประสิทธิภาพในการ   

                    ปฏบัิตงิานลดลง เน่ืองจากใชง้านมาเป็นเวลานาน (คพ.กมค.) 

แนวทางแกไ้ข : ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ พ.ศ.2567 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : ยังไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณสำหรับการจัดซื้อครุภัณฑค์อมพวิเตอร์   

                                                                   สำนักงานพร้อมชุดโปรแกรมระบบปฏบัิตกิารในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

59. สภาพปัญหา : งบประมาณคา่สาธารณูปโภคไม่เพียงพอเนื่องจากมีผู้เข้ารับการอบรมเป็นจำนวนมาก (สบส.กมค.) 

แนวทางแกไ้ข : ขอรับการจัดสรรเพิ่มเตมิจาก ตร. 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : ได้รับการจัดสรรงบประมาณค่าสาธารณูปโภคเพิ่มเตมิจาก ตร. ทำให้ 

           สบส. ไม่มคีา่สาธารณปูโภคค้างชำระ 

60. สภาพปัญหา : การกำหนดอำนาจหน้าท่ีของส่วนราชการ รร.นรต.ท้ายประกาศ รร.นรต.เร่ืองการแบ่งส่วนราชการ 

               เป็นคณะ สถาบัน ศนูย์ หรอืส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นใน รร.นรต. พ.ศ.2558 กำหนดให้งาน 

                   เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและฝึกปฏบัิตดิ้านบุคลิกผู้นำ เป็นหนา้ท่ีของฝ่ายกิจกรรมนักเรียน ทำให้ 

                ไม่สอดคล้องกับภารกิจท่ีปฏบัิตจิริง เห็นควรกำหนดให้เป็นอำนาจหนา้ท่ีของ ปค.1 บก.ปค. (รร.นรต.) 

แนวทางแกไ้ข : ควรกำหนดอำนาจหน้าท่ีให้ตรงกับขอ้เท็จจริงในทางปฏิบัติ 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : - 

61. สภาพปัญหา : มปัีญหาเร่ืองการตคีวามในการนำกฎ ระเบียบ ข้อบังคับฯ การสื่อสาร (สง.ก.ต.ช.) 

แนวทางแกไ้ข : จัดทำเอกสารรวบรวม กฎระเบียบต่างๆท่ีใช้เป็นประจำ แจกจา่ยให้แก่เจา้หนา้ที่ท่ีเกี่ยวข้อง 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : ได้ดำเนินการจัดทำเอกสารรวบรวมกฎระเบียบต่างๆท่ีใชเ้ป็นประจำ 

         แจกจ่ายให้แก่เจ้าหนา้ที่ท่ีเกี่ยวข้อง 

62. สภาพปัญหา : ไม่มคีู่มอืแนวทางในการปฏบัิตงิานท่ีชัดเจน เขา้ใจตรงกัน (สง.ก.ต.ช.) 

แนวทางแกไ้ข : จัดทำคู่มอืแนวทางการปฏบัิตงิานท่ีถูกต้อง และฝึกอบรมเจ้าหนา้ที่ท่ีปฏบัิตงิานอย่างสม่ำเสมอ 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : ได้จัดทำคู่มือแนวทางการปฏบัิตงิานท่ีถูกต้อง และฝึกอบรมเจ้าหนา้ที่ท่ี 

ปฏบัิตงิานอย่างสม่ำเสมอ 
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63. สภาพปัญหา : การปฏบัิตงิานดา้นการเงินและพัสดุเป็นงานท่ีต้องมีความชำนาญ เช่ียวชาญ ถูกต้องแม่นยำในการ 

                    ปฏบัิตงิานตามระเบียบฯ ซึ่งเสี่ยงต่อการทำผิดระเบียบและข้อกฎหมายโดยมไิด้มีเจตนาทำผิดหรือ    

                    ทุจรติ ทำให้ขาดแคลนเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบัิตงิาน และผู้ปฏบัิตงิานใหม่ขาดความรูค้วามเข้าใจในระเบียบฯ 

                    ตอ้งศึกษาระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องใหม่ (สงป.) 

แนวทางแกไ้ข : - หน่วยงานส่งเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบัิตงิานดา้นงบประมาณและพัสดุเข้าอบรมตามหลักสูตรและโครงการ 

                     ท่ีหน่วยงานหรือกรมบัญชกีลางจัดขึน้ เช่น โครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิารดา้นการจัดซือ้จัดจา้ง 

                ภาครัฐด้วยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์สำหรับเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบัิตงิานของหน่วยงาน โครงการ 

                         ฝึกอบรมกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

                   - เจ้าหนา้ที่ตอ้งศกึษาข้อมูลและแนวทางปฏิบัตติามท่ีกรมบัญชกีลางกำหนด เชน่ ระบบจัดซือ้จัด 

                  จา้งภาครัฐด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระบบการเงินการคลังดว้ยระบบอเิล็กทรอนิกส์ 

                         (GFMIS) ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซือ้จัดจ้าง 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบัิตงิานมคีวามรู้ ความเข้าใจในการปฏบัิตงิานเพิ่มมากขึน้ 

64. สภาพปัญหา : การจัดซือ้จดัจา้ง มขีั้นตอนการปฏบัิตงิานหลายขัน้ตอน ทัง้ด้านเอกสารและด้านระบบอเิล็กทรอนิกส์ 

                     (ระบบ e-GP) ทำให้ต้องใชเ้วลาในการดำเนนิการในแต่ละเร่ือง (สงป.) 

แนวทางแกไ้ข : ควรจัดฝึกอบรมให้กับเจ้าหนา้ที่ท่ีปฏบัิตงิานดา้นพัสดุเพิ่มมากขึน้ เพื่อจะได้สามารถปฏบัิตงิานได้ 

                      อย่างเขา้ใจและถูกตอ้ง 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : กง. สามารถดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องเบิกจ่ายงบประมาณได้ทันตาม 

                              กำหนดเวลาและเป็นไปตามเป้าหมายท่ี ตร. กำหนด 

65. สภาพปัญหา : พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มผีลบังคับใช ้23 ส.ค. 2560       

                    โดยมาตรา 57 กำหนดให้รายละเอยีดของวธีิการจัดซือ้จัดจ้างพสัดุ ในหมวดนี้ดว้ยวิธีการทาง 

                    อเิล็กทรอนิกส์ในระบบเครอืข่ายสารสนเทศของกรมบัญชกีลาง ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรี 

                 กำหนด ประกอบกับระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

               พ.ศ. 2560 ข้อ 9 กำหนดว่า การดำเนนิการจัดซือ้จดัจ้าง และการบริหารพัสดุตามระเบียบนี้ ด้วย 

     วธีิการทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้หน่วยงานของรัฐดำเนนิการในระบบเครอืข่ายสารสนเทศของ 

               กรมบัญชกีลาง ผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนกิส์ (Electronic Government : e-GP)  

                    ตามวธีิการท่ีกรมบัญชกีลางกำหนด (สงป.) 

แนวทางแกไ้ข : - เจ้าหนา้ที่ตอ้งศึกษาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง กฎหมายระเบียบ และแนวทางปฏิบัตจิากกรมบัญชกีลาง 

                  ดังนี้ ระบบการเงนิการคลังด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซือ้จัดจา้ง  

                        การบริหารพัสดุ รวมถึงความรับผิดของเจา้หน้าท่ีพัสดุ 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : สามารถดำเนนิการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เบิกจ่ายงบประมาณได้ทันตาม 

                              กำหนดเวลาและเป็นไปตามเป้าหมายท่ี ตร. กำหนด 

66. 

 

 

 

 

 

สภาพปัญหา : ระเบียบ กฎหมาย คำสั่ง ท่ีเกี่ยวข้องกับเร่ืองการบริหารงบประมาณและพัสดุ มีการปรับปรุงแก้ไข (สงป.) 

แนวทางแกไ้ข : เจา้หน้าท่ีต้องศกึษาระเบียบ กฎหมาย คำสั่งท่ีเกี่ยวข้อง ในเร่ืองการบริหารงบประมาณและพัสด ุ

                      เพื่อยึดถอืเป็นแนวทางในการปฏบัิตงิานได้ถกูตอ้ง เหมาะสม ต่อไป 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : - ศกึษาระเบียบ กฎหมาย คำสัง่ ที่เกี่ยวข้องในเร่ืองการบริหาร 

                                                   งบประมาณและพัสดุเพื่อยึดถอืเป็นแนวทางในการปฏบัิตงิาน รวมท้ัง 

                                               ปฏบัิตติามคำแนะนำ ของผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน  เพื่อให้การ 
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                                                           ปฏบัิตหินา้ที่ราชการได้ถูกต้องเหมาะสมและไม่ขดัต่อระเบียบราชการ 

67. สภาพปัญหา : เนื่องจาก บก.ตม.1 เป็นหน่วยฝากเบิก และมีท่ีต้ังอยู่ห่างจากหน่วยผู้เบิก (ฝอ.4 บก.อก.สตม.) แต่ 

                  หน่วยงานไม่มเีคร่ือง Terminal สำหรับลงทะเบียน GFMIS ทำใหไ้ม่สะดวกในการปฏบัิตงิาน โดยการ 

                  ปฏบัิตท่ีิผ่านมาตอ้งไปขอลงระบบจากหน่วยงานอื่น (กรมการพัฒนาชุมชน) ซึ่งมีผู้ใช้งานเป็นจำนวน 

                    มาก (สตม.) 

แนวทางแกไ้ข : เห็นควรขออนุมัตจิากกรมบัญชกีลางในการจัดต้ังเครื่อง Terminal ณ ที่ตัง้หน่วยงาน 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : ดำเนนิการเบิกจ่ายได้ทันตามกำหนด 

68. สภาพปัญหา : หน่วยงานผู้ฝากเบิกไม่ทราบรายละเอยีดเกี่ยวกับรหัสงบประมาณ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ฯลฯ 

            ทำให้เกิดปัญหาในการลงระบบ e-GP และระบบ GFMIS ท่ีต้องกลับมาแก้ไขใหม่ ทำให้การเบิก 

                    จ่ายเงินล่าช้า (สตม.) 

แนวทางแกไ้ข : ขอให้หนว่ยงานผู้เบิกแจ้งรายละเอยีดเกี่ยวกับรหสังบประมาณต่างๆ ให้หน่วยย่อยทราบ 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : ดำเนนิการเบิกจ่ายได้ทันตามกำหนด 

69. สภาพปัญหา : ระยะเวลาในกรดำเนนิงานท่ีได้รับมอบหมายมีเวลาที่กระช้ันชดิเกินไป (สตม.) 

แนวทางแกไ้ข : ประสานงาน สอบถามรายละเอียดจากหน่วยหลัก ให้ชัดเจน ถูกตอ้ง หากมเีร่ืองด่วนให้มีการ 

      ประสานงานผ่านทางกลุ่มไลน์เพื่อแจ้งเจ้าหนา้ที่ท่ีเกี่ยวข้องดำเนนิการล่วงหน้าไปก่อนได ้

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : ได้รับข้อมูล แนวทางการปฏบัิตท่ีิถูกต้อง ชัดเจน ความผิดพลาดในการ 

                                                ทำงานลดลง ทำใหก้ารดำเนินงานเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

70. สภาพปัญหา : การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายงบประมาณที่รัฐบาลกำหนด และไม่เป็นไป 

                   ตาม พ.ร.บ. การจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 สาเหตุคอืกำลังพลท่ีปฏบัิตงิาน 

             ดา้นการเงินงบประมาณและพัสดุ มจีำนวนจำกัดและยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 

                    กฎหมาย แนวทางปฏิบัตแิละข้อสั่งการท่ีเกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ (บ.ตร.) 

แนวทางแกไ้ข : - จัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรด้านการเงินงบประมาณประจำปอีย่างต่อเนื่อง 

                   - กำชับให้ทุกหน่วยเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณที่รัฐบาลกำหนด เป็นไปตามแผนการจัดหาตาม 

                      พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างฯ 

                     - ให้ทุกหน่วยถือปฏบัิตติามมติคณะรัฐมนตรีระเบียบหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้อง และแนวทางข้อส่ังการ 

                      การบริหาร 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ, ใบสั่งซือ้/สัญญา และการสำรองเงิน  

                                                        ทุกหมวดรายจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย                                                     

71. สภาพปัญหา : ได้รับงบประมาณรายการค่าบำรุงรักษาครุภัณฑ์โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสถานีตำรวจ 

                    (CRIMES) นอ้ยเกินไป (สทส.) 

แนวทางแกไ้ข : - เกลี่ยทรัพยากรท่ีมีอยู่ แก้ปัญหาเป็นการช่ัวคราว 

                 - ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเตมิในส่วนงานท่ีเสียหายซึ่งไม่ได้รับงบประมาณรายการค่า 

                      บำรุงรักษาครุภัณฑ์ ตร. 

                  - ต้องปรับแก้ Application เดิมท่ีสมควรได้รับงบดำเนนิการใหม่ ให้รองรับการปฏบัิตติามกฎหมาย 

    ใหม่ เช่น พ.ร.บ.ว่าด้วยการปรับเป็นพินัย ภายใตข้้อจำกัดในการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : เบิกจ่ายงบประมาณครบ รอ้ยละ 100 



114 
 

ลำดับ รายละเอียด 

72. สภาพปัญหา : ได้รับงบประมาณรายการค่าบำรุงรักษาระบบสารสนเทศสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (POLIS) น้อย 

เกินไป (สทส.) 

แนวทางแกไ้ข : - เกลี่ยทรัพยากรท่ีมีอยู่ แก้ปัญหาเป็นการช่ัวคราว 

- ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเตมิในส่วนงานท่ีเสียหายจาก ตร. ส่วนท่ีไม่มีรายการค่า 

บำรุงรักษาครุภัณฑ์และหมดประกัน 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : เบิกจ่ายงบประมาณครบ รอ้ยละ 100 

73. 

 

สภาพปัญหา : วงเงินท่ีได้รับจดัสรรงบประมาณ รายการค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม โครงการระบบเครอืข่าย 

     สารสนเทศ สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิได้รับจำนวนนอ้ยกวา่ท่ีขอรับการสนับสนุน (สทส.) 

แนวทางแกไ้ข : - ขอให้คูส่ัญญา (บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด มหาชน) พจิารณาสนับสนุนในกรอบท่ีสามารถ 

                      ทำได้ตามสัญญา 

               - ตรวจสอบ/บริหารจัดการ จุดท่ีหมดความจำเป็น/ยกเลิกให้กับหน่วยตัง้ใหม่หรือภารกิจพเิศษ 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : เบิกจ่ายงบประมาณครบ รอ้ยละ 100 

74. สภาพปัญหา : ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง โดยเฉพาะผู้มีคุณวุฒดิา้นบัญชแีละการเงิน 

                    (ศพฐ.1 สพฐ.ตร.) 

แนวทางแกไ้ข : บรรจุแต่งตัง้ให้เหมาะสมกับตำแหน่งเฉพาะทาง 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : - 

75. สภาพปัญหา : บุคลากร ขาดความเข้าใจ ความชำนาญในการเบิกจ่าย ซึ่งไม่ไดก้ำหนดให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

                    (ศพฐ.1 สพฐ.ตร.) 

แนวทางแกไ้ข : ควรจัดให้มีการอบรมผู้ปฏบัิตงิาน ด้านการเงินอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความชำนาญ สามารถแก้ไข 

                      ปัญหาในการปฏบัิตงิานได้ และเป็นในแนวทางเดียวกัน 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : ในรอบประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถเบิกจ่ายได้ทันในห้วง 

                                                        เวลาท่ีกำหนด 

76. สภาพปัญหา : บุคลากรมจีำนวนน้อย (ศพฐ.1 สพฐ.ตร.) 

แนวทางแกไ้ข : อยู่ระหว่างดำเนนิการขอกำลังพลเพิ่ม 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : - การเบิกเงินเป็นไปตามกรอบและไม่มเีงินคงเหลอื ณ สิ้นปีงบประมาณ 

                                                    - องค์กร/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้ให้ความรู้คำแนะนำแนวทางปฏิบัตไิด้ 

                                                           เป็นอย่างดี 

77. สภาพปัญหา : ขาดแคลนครุภณัฑ์/เครื่องมือในการตรวจพิสูจน์ (ศพฐ.5 สพฐ.ตร.) 

แนวทางแกไ้ข : ขอรับการสนับสนุนครุภัณฑ์เพิ่มเตมิเพื่อใชใ้นการตรวจพิสูจน ์

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : รอรับการจัดสรรงบประมาณจัดซือ้ 

78. สภาพปัญหา : มกีารใชโ้ปรแกรมในการจัดเก็บข้อมูลควบคุมครุภัณฑ์มากเกินไป เกิดความซ้ำซ้อนในการปฏบัิติ 

                    (ศพฐ.7 สพฐ.ตร.) 

แนวทางแกไ้ข : ควรกำหนดรูปแบบการจัดเก็บขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมเดียว เพ่ือลดขัน้ตอนระยะเวลาในการ          

                      ปฏบัิตงิาน 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : - 
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79. สภาพปัญหา : ยุทธภัณฑ์ไม่เพยีงพอและล้าสมัยพร้อมอุปกรณ์ป้องกันต่างๆ (ศพฐ.10 สพฐ.ตร.) 

แนวทางแกไ้ข : บันทึกเสนอความตอ้งการใหผู้้บังคับบัญชาพจิารณา 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : ผู้บังคับบัญชาไดพ้จิารณาและดำเนินการเสนอหน่วยเหนอืตามลำดับ 

                               ต่อไป เพื่อให้เพยีงพอสำหรับการใช้ในการปฏบัิตงิาน 

80. สภาพปัญหา :  บางรายการท่ีมีความจำเป็น แต่ไมไ่ด้รับจัดสรรตาม พ.ร.บ. เช่น ค่าจ้างเหมาทำความสะอาด, คา่ 

                      บำรุงรักษา โปรแกรมและระบบคอมพิวเตอร์ ระบบ IBIS ฯลฯ (ฝงป.บก.สพฐ.ตร.) 

แนวทางแกไ้ข : - เพิ่มรายการในการจัดทำคำของบประมาณ 

                      - ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเตมิจาก ตร. 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : - ได้ดำเนินการเพิ่มในการจัดทำคำขอไปทุกปงีบประมาณ แต่ถูกตัดออก 

                                              -  ได้รับจัดสรรไม่สอดคล้องกับงบประมาณที่ขอรับการสนับสนุน 

81. สภาพปัญหา : วงเงินท่ีได้รับจดัสรรงบประมาณตาม พ.ร.บ. ต่ำกว่าค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึ้นจรงิ เช่น วัสดุวทิยาศาสตร์และ 

                การแพทย,์ ค่าบำรุงรักษาโปรแกรมและระบบคอมพิวเตอร์ ระบบ F-Net ฯลฯ (ฝงป.บก.สพฐ.ตร.) 

แนวทางแกไ้ข : ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเตมิจาก ตร. 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : บางรายการ ตร. จัดสรรงบประมาณให้เพยีงคร่ึงหน่ึง, ให้หน่วยถัวจ่าย 

                                                        เองหรือไม่จัดสรรให้เลย 

82. สภาพปัญหา : รายการท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณตาม พ.ร.บ. งบตัง้ไวท่ี้ ตร, เช่น ค่าวัสดุวทิยาศาสตร์และ 

                    การแพทย ์ฯลฯ (ฝงป.บก.สพฐ.ตร.) 

แนวทางแกไ้ข : ตอ้งขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก ตร. 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : ระยะเวลาท่ีจะไดรั้บจัดสรรงบประมาณไม่สอดคล้องกับความต้องการ 

83. สภาพปัญหา :  คา่ใชจ้่ายในการฝึกอบรม (ฝงป.บก.สพฐ.ตร.) 

แนวทางแกไ้ข : ตอ้งขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก ตร. 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : ระยะเวลาท่ีจะไดรั้บจัดสรรงบประมาณไม่สอดคล้องกับกำหนดการ 

                                                        ฝึกอบรมท่ีประมาณการไว ้

84. สภาพปัญหา : งบประมาณไม่เพยีงพอต่อการตรวจพิสูจน์ (กชว.พฐก) 

แนวทางแกไ้ข : ประสานกับพนักงานสอบสวนในแต่ละทอ้งท่ีให้นำส่งวัตถุพยานท่ีมีประโยชน์สูงสุดและสามารถ 

                   เชื่อมโยงกับคดไีด้ก่อน หากวัตถุพยานนัน้ตรวจไม่พอดีเอ็นเอ ให้นำส่งวัตถุพยานอ่ืนๆ ท่ีมีประโยชน์ 

                     รองลงมาตามลำดับ 

ผลการดำเนินการ/เบิกจ่ายงบประมาณ : ใชง้บประมาณอย่างจำกัดตามท่ีได้รับจัดสรรมา 
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ตารางที่ 3 : ตารางสรุปแผนการปฏิบัติ สภาพปัญหา และแนวทางแก้ไขของหน่วยงานบริการ ประจำปี

งบประมาณ  พ.ศ. 2566 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ลำดับ รายละเอียด 

1. สภาพปัญหา : อุปกรณ์ เครื่องมอืเครื่องใชต้่างๆ ซึ่งมีไว้สำหรับปฏบัิตหินา้ที่ในการให้บริการ ของแต่ละ สภ. ยัง 

                    มไีม่เพยีงพอ และเหมาะสม ไม่มคีวามสะดวกคล่องตัวในการจัดหามาใชง้าน (ภ.1) 

แนวทางแกไ้ข : ขอรับการจัดสรรอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใชต้่างๆ สำหรับปฏบัิตหินา้ที่ในการให้บริการ อย่างเพียงพอ 

              สำหรับการปฏบัิตงิานได้ดขีองหน่วยงานบริการ เช่น กล้อง CCTV , เครื่องตรวจวัดแอลกอฮอล์ , 

                      เครื่องตรวจจบัความเร็ว , แผงเหล็ก , กรวยยาง เป็นต้น 

ผลการดำเนินการ : ได้รับการจัดสรรจากทางราชการจำนวนหนึ่ง และได้รับการสนับสนุนจาก ส่วนราชการท้องถิ่น 

                    หรือภาคเอกชนอีกส่วนหนึ่ง แต่ยังไม่เพยีงพอท่ีจะสามารถปฏบัิตงิานให้มีประสิทธ์ิภาพสูงสุด 

                           ตามท่ีประชาชนคาดหวัง 

ความพึงพอใจของประชาชน : พอใจในระดับหนึ่ง 

2. สภาพปัญหา : งบประมาณดา้นต่างๆ สำหรับหน่วยงานบริการยังมไีม่เพยีงพอ สำหรับการดำเนนิงานเพื่อตอบสนอง 

                    นโยบายเร่ืองต่างๆ ของ ตร. ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ (ภ.1) 

แนวทางแกไ้ข : - ขอรับการจดัสรรงบประมาณเพ่ิมเตมิ สำหรับหน่วยบริการ เป็นค่าสาธารณูปโภค  เพื่อให้เพยีงพอ 

                      แก่การปฏบัิตงิานบริการของหน่วยงานต่างๆ 

                   - ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจ้างเหมาทำความสะอาดสถานที่ทำการ เนื่องจากพนักงาน 

                      สถานที่ครบเกษยีณอายุ และไม่มตีำแหน่งทดแทน 

ผลการดำเนินการ : ได้รับการจัดสรรจากทางราชการ แต่ยังไม่เพยีงพอท่ีจะสามารถปฏบัิตงิานให้มีประสิทธ์ิภาพ 

                            สูงสุดตามท่ีประชาชนคาดหวัง 

ความพึงพอใจของประชาชน : พอใจในระดับหนึ่ง 

3. สภาพปัญหา : ดา้นการบริการประชาชน มีประชาชนมาใชบ้ริการจำนวนมาก เช่น แจง้เอกสารหาย ฯลฯ (ภ.1) 

แนวทางแกไ้ข : จัดเจา้หน้าท่ีเฉพาะประจำจุด One Stop Service เพื่อแนะนำการรับแจ้งความเอกสารหาย 

                      ผ่านระบบออนไลน์ตามนโยบาย ตร. Police 4.0 

ผลการดำเนินการ : ประชาชนได้รับบริการท่ีรวดเร็วสะดวกมากยิ่งขึน้ 

ความพึงพอใจของประชาชน : มคีวามพอใจมากขึ้น 
4. สภาพปัญหา : การประชาสัมพันธ์บริการท่องเที่ยว (ภ.1) 

แนวทางแกไ้ข : กำหนดพืน้ท่ีปลอดภัยตามโครงการ Safety Zone 4.0 ของ ภ.1 

ผลการดำเนินการ : นักท่องเท่ียวเพิ่มขึ้น 

ความพึงพอใจของประชาชน : นักท่องเท่ียวได้รับความพงึพอใจในการบริการประชาชนได้รับความพงึพอใจในการ 

                                         ให้บริการ 

5. สภาพปัญหา : การบริการประชาชนบนสถานตีำรวจ (ภ.2) 

แนวทางแกไ้ข : 1.ปรับปรุงวธีิการปฏบัิตงิานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ทัง้ภายในและภายนอก 

สถานีตำรวจ ดังนี ้

ขั้นตอนที่ 1 ประชุมอบรมช้ีแจงข้าราชการตำรวจในสังกัดให้มี Service Mind ประชุม ศปก.ภ.2 ทุกสัปดาห์ และมกีาร      

                ประชุมบริหาร ผู้บังคับบัญชาได้กำชับให้ขา้ราชการตำรวจทุก สภ. และทุกระดับ บริการประชาชนให้      

                เกิดผลเป็นรูปธรรม สร้างความพงึพอใจและตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
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 ขั้นตอนที่ 2 - มกีารปรับปรุงจุดบริการประชาชน (one stop service) ให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกให้กับประชาชน 

    ท่ีมาขอรับบริการ โดยการจดันำ้ดื่ม หนังสอืพิมพ์ มีบริการอินเตอร์เน็ต (Wifi) เก้าอี้ ท่ีจอดรถ 

      พร้อมหอ้งน้ำชาย – หญิง คนพกิาร ไวส้ำหรับบริการประชาชนให้มคีวามสะอาด และเพยีงพอ 

                 สำหรับประชาชนท่ีมาติดต่อบนสถาน ี พร้อมจัดทำปา้ยจุดบริการประชาชนตามระเบียบท่ี ตร. กำหนด 

 - การบริการนอกสถานีตำรวจ ออกตรวจพบปะประชาชนในพื้นท่ีสร้างความใกล้ชิด และเป็นมติรกับ 

                   ประชาชน ใชก้ิริยาวาจาสุภาพ กระตอืรือร้น ใหบ้ริการในเวลาท่ีรวดเร็วและเหมาะสม 

ขั้นตอนที่ 3 - จัดเจา้หน้าท่ีประชาสัมพันธ์ เวรบริการต่างๆ บนสถานี มีอัธยาศัยด ีใหค้ำแนะนำ และ 

                   ให้บริการด้วยใบหนา้ที่ยิ้มแยม้แจ่มใส และพร้อมให้บริการแก่ประชาชน 

       - เจ้าหนา้ที่ตำรวจ ผู้ท่ีมีหนา้ที่ตอ้นรับประชาชนตามแบบธรรมเนยีมประเพณีไทย บริการประชาชน 

     ด้วยความรวดเร็ว โดยพิจารณาคัดเลอืกผู้ท่ีมีบุคลิกลักษณะ และมีจิตบริการมาปฏิบัตงิานเวร 

                   ประชาสัมพันธ์ในวันราชการอย่างเพยีงพอและเหมาะสม 

         - การบริการนอกสถานตีำรวจ มีโครงการ Smart Safety Zone เป็นการนำเทคโนโลยกีล้องวงจรปิด 

        และการสื่อสารมาใชเ้พื่อช่วยในเร่ืองการป้องกันอาชญากรรมในพื้นท่ีสำคัญ มีโครงการธงสาย 

                    ตรวจ และโครงการตำรวจมาแล้วซึ่งเนน้ดา้นการป้องกันอาชญากรรมท่ีจะเกดิขึน้ 

ขั้นตอนที่ 4 1. ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจตามแนวทางการยกระดับการบริการประชาชนของสถานีตำรวจ 

                 - ผบช. ออกสุ่มตรวจอย่างน้อยเดอืนละ 1 สถาน ี

                 - รอง ผบช. ออกสุ่มตรวจอย่างน้อยเดอืนละ 1 สถาน ี

                 - ผบก.ภ.จว. ออกสุ่มตรวจอย่างน้อยเดอืนละ 1 สถาน ี

                 - รอง ผบก.ภ.จว. ออกสุ่มตรวจอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 สถาน ี

                 และตดิตามรับฟังความคิดเห็นของประชาชนโดยใชแ้บบสอบถามประเมินความพึงพอใจการบริการ    

                 ประชาชนของสถานตีำรวจ ผ่าน QR Code กำหนดเกณฑ์การประเมินวัดจากจำนวนผู้ประเมิน ได้แก่ 

                 ประชาชน และ กต.ตร.ของหน่วย โดยกำหนดจำนวนการประเมินต่อเดอืน ดังนี้ 

1. สภ.ขนาดใหญ่    จำนวน  100  คน /เดอืน 

2. สภ.ขนาดกลาง    จำนวน    60  คน /เดอืน 

3. สภ.ขนาดเล็ก    จำนวน    30  คน /เดอืน 

              โดยให้ สภ. และ ภ.จว. ประชาสัมพันธ์ QR Codeประเมนิความ พึงพอใจของประชาชน ตามจุดให้บริการ 

                 ประชาชนบนสถานตีำรวจ และการให้บริการประชาชนภายนอกสถานตีำรวจ พรอ้มให้คำแนะนำการ                      

                 ประเมินความพงึพอใจของประชาชน ผ่าน QR Code ในส่วนของระดับความพึงพอใจ การประเมิน 5 ระดับ         

                 ดังนี้ 1. น้อยท่ีสุด 2. น้อย  3. ปานกลาง  4. มาก  5. มากที่สุด 

2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชัน้ได้มกีารกำชับเจ้าหนา้ที่ตำรวจทุกนายขณะปฏบัิตหินา้ที่ตอ้งใชก้ิริยา 

                 วาจาสุภาพ สอบถามทุกข์สุข ปัญหา อุปสรรคต่างๆ ของประชาชนท่ีได้ไปพบอย่างกระตอืรือร้น กรณ ี   

                 ได้รับแจ้งเหตุ ให้ดำเนินการแก้ไขปัญหาหรือดำเนนิการไปตามอำนาจหนา้ที่อย่างเหมาะสม และโดยเร็ว   

                 กรณไีม่สามารถแก้ไขหรอืดำเนนิการตามลำพังไดใ้ห้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับชัน้ทราบ เพื่อแกไ้ข  

                 หรือดำเนนิการไดต้ามความตอ้งการของประชาชนต่อไป และแจ้งให้ประชาชนทราบ  ถึงการดำเนนิการ   

                 แกไ้ขปัญหา และบริการประชาชนดว้ยความรวดเร็วทำให้ประชาชนได้รับการตอบสนองเกิดความพงึพอใจ   

                 ต่อการปฏบัิตหินา้ที่ 

ผลการดำเนินการ : - ผลการออกสุ่มตรวจตามแนวทางการยกระดับการบริการประชาชนของสถานีตำรวจของ 
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                                 ผู้บังคบับัญชา 

                             - ผลการสุ่มตรวจเดอืน ม.ค.66 รวม  430 ครัง้ 

                             - ผลการสุ่มตรวจเดอืน ก.พ.66 รวม  633 ครัง้ 

                             - ผลการสุ่มตรวจเดอืน มี.ค.66 รวม  583 คร้ัง 

                             - ผลการสุ่มตรวจเดอืน เม.ย.66 รวม 731 คร้ัง 

                             - ผลการสุ่มตรวจเดอืน พ.ค.66 รวม 704 คร้ัง 

                             - ผลการสุ่มตรวจเดอืน มิ.ย.66 รวม 709 คร้ัง 

                             - ผลการสุ่มตรวจเดอืน ก.ค.66 รวม 679 คร้ัง 

                             - ผลการสุ่มตรวจเดอืน ส.ค.66 รวม 693 คร้ัง 

                             - ผลการสุ่มตรวจเดอืน ก.ย.66 รวม 684 คร้ัง 

                             - สรุปผลการสุ่มตรวจ 9 เดอืน รวม  5,263  ครัง้ 

ความพึงพอใจของประชาชน : ผลการตดิตามรับฟังความพงึพอใจของประชาชน ในภาพรวมของ ภ.2 อยู่ใน 

                                         ระดับพึงพอใจมาก 

6. สภาพปัญหา : ประชาชนยังไมรู้่ขัน้ตอนการตดิต่อหน่วยงานราชการ (ภ.3) 

แนวทางแกไ้ข : - จัดข้าราชการตำรวจทำหนา้ที่ประชาสัมพันธ์ประจำวัน เพ่ือให้คำแนะนำแกป่ระชาชนท่ีมาใชบ้ริการ 

                        บนสถานตีำรวจ 

                - เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์และตดิต่อสอบถามข้อมูลของ สภ.ในสังกัด เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊ค 

                        ไลน ์นอกเหนอืจากการติดประกาศพันธะสญัญา 

ผลการดำเนินการ : - ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกิดความเข้าใจวธีิการ ขั้นตอน และระยะเวลาการดำเนนิการใน 

                              การรับตดิต่อราชการและการรับบริการบนสถานมีากขึ้น 

       - สร้างความพงึพอใจและความเข้าใจอันดีระหวา่งเจ้าหน้าที่ตำรวจและประชาชน 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนพึงพอใจการให้บริการของเจ้าหนา้ที่ตำรวจบนสถานมีากขึ้น 

7. สภาพปัญหา : การให้บริการบนสถานตีำรวจ เจ้าหนา้ที่รับแจ้งประจำวันอิเล็กทรอนิกส์อายุมาก ไม่มคีวามชำนาญใน 

          การใช้คอมพวิเตอร์ หรอืเทคโนโลยสีมัยใหม่ๆ ไมส่ามารถแก้ไขปัญหาเบ้ืองตน้ได้ ทำใหบ้างครัง้ 

                    ประชาชนต้องรอนาน (ภ.3) 

แนวทางแกไ้ข : - จัดเจา้หน้าท่ีตำรวจที่มคีวามรู้ในการใช้งานคอมพิวเตอร์ สนับสนุนทดแทนท้ังการรับแจ้งประจำวัน 

                        อเิล็กทรอนิกส์การบันทึกข้อมูลในระบบ CRIMES การซ่อมบำรุงรักษาระบบ 

                     - ส่งเจา้หน้าท่ีเข้ารับการอบรมการใชง้านระบบฯ เมื่อมีการจัดอบรม 

     - ขอรับการสนับสนุนกำลังพลรุ่นใหม่ ที่มคีวามรู้ ความสามารถโดยเฉพาะดา้นการใช้งาน 

                        คอมพิวเตอร์และการนำเทคโนโลยมีาใชใ้นการปฏบัิตงิาน 

ผลการดำเนินการ : สามารถแก้ไขปัญหาการให้บริการประชาชนและการใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัตงิานได้ในระดับหนึ่ง 

ความพึงพอใจของประชาชน : ให้บริการประชาชนได้รวดเร็วขึน้ ประชาชนมคีวามพงึพอใจมากขึ้น 

8. สภาพปัญหา : ความหวาดกลวัภัยของประชาชนมมีากขึ้น (ภ.จว. ในสังกัด ภ.6) 

แนวทางแกไ้ข : ให้ประชาชนตอบแบบความพงึพอใจตาม QR Code ระยะเวลา 1-20 วัน/เดอืน 

ผลการดำเนินการ : ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนพึงพอใจและให้ความร่วมมือ 
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9. สภาพปัญหา : มกีารใชก้ระดาษในการประเมินความพงึพอใจของผู้มาใช้บริการ (ภ.จว. ในสังกัด ภ.6) 

แนวทางแกไ้ข : ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับบริการตอบแบบสอบถามผ่านระบบ people poll 

ผลการดำเนินการ : ลดคา่ใชจ้า่ย 

ความพึงพอใจของประชาชน : ได้รับบริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว มากขึ้น 

10. สภาพปัญหา : ปัญหาการแจ้งความเกี่ยวกับคดใีนระบบออนไลน์ (ภ.จว. ในสังกัด ภ.6) 

แนวทางแกไ้ข : ประชาสัมพันธ์และแนะนำการเข้าระบบแจ้งความคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

ผลการดำเนินการ : ประชาชนมคีวามเข้าใจและสามารถเข้าใชง้านระบบแจ้งความทางออนไลน์ได้ 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนมคีวามพงึพอใจมาก ในการช่วยเหลอืจากเจ้าหน้าที่ของหน่วย 

11. สภาพปัญหา :  One stop service (ท่ีทำการชั่วคราว) (ภ.จว. ในสังกัด ภ.6)                                                                                           

แนวทางแกไ้ข : ได้ปรับปรุงอาคารบ้านพักของ สว.สภ. ใชเ้ป็นอาคารท่ีทำการชั่วคราวในการให้บริการประชาชน 

ลการดำเนินการ : มคีวามพร้อมในการให้บริการประชาชนผูท่ี้มาติดต่อราชการได้เป็นอย่างดี                                                                                                                  

ความพึงพอใจของประชาชน : ดีเยี่ยม 

12. สภาพปัญหา : ตูท่ี้พักสายตรวจ (ภ.จว. ในสังกัด ภ.6) 

แนวทางแกไ้ข : จัดกำลังสายตรวจประจำตู้เพื่อระงับเหตุ 

ผลการดำเนินการ : มกีำลังสายตรวจรถยนต์ประจำอยู่ท่ีตู้ท่ีพักสายตรวจ 

ความพึงพอใจของประชาชน : ดีเยี่ยม 

13. สภาพปัญหา : มาตรฐานการให้บริการประชาชนท่ีอาจไม่พงึพอใจของประชาชน (ภ.จว. ในสังกัด ภ.7) 

แนวทางแกไ้ข : กำหนดมาตรฐานการให้บริการประชาชนท้ังในและนอกสถานตีำรวจ 

ผลการดำเนินการ : ปฏบัิตติามนโยบายการยกระดับการให้บริการประชาชน ของสถานตีำรวจของสำนักงานตำรวจ 

                           แห่งชาตโิดยเคร่งครัด 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหนา้ที่ตำรวจในเกณฑ์ท่ีด ีและพึงพอใจ 

14. สภาพปัญหา : การรักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัยในชวีติและทรัพย์สินของประชาชน (ภ.จว. ในสังกัด ภ.8) 

แนวทางแกไ้ข : - ควบคุมกลุม่เสี่ยงท่ีมีพฤติกรรมเบ่ียงเบนอันนำสู่การกระทำความผิดในรูปแบบต่างๆ 

                 - จัดเจา้หน้าท่ีตำรวจปฏิบัตหินา้ที่พนักงานวิทยุและสิบเวร ประชาสัมพันธ์เจ้าหนา้ที่ประจำวันและ 

                         ผู้ช่วย 

                      - พนักงานสอบสวนไวค้อยบริการประชาชน 

                      - ประชาสัมพันธ์หมายเลขแจ้งเบาะแส 

          - จัดตั้งกลุ่มไลน์ กต.ตร.สภ. เพื่อเป็นช่องทางการรับแจ้งข้อมูลข่าวสารผา่นทาง กต.ตร.สภ. 

                      - มกีารตดิตัง้กล้อง CCTV ใหค้รอบคลุมพื้นท่ี 

ผลการดำเนินการ : - ตัง้จุดตรวจ จุดสกัด จัดสายตรวจรถยนต์และรถจักรยานยนต์ออกตรวจตราพืน้ท่ีรับผิดชอบ 

                   - กำชับการปฏบัิตหินา้ที่ของเจ้าหนา้ที่ตำรวจ พนักงานวิทยุ เจ้าหนา้ที่ประจำวนัและผู้ช่วย 

                              พนักงานสอบสวนถึงพฤตกิรรมการแสดงออกและกิริยาวาจา 

                          - ขอรับการสนับสนนุงบประมาณติดต้ังกลอ้งจากภาคเอกชนส่วนหนึ่งและงบประมาณส่วนหน่ึง 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนมคีวามพงึพอใจและให้ความร่วมมือกับขา้ราชการตำรวจเพ่ิมมากขึ้นใน 

                                         ระดับหนึ่ง 
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15. สภาพปัญหา : ป้องกันปราบปรามยาเสพติด (ภ.จว. ในสังกัด ภ.8) 

แนวทางแกไ้ข : อบรมให้ความรู้แก่นักเรียน นักศกึษา และประชาชนถึงโทษของยาเสพติดโดยอาศัยโครงการครูตำรวจ 

                      D.A.R.E. 

ผลการดำเนินการ : ประชาชน นักเรียน นักศกึษามคีวามรู้เกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติดและวิธีป้องกันตนเอง 

ความพึงพอใจของประชาชน : มคีวามรู้ความเข้าใจไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดทุกประเภท 

16. สภาพปัญหา : การจราจรตดิขดั เน่ืองจากการจอดรถในท่ีหา้มจอดและการจอดรถซ้อนคัน (ภ.จว. ในสังกัด ภ.8) 

แนวทางแกไ้ข : จัดเจา้หน้าท่ีจราจรกวดขันจับกุมผูฝ้่าฝืนอย่างเคร่งครัด ทำป้ายเครื่องหมายจราจร แสวงหาความ 

ร่วมมือจากผู้ประกอบการรถโดยสารสาธารณะ อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 

ผลการดำเนินการ : มผีูก้ระทำผิดเกี่ยวกับกฎหมายจราจรน้อยลง 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนให้ความร่วมมือและความพงึพอใจในการปฏบัิตหินา้ท่ีของข้าราชการตำรวจ 

17. สภาพปัญหา : ด้านอาชญากรรมและแหล่งอบายมุข (ภ.จว. ในสังกัด ภ.8) 

แนวทางแกไ้ข : - แสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการร่วมกันแกไ้ขปัญหาพื้นท่ี 

                     - เพิ่มช่องทางการแจ้งเหตุอาชญากรรมให้ประชาชน 

                     - เข้มงวด กวดขัน ตรวจตราสถานบริการใหป้ฏบัิตติามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

                     - ปราบกรามจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอย่างต่อเนื่อง 

                     - กำชับมใิห้ขา้ราชการตำรวจทุกคนเข้าไปเกีย่วข้องกับอบายมุข 

ผลการดำเนินการ : - ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ระดับจังหวัด 

                           - ระดมกวาดล้างอาชญากรรมเป็นประจำทุกเดอืน ๆ ละ 10 วัน 

                           - ชุดจัดระเบียบสังคมของ สภ.เมอืง ตรวจตราสถานบริการในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง 

ความพึงพอใจของประชาชน : ด ี

18. สภาพปัญหา : ดา้นความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยในสังคม (ภ.จว. ในสังกัด ภ.8) 

แนวทางแกไ้ข : - การใหค้วามรู้แก่เจ้าหนา้ที่ตำรวจในการรักษาความสงบเรียบร้อยกรณีการชุมนุม 

                     - การตดิตามสถานการณ์ด้านการข่าว 

ผลการดำเนินการ : - ฝึกอบรมเจ้าพนักงานดูแลการชุมนุมสาธารณะและผูซ้ึ่งได้รับมอบหมาย (ร้อย คฝ.) 

                           - ประชุมร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเป็นประจำทุกเดอืน 

ความพึงพอใจของประชาชน : ด ี

19. สภาพปัญหา : โครงการโคกหนองนาฯ (ภ.จว. ในสังกัด ภ.8) 

แนวทางแกไ้ข : - ขาดความรู้เกี่ยวกับระบบการจัดการโคกหนองนาฯ 

                      - ขาดงบประมาณในการดำเนินการ 

                     - ขาดความพร้อมในด้านสถานท่ี 

                     - เจ้าหนา้ที่ท่ีรับผิดชอบโครงการมเีวลาจำกัด เนื่องจากมีภารกิจดา้นอื่นดว้ย 

ผลการดำเนินการ : - ควรมงีบประมาณสนับสนุนโครงการ 

                           - ควรจัดหาวิทยากรท่ีมีความรู้ในด้านนี้มาให้ความรู้เจ้าหนา้ที่ท่ีรับผิดชอบก่อนดำเนินการ 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประสบความสำเร็จประมาณ 85% 
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20. สภาพปัญหา : กำลังพลเวรรักษาการณ์ผู้ปฏบัิตหินา้ที่รับเร่ืองราวทุกข์ประจำวันไม่เพียงพอ (จต.) 

แนวทางแกไ้ข : เพิ่มกำลังพล 

ผลการดำเนินการ : ยังไม่ได้รับการดำเนนิการ 

ความพึงพอใจของประชาชน : - 

21. สภาพปัญหา : การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์การรับแจ้งปัญหาผ่านทางเฟสบุ๊ก (บก.ป.บช.ก.) 

แนวทางแกไ้ข : จัดสรรเจ้าหนา้ที่ตำรวจประจำการดูแล เพจของ บก.ป. และเตรียมพร้อมต่อการรับแจ้งปัญหาเม่ือมี 

                      ผู้เสียหายต้องการแจ้งความ 

ผลการดำเนินการ : สามารถดำเนนิการรับแจ้งความให้กับผูม้าใชบ้ริการแจ้งความได้รวดเร็วมากยิ่งขึน้ 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนมคีวามพงึพอใจมากขึน้ เนื่องจากการบริการท่ีรวดเร็วและสามารถ 

                                          ตอบสนองต่อความตอ้งการของผู้ท่ีมาใชบ้ริการได ้

22. สภาพปัญหา : คำแนะนำเพื่อสร้างความเข้าใจต่อผู้รับบริการและความรวดเร็วในการให้บริการ (บก.ป.บช.ก.) 

แนวทางแกไ้ข : ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์สำหรับการให้บริการท่ีมีความกระชับ คล่องตัวมีความรวดเร็ว 

ผลการดำเนินการ : ประชาชนสามารถจัดการปัญหาเฉพาะหนา้ได้จากการให้คำแนะนำของเจ้าหนา้ที ่

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนมคีวามพงึพอใจมากขึน้ เนื่องจากการบริการท่ีรวดเร็วและสามารถ 

                                          ตอบสนองต่อความตอ้งการของผู้มาใช้บริการได ้

23. สภาพปัญหา : สถานที่ตอ้นรับประชาชนเมื่อมีประชาชนมาแจ้งความ (บก.ป.บช.ก.) 

แนวทางแกไ้ข : จัดสรรสถานท่ีหรือห้องพักให้กับประชาชนให้มคีวามสะดวกสบายย่ิงขึ้น 

ผลการดำเนินการ : สร้างความสะดวกสบาย และเป็นส่วนตัวแก่ประชาชนผู้มาใชบ้ริการ 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนมคีวามพึ่งพอใจมากขึน้ 

24. สภาพปัญหา : ตามแผนการตรวจราชการของ จต.ประจำปงีบประมาณ 2566 กำหนดให้หนว่ยบริการท่ีมีศูนย์บริการ 

                    ประชาชน ตอ้งมีสถานท่ีให้บริการประชาชนอย่างเพยีงพอน้ัน บก.ปคม. มีพืน้ท่ีในการปฏบัิตงิานจำกัด 

                    สามารถรองรับประชาชนท่ีมาขอรับบริการได้น้อย (บก.ปคม.บช.ก.) 

แนวทางแกไ้ข : จัดหาสถานท่ีสำหรับบริการประชาชนท่ีมาติดต่อราชการเพิ่มเตมิ 

ผลการดำเนินการ : ได้ดำเนินการจัดเตรียมท่ีน่ังสำหรับบริการประชาชนท่ีมาติดต่อราชการอย่างเพียงพอ 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนได้รับความพงึพอใจและไม่มกีารร้องเรียนแต่อย่างใด 

25. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพปัญหา : กก.6 บก.ปทส. พื้นท่ีป่าชายเลนลดนอ้ยลงไป เกดิจากธรรมชาติหรือมนุษย์ ส่งผลต่อความทุกข์ยากแก ่

                    สิ่งมีชีวิตทุกประเภทอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ “ป่าชายเลน” เป็นต้นกำหนดสรรพชีวิตเป็นแหล่งอนุบาลตัว 

                    อ่อนของสัตว์ เป็นแหล่งศูนย์รวมอาหารให้แก่มนุษย์ และสัตว์ ช่วยป้องกันการพังทลายของหนา้ดิน 

                    บริเวณชายทะเล ป่าชายเลนให้ประโยชน์ท้ังทางตรงและทางอ้อมแก่มวลมนุษย์อย่างมากมาย 

                    (บก.ปทส.บช.ก.) 

แนวทางแกไ้ข : สร้างความตื่นตัวการสร้างจิตสำนึกเร่ืองการอนุรักษ์ธรรมชาติให้บังเกิดขึ้นแก่ประชาชนในวงกว้าง 

                      ประชาชนหันมาให้ความร่วมมือกับทางราชการเพื่อฟืน้ฟูสภาพป่าชายเลนอย่างเป็นระบบให้กลับมามี 

                      ความอุดมสมบูรณ์ตามเดิม สรา้งแนวร่วมท้ังภาครัฐและประชาชนให้มสี่วนร่วมในการปลูกป่าชายเลน 

                      และดูแลรักษาด้วยตนเอง 

ผลการดำเนินการ : วันอังคารท่ี 25 กรกฎาคม 2566 ปลูกตน้โกงกาง จำนวน 200 ต้น ณ บริเวณหนิหัวชา้ง บ้านทุ่ง 

                           รวงทอง จว.ตรัง เมื่อดำเนนิการปลูกต้นไมเ้สร็จสิ้นแลว้ให้มกีารส่งมอบการดูแลป่าชายเลน 
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                             ท้ังหมดแก่ชุมชนบ้านทุ่งรวงทอง หมู่ท่ี 4 ต.ท่าข้าม อ.ประเหลียน จว.ตรัง เพื่อดูแลรักษาต่อไป 

ความพึงพอใจของประชาชน : พื้นท่ีผืนป่าชายเลนเพิ่มขึ้นฟื้นฟูและพัฒนาป่าชายเลนให้มคีวามอุดมสมบูรณ์ 

26. สภาพปัญหา : กก.3 บก.ปทส. ชุดปฏบัิตกิารสายตรวจประจำ จว.นครราชสมีา ทำหนา้ที่ดูแลนักท่องเท่ียวบริเวณ 

                     อุทยานแห่งชาตเิขาใหญ่แต่ไม่มท่ีีพักในระหว่างปฏบัิตหินา้ที่ทำให้ต้องเดินทางไป – กลับ ซึง่ทำการ 

                     ปฏบัิตหินา้ที่ไมเ่ป็นไปอย่างสะดวกรวดเร็ว (บก.ปทส.บช.ก.) 

แนวทางแกไ้ข : กก.3 บก.ปทส. ได้ประสานงานกับอธิบดีกรมวนอุทยานแห่งชาติเพื่อขอรับการสนับสนุนท่ีพักให้แก่ 

                      เจา้หน้าท่ีผู้ปฏบัิตงิาน 

ผลการดำเนินการ : ได้รับจัดสรรท่ีพักสำหรับเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบัิตใินบริเวณอุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ ซึ่งทำใหส้ามารถ 

                           ปฏบัิตหินา้ที่ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนได้รับการบริการจากเจ้าหน้าท่ีอย่างสะดวก รวดเร็ว 

27. สภาพปัญหา : กก. บก.ปทส. ขาดแคลนกำลงัพลและยานพาหนะในการปฏบัิตงิาน ทำให้ขาดความคล่องตัว เม่ือได้รับ 

                    การร้องขอจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (บก.ปทส.บช.ก.) 

แนวทางแกไ้ข : ใชย้านพาหนะส่วนตัว 

ผลการดำเนินการ : สามารถปฏบัิตภิารกิจได้ตามเป้าหมาย 

ความพึงพอใจของประชาชน : สามารถช่วยเหลอื อำนวยความสะดวกรักษาความปลอดภัยให้กับประชาชน 

                                          นักท่องเท่ียวในพื้นท่ีได ้

28. สภาพปัญหา : แผนการป้องกนัปราบปรามการกระทำความผดิเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

                     (บก.ปทส.บช.ก.) 

แนวทางแกไ้ข : กำลังพล ยานพาหนะและงบประมาณไม่เพยีงพอ ข้าราชการตำรวจขาดความรู้ดา้นกฎหมายท่ี 

                      ปรับปรุงแก้ไขฉบับปัจจุบัน ซึ่งต้องใชใ้นการปฏบัิตหินา้ที่ การกระทำความผิดมคีวามสลับซับซ้อน 

                      ลกัษณะเป็นขบวนการโดยมีนายทุนสนับสนุนอยู่เบือ้งหลัง 

ผลการดำเนินการ : ได้วางมาตรการแนวทางแก้ไขปัญหาทุกด้าน โดยประชุมขา้ราชการตำรวจระดับ ผกก. – สว. เพื่อ                      

                           ระดมความคิดในการแกไ้ขปัญหาดา้นต่างๆ ร่วมกัน จัดข้าราชการตำรวจในสังกัดเข้าร่วมอบรม              

                           ความรู้ดา้นกฎหมายและเทคโนโลยใีหม่ๆ ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อปรับใชใ้นการปฏบัิตหินา้ที่ 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนได้รับทราบขอ้มูลผลการปฏบัิตงิานทางเว็บไซต์ และเพจ Green cop 

                                          Thailand กก.2 บก.ปทส. ไดม้อบข้าราชการตำรวจเป็นเจ้าหนา้ที่รวบรวมผลการ 

                                          ปฏบัิตแิละรายงานในเว็บไซต,์ เพจดังกล่าว และในการออกปฏบัิตหินา้ที่ จะ  

                                          ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนสามารถแจ้งเบาะแสโดยหากพบผู้กระทำความผิดทาง 

                                          ช่องทางสายด่วน 1136 ได้อยา่งต่อเนื่อง 

29. สภาพปัญหา : สภาวการณ์ปัจจุบัน ได้มีการนำเทคโนโลยมีาใชใ้นชีวิตประจำวันเพิ่มมากขึน้ มจิฉาชพีก็อาศัย 

                    เทคโนโลยใีนการก่ออาชญากรรมดว้ย โดยการแอบแฝงมาในทุกช่องทางของสือ่อิเล็กทรอนิกส์ ทำให้ 

                    ประชาชนท่ียังขาดความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการใชอุ้ปกรณ์สื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ตกเป็นเหยื่อ ทำ 

                    ให้เกิดความเสียหายในชีวิตและทรัพย์สิน จึงได้มาใชบ้ริการในการแจง้ความดำเนินคดีกับมจิฉาชพี 

                    จำนวนเพิ่มมากขึน้ในแต่ละวัน ดังนั้นหน่วยงานจะตอ้งจัดเจ้าหนา้ที่ตำรวจไวค้อยให้การบริการ ปรึกษา 

                    ให้คำแนะนำ ตลอดจนการดำเนนิคดกีับผู้ท่ีกระทำความผิด (บก.ปอท.บช.ก.) 

แนวทางแกไ้ข : - การปลูกฝังค่านิยมการให้บริการประชาชนดว้ยจิตสำนกึ และอัธยาศัยท่ีดี 

                      - กำหนดแนวทาง/ขั้นตอน วิธีการ และระยะเวลาท่ีให้บริการไว้อย่างชัดเจน 
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 ผลการดำเนินการ : - จัดทำผงักำหนดแนวทาง ขั้นตอน วิธีการและระยะเวลาท่ีให้บริการไว้อย่างชัดเจนเพื่อให้ 

                              ประชาชนท่ีมีรับบริการท่ัวกัน 

                            - จัดให้มีบัตรคิวในการให้บริการ เพื่อใหท้ราบลำดับก่อน – หลัง ของผู้มารับบริการ 

                            - จัดสิ่งอำนวยความสะดวกตา่งๆ ไวใ้นจดุบริการประชาชน 

                            - จัดให้มีเก้าอี้น่ังเพื่อพักคอยอย่างเพยีงพอ 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนผู้มาตดิต่อมคีวามพงึพอใจ และลดระดับความตึงเครียดมากขึ้น 

30. สภาพปัญหา : การปฏบัิตหินา้ที่ให้บริการประชาชนท่ีมีความตงึเครยีด (บก.ปอท.บช.ก.) 

แนวทางแกไ้ข : - ปลูกฝังค่านยิมการให้บริการด้วยใจและปฏิบัตงิานในหน้าท่ีตามภารกิจ 

                      - กำหนดแนวทาง/วธีิการปฏบัิตงิานท่ีชัดเจน 

ผลการดำเนินการ : การปฏบัิตงิานเป็นไปตามขั้นตอนรองรับการให้บริการประชาชน 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนผู้มาตดิต่อมคีวามพงึพอใจ และลดระดับความตึงเครียดมากขึ้น 

31. สภาพปัญหา : พนักงานสอบสวนไม่เพยีงพอต่อปริมาณงานที่เกิดขึ้น กรณีผู้เสียหายจะแจ้งความครัง้ละ ๔-๕ คดใีน 

                    คราวเดียว หรอืมาแจ้งความหลายเร่ือง (บก.ปอศ.บช.ก) 

แนวทางแกไ้ข : - รับพนักงานสอบสวนเพิ่มให้เพยีงพอต่อจำนวนงาน 

                      - จัดพนักงานสอบสวนอำนวยความสะดวกเพิม่ 

ผลการดำเนินการ : เป็นไปดว้ยดีไม่มปัีญหาขัดข้องแต่อย่างใด 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนพอใจในการให้บริการ 

32. สภาพปัญหา : การถูกแทรกแซงการสอบสวน จากฝา่ยบริหารผ่านการบังคับบัญชา ควบคุมและกำกับดูแล การ 

                     เล่นพรรคเล่นพวก การว่ิงเตน้คด ีส่งผลใหก้ารทำงานและการสั่งคดีของพนักงานสอบสวนไม่เป็น 

                     อสิระ (บก.ปอศ.บช.ก.) 

แนวทางแกไ้ข : ให้พนกังานสอบสวนขึน้ตรงต่อสายงานสอบสวน ฝ่ายผู้บังคับบัญชาไม่เขา้มาแทรกแซงในการ 

                      สอบสวน 

ผลการดำเนินการ : เป็นไปดว้ยดีไม่มปัีญหาขัดข้องแต่อย่างใด 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนพอใจในการให้บริการ 

33. สภาพปัญหา : งบประมาณงานสอบสวน ประสบปัญหาเน่ืองจากการมภีารกจิที่ไม่ใช่ภารกจิหลักของตำรวจจำนวน 

                     มาก แต่กลับไม่เพยีงพอกับค่าใชจ้่ายต่างๆ ทัง้เงินเดอืนและสวัสดกิาร ค่าวัสดอุุปกรณ์ในการ              

                     ปฏบัิตงิานพนักงานสอบสวนตอ้งออกค่าใชจ้า่ยส่วนตัวในการปฏบัิตหินา้ที่ (บก.ปอศ.บช.ก.) 

แนวทางแกไ้ข : - จัดสรรงบประมาณให้เพยีงพอ ต่อการใช้จา่ย 

ผลการดำเนินการ : เป็นไปดว้ยดีไม่มปัีญหาขัดข้องแต่อย่างใด 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนพอใจในการให้บริการ 

34. สภาพปัญหา : ประชาชนท่ีมาตดิต่อราชการไม่มท่ีีพักคอยระหว่างรอตดิต่อราชการ (บก.ปอศ.บช.ก.) 

แนวทางแกไ้ข : จัดพื้นท่ีพักคอยให้ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ 

ผลการดำเนินการ : - จัดพื้นท่ีพักคอยให้ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ 2 จุด 

                            - ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก และรวดเร็วมากยิ่งขึน้ 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนพอใจในกรให้บริการ 
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35. สภาพปัญหา :  ด้านการบริการและช่วยเหลอืประชาชน (กก.5 บก.รน.) 

แนวทางแกไ้ข : จัดเจา้หน้าท่ี จิดอาสาตำรวจนำ้ร่วมกับเจ้าหนา้ที่ตำรวจน้ำให้บริการและช่วยเหลอืประชาชน ตามท่า 

                      เทียบเรือ 

ผลการดำเนินการ : ปฏบัิตทุิกวัน 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนช่ืนชมและพึงพอใจในการทำงาน 

36. สภาพปัญหา :  ไม่ม ี(กก.6 บก.รน.) 

แนวทางแกไ้ข : - 

ผลการดำเนินการ : จัดกำลังสายตรวจรถยนต์ออกตรวจตามท่าเรือต่างๆ ในพืน้ท่ี เช่น ตรวจท่าเรือราชาเฟอร์ร่ี, 

                           ท่าเรือซีทรานเฟอร์ร่ี, ท่าเรือลมพระยา, ท่าเรือบางรักษ์, ท่าเรือโดยสารเทศบาลนคร 

                           สุราษฎร์ธาร ีฯลฯ 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนและนักท่องเท่ียวมคีวามพงึพอใจเป็นอยากมากที่เจา้หน้าท่ีตำรวจออกตรวจ 

                                          อย่างสม่ำเสมอเพื่อป้องกันชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

37. สภาพปัญหา : ไม่ม ี(กก.7 บก.รน.) 

แนวทางแกไ้ข : - 

ผลการดำเนินการ : ได้ดำเนินการให้บริการประชาชนท่ีมาใชบ้ริการบนสถาน ีอย่างรวดเร็วตามนโยบาย One Stop 

                            Service : ซึ่งประชาชนมคีวามพงึพอใจในการให้บริการของเจ้าหนา้ที่ตำรวจ 

ความพึงพอใจของประชาชน : ด ี

38. สภาพปัญหา : ดา้นการบริการ (สถานีตำรวจน้ำ 1 กก.8 บก.รน.) 

แนวทางแกไ้ข : - มกีารจัดระบบการให้บริการประชาชน ณ จุดเดียว (One Stop Service) 

                      - สายตรวจทา่เรือ ดูแลความปลอดภัยและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนและนักท่องเท่ียวท่ี         

                         เดินทางท่องเท่ียวทางน้ำ บริเวณท่าเรือเกาะชา้ง – เกาะพยาม,ท่าเรือได้แขกแพ ต.ปากน้ำ อ.เมอืง   

                         จว.ระนอง 

ผลการดำเนินการ : - ดำเนินการแลว้ 

ความพึงพอใจของประชาชน : - ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการมีความพึงพอใจ 

                                         - ประชาชนและนักท่องเท่ียวท่ีเดินทางนำ้มคีวามพงึพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 

39. สภาพปัญหา : มปัีญหาเกี่ยวกบัโคลน ขีต้ม บริเวณแฟลตใหมช่่วงหนา้ฝน (สถานีตำรวจน้ำ 1 กก.11 บก.รน.) 

แนวทางแกไ้ข : ของบประมาณเทคอนกรีตหนา้แฟลตใหม ่

ผลการดำเนินการ : อยู่ระหว่างดำเนนิการ 

ความพึงพอใจของประชาชน : - 

40. สภาพปัญหา : ประชาชนท่ีไม่เคยมาใช้บริการยังไม่เข้าใจระบบการให้บริการของหน่วยงาน เมื่อมาขอใช้บริการ 

                    (สถานีตำรวจนำ้ 2 กก.11 บก.รน.) 

แนวทางแกไ้ข : เมื่อมีประชาชนท่ีไม่เคยมาใช้บริการและไม่เข้าใจระบบการให้บริการจะให้เจ้าหนา้ที่แนะนำขั้นตอน 

                      ตลอดจนอำนวยความสะดวกต่างๆ เพื่อให้ผู้ท่ีไม่เคยมาใช้บริการได้เข้าใจระบบและได้รับการบริการ 

                      เป็นอย่างด ีรวมถึงฝากประชาสัมพันธ์ ขั้นตอนการให้บริการ ใหก้ับญาต ิหรอืผู้ท่ีต้องการมาใช้บริการ 

                      ท่ีหน่วยงาน 

ผลการดำเนินการ : ประชาชนท่ีเข้าใจและรู้ระบบขั้นตอนการให้บริการสามารถมาใชบ้ริการไดโ้ดยสะดวกและยังช่วย 
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                      ประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ท่ีต้องการมาใชบ้ริการท่ียังไม่ทราบขัน้ตอนการบริการให้สามารถมาใช้ 

                            บริการได ้

ความพึงพอใจของประชาชน : - 

41. สภาพปัญหา : มปัีญหาเกี่ยวกบัฝุ่นดา้นหนา้อาคารท่ีทำการ เนื่องจากมีการก่อสร้างแลนด์มาร์ครมิแม่น้ำโขง 

                    (สถานีตำรวจนำ้ 4 กก.11 บก.รน.) 

แนวทางแกไ้ข : ผู้รับเหมามรีถบรรทุกน้ำฉีดน้ำให้เป็นระยะ 

ผลการดำเนินการ : มปีระชาชนในพื้นท่ีมาขอใช้บริการอย่างสม่ำเสมอ 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนพึงพอใจในการมาใชบ้ริการ 

42. สภาพปัญหา : มเีจ้าหนา้ที่ในการให้บริการประชาชนไม่เพยีงพอกับพื้นท่ีท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยและจำนวน 

                    ประชาชนท่ีมีมากกว่าเจ้าหนา้ที่ตำรวจ (กก.12 บก.รน.) 

แนวทางแกไ้ข : เพิ่มเจ้าหนา้ทีต่ำรวจเพื่อให้การบริการให้เพยีงพอกับการบริการประชาชนในพื้นท่ี 

ผลการดำเนินการ : หน่วยงานทำเร่ืองร้องขอเพิ่มกำลังพลท่ีเป็นเจ้าหนา้ที่ในงานบริการจากหน่วยเหนอื คือ บก.รน. 

ความพึงพอใจของประชาชน : - 

43. สภาพปัญหา : - ขาดอุปกรณค์อมพิวเตอร์/เครื่องลูกข่ายที่ใชใ้นการปฏบัิตงิาน (บช.ส.) 

                    - ขาดอุปกรณ์เครื่องคอมพวิเตอร์แม่ข่าย Server (เซิร์ฟเวอร์) เพื่อใชใ้นการจัดเก็บขอ้มูลผู้ยื่นคำขอถอื             

                       สัญชาติไทยสละสัญชาติไทย และกลับคนืสญัชาตไิทย (บช.ส.) 

แนวทางแกไ้ข : - จัดหาคอมพวิเตอร์ลูกข่ายและเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ในการปฏบัิตงิาน 

                     - จัดหาอุปกรณ์คอมพวิเตอร์แม่ข่าย Server (เซิร์ฟเวอร์) เพื่อใชใ้นการจัดเก็บขอ้มูลผู้ยื่นคำขอถอื 

                        สัญชาตไิทย สละสัญชาตไิทย และกลับคนืสญัชาตไิทย 

ผลการดำเนินการ : เครื่องคอมพวิเตอร์ลูกข่าย แม่ข่าย และเครื่องคอมพวิเตอร์ในการปฏบัิติงานขาดแคลน 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนมคีวามพงึพอใจในการปฏบัิตเิฉลี่ยต่อเดอืนสูง 

44. สภาพปัญหา : บุคลากรขาดทักษะทางด้านการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีทันสมัย (บช.ส.) 

แนวทางแกไ้ข : จัดเจา้หน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรมการใชค้อมพิวเตอร์ท่ีทันสมัย 

ผลการดำเนินการ : ข้าราชการตำรวจในสังกัดยังไม่สามารถใชโ้ปรแกรมท่ีทันสมัยได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ความพึงพอใจของประชาชน : - 

45. สภาพปัญหา : ไม่มท่ีีจอดรถสำหรับผู้มาติดต่อขอใชบ้ริการ (บช.ส.) 

แนวทางแกไ้ข : จัดหาพืน้ท่ีบางส่วนเพื่อเป็นท่ีจอดรถให้ผู้มาตดิต่อราชการ 

ผลการดำเนินการ : แนะนำใหจ้อดรถนอกหน่วยงาน ตร. และแนะนำใหใ้ชบ้ริการโดยสารสาธารณะในการเดินทางมา 

                            ตร. 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนมคีวามพงึพอใจในการให้บริการของเจ้าหนา้ที ่

46. สภาพปัญหา : ประชาชนมาใชบ้ริการเป็นจำนวนมากเจ้าหนา้ท่ีไม่สามารถให้บริการเพยีงพอ (บช.ส.) 

แนวทางแกไ้ข : จัดช่องทางพิเศษเพิ่มเตมิ กรณเีจ้าหนา้ที่ไม่สามารถปฏิบัตงิานได้ตอ้งมีกำลังมาทดแทน เพื่อเพิ่มความ 

รวดเร็วในการให้บริการประชาชน 

ผลการดำเนินการ : ลดความแออัดของผู้มาใช้บริการได้ดขีึน้ 

ความพึงพอใจของประชาชน : พอใจมาก 
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47. สภาพปัญหา : ประชาชนนำเอกสารประกอบการพจิารณายื่นคำรอ้งขอหนังสือรับรองความประพฤติไม่ครบถ้วน 

                     (บช.ส.) 

แนวทางแกไ้ข : ให้เจา้หน้าท่ีอำนวยความสะดวกโดยการรับคำรอ้งของประชาชนไว้ก่อน แล้วส่งเอกสารตามมา 

                      ภายหลังแลว้ดำเนนิการต่อ 

ผลการดำเนินการ : ประชาชนไม่ต้องเดินทางมายื่นคำรอ้งฯ หลายๆครัง้ 

ความพึงพอใจของประชาชน : พอใจมาก 

48. สภาพปัญหา : เจ้าหนา้ที่ประชาสัมพันธ์ ไม่สามารถให้บริการทางโทรศัพท์ได้ท่ัวถึง (บช.ส.) 

แนวทางแกไ้ข : เพิ่มช่องทางให้ประชาชนติดต่อ เช่น LINE E-mail Facebook 

ผลการดำเนินการ : ประชาชนได้รับความสะดวกในการติดต่อดีย่ิงขึ้น 

ความพึงพอใจของประชาชน : พอใจมาก 

49. สภาพปัญหา : ผู้มาติดต่อไม่ทราบหน่วยงานผู้เบิกของผู้รับบำนาญ (สงป.) 

แนวทางแกไ้ข : ตรวจสอบข้อมูลหน่วยงานผู้เบิกในระบบบำเหน็จบำนาญ (e-pension) 

ผลการดำเนินการ : แจ้งข้อมูลหน่วยงานผู้เบิกใหผู้้มาติดต่อทราบ เพื่อดำเนนิการติดต่อหน่วยงานผู้เบิกท่ีถูกต้อง 

ความพึงพอใจของประชาชน : ผู้มาติดต่อมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 

50. สภาพปัญหา : ผู้มาติดต่อมีเอกสารท่ีเกี่ยวข้องไม่ครบถ้วน (สงป.) 

แนวทางแกไ้ข : หากนำเอกสารฉบับจริงมา เจ้าหนา้ที่จะถา่ยเอกสารให้ ถา้ไม่นำมาก็สามารถส่งมาทาง Application 

                      Line หรือ E-mail ให้เจ้าหนา้ที่พรินต์เพื่อใชง้าน 

ผลการดำเนินการ : ผู้มาติดต่อไม่ตอ้งเสียเวลาเข้ามาตดิต่อใหม่ 

ความพึงพอใจของประชาชน : ผู้มาติดต่อมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 

51. สภาพปัญหา : ปัญหาเกี่ยวกับบำเหน็จตกทอด 

                    1. ทายาท (บุตร) โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 

                    2. ผู้มีสทิธ์ิเป็นผู้เยาว์ (ขาดผู้ปกครอง)/ผู้พิการ/ผู้ไรค้วามสามารถ/สาบสูญ (สงป.) 

แนวทางแกไ้ข : 1. แนะนำให้ดำเนินการร้องศาลให้ศาลมีคำพพิากษาให้เป็นบุตรโดยชอบด้วยกฎหมาย 

                2. แนะนำให้ดำเนินการร้องศาลให้ศาลมีคำสั่งแตง่ตัง้ผู้ปกครองผู้เยาว์/อนุบาล/เป็นบุคคลสาบสูญ 

ผลการดำเนินการ : หากผู้มีสทิธิสามารถนำเอกสารมายื่นใหค้รบถ้วนตามคำแนะนำของเจา้หนา้ที่ จึงสามารถได้รับ 

                            เงินตามสทิธิอันพึงมิพึงได้ 

ความพึงพอใจของประชาชน : ผู้มาติดต่อมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 

52. สภาพปัญหา : ประชาชนบางรายยังขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการย่ืนคำรอ้งขออยู่ต่อ (สตม.) 

แนวทางแกไ้ข : - ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์, อนิเตอร์เน็ต และทางโทรศัพท์  

                      - จัดเจา้หนา้ท่ีประจำเคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์ให้บริการอย่างเพยีงพอ 

ผลการดำเนินการ : - แก้ไขปญัหาโดยการให้ความรู้แก่ประชาชนผู้มารับบริการมากยิ่งขึ้น  

                           - เจา้หน้าท่ีประชาสัมพันธ์ให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบข้อซักถาม ปัญหาตา่งๆ  รวมถงึชีแ้จงข้อ 

                              สงสัยให้แก่ผู้มารับบริการ ได้อย่างชัด  ถูกต้อง ครบถ้วนทุกประการ 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนมคีวามพงึพอใจ ในการให้บริการ 
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53. สภาพปัญหา : การแต่งตัง้โยกยา้ย ทำให้ตอ้งเปลี่ยนผู้รับผิดชอบเป็นประจำ เป็นอุปสรรคต่อความต่อเนื่องของการ    

                    ปฏบัิตงิานและการดำเนนิกิจกรรมพัฒนาต่างๆ (สตม.) 

แนวทางแกไ้ข : ใหค้วามรู้ในการปฏบัิตงิานตรวจคนเข้าเมอืงขัน้พืน้ฐานสำหรับข้าราชการตำรวจที่ได้รับการแต่งตัง้มา 

ดำรงตำแหน่งใหม ่

ผลการดำเนินการ : ส่งข้าราชการตำรวจที่ยา้ยมาดำรงตำแหน่งให้เข้าร่วมอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่ สตม. และ บก. 

ตม.2 จัดขึน้ ทำให้ขา้ราชการตำรวจมคีวามรู้ความเข้าใจในการปฏบัิติงาน การทำงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ความพึงพอใจของประชาชน : ผู้โดยสารได้รับการตรวจและอำนวยความสะดวกอย่างรวดเร็ว และเกิดความ 

ประทับใจ 

54. สภาพปัญหา : จำนวนข้าราชการตำรวจประจำช่องตรวจอนุญาต มีจำนวน ไม่เพยีงพอต่อจำนวนผู้โดยสารท่ีมารอรับ 

                     การตรวจ และนั่งไม่เต็มช่องตรวจอนุญาตท่ีได้รับการปรับปรุงโดย บริษัท ท่าอากาศยานไทย จำกัด 

                     (มหาชน) (สตม.) 

แนวทางแกไ้ข : ขอรับการสนับสนุนในการแต่งตัง้โยกย้ายขา้ราชการตำรวจมาดำรงตำแหน่งตามกรอบอัตราที่ว่าง 

                      มกีารจัดเวรเสริมการปฏบัิตหินา้ที่ 

ผลการดำเนินการ : อยู่ระหว่างการขอรับการสนับสนุนข้าราชการตำรวจมาดำรงตำแหนง่เพิ่ม และการจัดเวรเสริม 

                            สามารถช่วยระบายผู้โดยสารได้บ้าง 

ความพึงพอใจของประชาชน : ผู้โดยสารได้รับการตรวจและอำนวยความสะดวกอย่างรวดเร็ว และเกิดความ 

                                         ประทับใจ 

55. สภาพปัญหา : พื้นท่ีปฏบัิตงิาน ณ ด่าน ตม.ทอ. ค่อนขา้งจำกัด (สตม.) 

แนวทางแกไ้ข : - จัดช่องทางการเดินเข้าช่องตรวจให้มีความเหมาะสม 

                - จัดเจา้หนา้ที่ตรวจสอบเอกสาร และเพิ่มกำลังพลเจ้าหนา้ที่ประจำช่องตรวจในช่วงท่ีมีอัตรา                

                   หนาแน่นของผูโ้ดยสารเป็นจำนวนมาก เพื่อเป็นการระบายผู้โดยสารในพืน้ท่ีปฏบัิตงิาน 

                      -  จัดทำป้ายบอกทิศทางที่ชัดเจนเพื่ออำนวยความสะดวกให้แกผู่้โดยสาร 

ผลการดำเนินการ : - เจ้าหนา้ที่สามารถปฏบัิตงิานได้อย่างรวดเร็วมากขึน้ 

                           - สามารถลดความแออัดและความสับสนให้ท้ังกับเจ้าหนา้ที่ตรวจคนเข้าเมอืงและผู้โดยสาร 

ความพึงพอใจของประชาชน : ผู้โดยสารพอใจกับการปฏบัิตหินา้ที่ของเจ้าหนา้ที่ตรวจคนเข้าเมอืง 

56. สภาพปัญหา : บุคคลตอ้งห้าม/บุคคลเฝ้าระวัง หรืออาชญากร แฝงตัวเดินทางเขา้ หรือใชป้ระเทศไทยเป็นทางผ่านมาก 

                    ขึน้ (สตม.) 

แนวทางแกไ้ข : - การตรวจสอบหนังสือเดินทาง สิทธิการเข้าเมอืงผู้โดยสารต่างชาติ ตอ้งตรวจสอบเอกสาร 

                         วัตถุประสงค์การเดินทางโดยละเอียดทุกราย ตามระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 

                      - กำชับเจ้าหนา้ที่ทุกนายให้ปฏบัิตติามขัน้ตอนการตรวจอย่างเคร่งครัด 

ผลการดำเนินการ : การปฏบัิตใินการพิจารณาอนญุาตให้ดำเนินการตามมาตรฐานการปฏบัิตใินการตรวจสอบบุคคล 

                            เฝา้ระวัง/บุคคลต้องห้าม (SOPs) อย่างเคร่งครัด 

ความพึงพอใจของประชาชน : ลดและป้องกันการก่ออาชญากรรม ท่ีอาจสร้างความเสียหายและปลอดภัยต่อ 

                                          ราชอาณาจักรได ้

57. 

 

 

สภาพปัญหา : ระบบแจ้งเตอืนบุคคลต้องห้าม มกีารแจ้งเตอืนเกือบทุกคร้ัง กรณีของผู้โดยสารสัญชาตจิีนและอนิเดีย 

                 เนื่องจากข้อมูลมีความคลุมเครือ ในส่วนของชื่อหรือวัน/เดือน/ปีเกิด ก่อให้เกิดความติดขัดหนา้ช่องตรวจ 

      ระหว่างรอการปลดล็อกรหัสจาก SUPERVISOR เป็นเหตุให้เกิดปัญหาผู้โดยสารหนาแน่น (สตม.) 
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 แนวทางแกไ้ข : หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องร่วมพิจารณาหารือ เพื่อหาทางแก้ไขในส่วนของระบบ หรือปรับปรุงข้อมูลบุคคล 

                      ตอ้งหา้ม 

ผลการดำเนินการ : ลดระยะเวลาในการตรวจหนังสอืเดินทาง เจ้าหนา้ที่สามารถปฏบัิตงิานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ความพึงพอใจของประชาชน : ผู้โดยสารพงึพอใจต่อระยะเวลาในการรอรับบริการ เกิดความเชื่อมั่น 

58. สภาพปัญหา : - ระบบPIBICS และระบบBIOMETRICS ไม่มคีวามเสถียรภาพ ทำให้เกิดความลา่ชา้ในการให้บริการแก่ 

                       ประชาชน (สตม.) 

                    - ระบบ BIOMETRICS มฟีังก์ช่ันท่ีไม่ครบถ้วนเชน่ ไม่สามารถแจ้งการรายงานตวั 90 วันได้ (สตม.) 

                    - ระบบการแจง้ท่ีพักออนไลน์ (ใหม่) ไมซ่ิงค์เรียลไทม์ และผูใ้ชบ้ริการมักพบปัญหาในการแจ้งอยู่ 

                       บ่อยครัง้ (สตม.) 

                    - ระบบให้บริการ Online มกีารปรับเปลี่ยนและยังไม่เสถียร (สตม.) 

แนวทางแกไ้ข : - แจ้งประสานหน่วยงานรับผิดชอบดำเนนิการแกไ้ข และลงบันทึกประจำวันไวเ้ป็นหลักฐาน 

                      - ประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ และจัดทำป้ายให้คำแนะนำ ประชาสัมพันธ์ 

                         ความรู้แก่ผูใ้ชบ้ริการทราบถึงช่องทางการแจ้งท่ีพัก และ 90 วันทางอิเล็กทรอนิกส์ 

                      - ผู้รับผิดชอบดูแลระบบ ต้องปรับปรุงระบบอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความสะดวก แกผู่้รับบริการ 

                      - ประชาสัมพันธ์เชงิรุกเพ่ือให้ผู้ใช้บริการเกิดความเข้าใจ ในการเข้าใช้ระบบ เช่น เข้าประชาสัมพันธ์ 

                         ตามโรงแรม สถานประกอบการท่ีพักอาศยั ในการแจง้ท่ีพัก ม.38 และ ม.37 อย่างท่ัวถึง 

ผลการดำเนินการ : - ระบบ PIBICS และระบบ BIOMETRICS สามารถใชง้านได้ตามปกต ิ

                                  - ระบบสามารถใชง้านได้ตามปกต ิสร้างความสะดวกและความพงึพอใจแก่ผูใ้ชบ้ริการ 

                                  - ผูใ้ชบ้ริการสามารถดำเนนิการแจ้งท่ีพัก และ 90 วัน ทางเล็กทรอนกิส์ไดโ้ดยไม่ตอ้งเดินทางมายังท่ีทำ 

                                     การ ตม.จว./ด่าน ตม. 

                           - อยู่ระหว่างดำเนินการปรับปรุง 

                           - จัดเจา้หนา้ที่ออกประชาสัมพันธ์ตามสถานประกอบการ และแหล่งท่องเท่ียวต่างๆ 

ความพึงพอใจของประชาชน : - ผูม้าใชบ้ริการมีความพึงพอใจ 

59. สภาพปัญหา : ระบบสารสนเทศตรวจคนเข้าเมอืง เกิดขัดขอ้งในระหว่างปฏิบัตงิาน เกิดความลา่ชา้ในการให้บริการ 

                    และไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลาตามพันธะสัญญาที่กำหนดไว ้(สตม.) 

แนวทางแกไ้ข : ผู้รับผิดชอบดูแลระบบ ต้องปรับปรับปรุงระบบสารสนเทศให้มคีวามเสถียรสูงสุด และประมวลผลได้ 

                      รวดเร็ว เพ่ือรองรับการให้บริการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ เพิ่มผู้ดูแลระบบลงประจำแต่ละพื้นท่ีจังหวัด                

                      ทำหนา้ที่แก้ปัญหาเกี่ยวกับระบบและอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้แก้ปัญหาได้อย่างทันที 

ผลการดำเนินการ : อยู่ระหว่างดำเนนิการปรับปรุง 

ความพึงพอใจของประชาชน : - 

60. 

 

 

สภาพปัญหา : ผู้มาติดต่อราชการ เขา้ใจผิดเกี่ยวกับขอ้มูลการต่อวซี่า การแจ้งท่ีพัก (สตม.) 

แนวทางแกไ้ข : จัดเจา้หน้าท่ีประชาสัมพันธ์ ณ จุดOne Stop Service และตัง้กลุ่มไลน์ เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลแก่ผู ้

                      มาติดต่อราชการ 

ผลการดำเนินการ : ทำความเข้าใจในเร่ืองการต่อวซี่าและการแจ้งท่ีพักได้ ณ จุดบริการ หรือ กลุ่มไลน์ 

ความพึงพอใจของประชาชน : ผู้มาใชบ้ริการมีความพึงพอใจ 
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61. สภาพปัญหา : เนื่องจากงานพพิธิภัณฑ์ตำรวจ วังปารุสกวัน เปิดให้ผู้สนใจเขา้เย่ียมชมโดยไม่เสยีค่าใชจ้่ายใดๆ จึงม ี

                ประชาชนท่ัวไป นกัท่องเท่ียว องค์กร หน่วยงานสถานศกึษาฯ ขอมาเย่ียมชมมท้ัีงท่ีเป็นบุคคลและหมู่ 

                    คณะเป็นจำนวนมาก ประกอบกับส่วนจัดแสดงประกอบด้วย 2 อาคารสถานท่ี มีบริเวณกว้างบุคลากร 

         จะต้องรับผิดชอบนำวัตถุจัดแสดงเข้าแสดงในพิพิธภัณฑ์ ดูแลวัตถุจัดแสดงนัน้ๆ มีการวางแผน 

                 ออกแบบการจัดแสดงเร่ืองราวภายในพพิธิภัณฑ์หรือนทิรรศการ นำเสนอเรื่องราวท่ีถูกต้อง น่าสนใจ 

                ดูแลซ่อมแซมวัตถจุัดแสดงท่ีชำรุด ค้นคว้าวจิัยแหล่งท่ีมาของวัตถุที่จัดแสดง เพ่ือจัดจำแนกประเภท 

                ระบุเร่ืองราวของวัตถุนั้นๆ ให้ความรู้กับผู้ท่ีเข้าชมพพิธิภัณฑ์ และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์พพิธิภัณฑ์ 

                    จากลักษณะงานและจำนวนบุคลากรทำให้ขาดความสมดุลในการปฏบัิตงิาน บุคลากรไม่เพยีงพอในการ 

                    ปฏบัิตงิาน (สท.) 

แนวทางแกไ้ข : - จัดระเบียบการเยี่ยมชมเป็นหมู่คณะโดยแจ้งวันเวลาและจำนวนผู้เข้าเยี่ยมชมล่วงหน้า 

                     - จัดเจา้หน้าท่ีประจำจุดจัดแสดงเพื่อการดูแลท่ีครอบคลุมทุกพื้นท่ี 

                     - ใชเ้ทคโนโลยกีล้องวงจรปิด ซึ่งเป็นระบบสำหรับการใช้เพื่อการรักษาความปลอดภัย หรอืใชเ้พื่อการ 

                        สอดส่องดูแลเหตุการณ์หรือสถานการณ์ต่างๆ 

                     - ขอรับการสนับสนุนกำลังพลจากหน่วยตน้สงักัด 

ผลการดำเนินการ : สร้างความประทับใจและความพงึพอใจแก่คณะผู้มาเย่ียมชม 

ความพึงพอใจของประชาชน : พอใจเป็นอย่างย่ิง 

62. สภาพปัญหา : ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการให้บริการประชาชนท่ีมาติดต่อชำรุด (ศพฐ.1 สพฐ.ตร) 

แนวทางแกไ้ข : - ประสานผู้ประกอบการเข้ามาดูแลแกไ้ขซ่อนบำรุงเพื่อให้สามารถใชง้านไดต้ามปกติ 

                     - ขอรับงบประมาณเพ่ิมเตมิสำหรับเป็นค่าจ้างในการซ่อมบำรุง 

ผลการดำเนินการ : ประชาชนมคีวามพงึพอใจในการให้บริการของเจ้าหนา้ที่ตำรวจ 

ความพึงพอใจของประชาชน : - 

63. 
สภาพปัญหา : อุปกรณ์ชำรุดและขาดการบำรุงรักษาจากบริษัท (กรณหีมดประกัน และขาดอปุกรณ์การพมิพ์ 

ลายนิว้มอืท่ีทันสมัยทำให้เกิดความล่าช้าในการปฏบัิตงิานในบางจังหวัด (ศพฐ.2 สพฐ.ตร) 

แนวทางแกไ้ข : ของบซ่อมแซม นำระบบไลน์มาแสกนมาใชใ้นการให้บริการแก่ประชาชน 

ผลการดำเนินการ : ใชง้านได้ และอยู่ระหว่างดำเนินการในบางจังหวัด 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนพึงพอใจ 

64. สภาพปัญหา : ขาดเจ้าหนา้ที่ประชาสัมพันธ์ (ศพฐ.2 สพฐ.ตร) 

แนวทางแกไ้ข : ให้ผู้ท่ีเข้าเวรมาปฏิบัตหินา้ที่ 

ผลการดำเนินการ : การให้บริการรวดเร็วขึน้ ไม่ตดิขัด 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนพึงเข้าใจขั้นตอนการดำเนนิการมากขึ้น 

65. 

 

 

 

 

 

สภาพปัญหา : การส่งเอกสารมาตรวจพิสูจน์เอกสารไม่ครบถว้นสมบูรณ์  คำถามไม่ตรงประเด็น ทำให้บางคดีส่ง มา 

              ตรวจซ้ำทำให้ล่าชา้ เนื่องจากรูปแบบการก่ออาชญากรรม ในปัจจุบันมคีวามซับซ้อนเพิ่มขึ้นตาม 

                      เทคโนโลยี (ศพฐ.5 สพฐ.ตร) 

แนวทางแกไ้ข : - มกีารจัดทำคู่มอืปฏบัิตงิานดา้นการตรวจพิสูจน์พยานหลักฐานประเภทเอกสารสำหรับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

                        กับงานสอบสวน ประเภทเอกสาร และแจกจ่ายเอกสารท่ีถูกต้อง เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ พงส.ทราบ 

                         ให้ไดซ้ึ่งผลตรวจพสิูจน์ฯ ท่ีถูกตอ้ง รวดเร็ว 
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                       - มกีารจัดทำกลุ่มไลน์สำหรับ เพื่อให้ ข่าวสาร และความรู้แก่ พงส. ท่ีมาตดิต่อขอรับบริการ   พร้อมให ้

                             คำแนะนำผา่นกลุ่มไลน์อยู่เสมอ 

ผลการดำเนินการ : - การจัดส่งเอกสารมาตรวจพิสูจน์ มีความสมบูรณ์มากขึ้น 

               - มคีวามถูกตอ้งเพิม่ขึ้น สามารถนำผลการตรวจไปประกอบการเนนิคดไีด้อย่างถูกต้อง 

ความพึงพอใจของประชาชน : ผลตามตัวช้ีวัดท่ี 1.3 แบบ สอบถามความเช่ือมั่นและความพึงพอใจต่อการปฏบัิต ิงาน 

                                       ของตำรวจในดา้นการตรวจพิสูจน์หลักฐานและวทิยาการตำรวจ อยู่ในระดับ 5 ความ 

                                         พงึพอใจมากที่สุด 

66. สภาพปัญหา : เครื่องไลฟ์สแกนมจีำนวน 1 เคร่ือง เวลาจะลงระบบเกี่ยวกับแผ่นพมิพ์ลายนิ้วมอืผู้ตอ้งหา ถา้มีผู้มาใช้ 

                    บริการพิมพ์ลายน้ิวมอื เพื่อตรวจสอบประวัต ิจะตอ้งหยุดลงระบบก่อน เพื่อพิมพ์ลายน้ิวมอืผู้มาใช ้

                    บริการหรือเวลาปร้ินต์ผลประวัต ิถ้ามผีู้มาใชบ้ริการพิมพ์ลายน้ิวมอืผู้มาใช้บริการ (ศพฐ.5 สพฐ.ตร) 

แนวทางแกไ้ข : เห็นควรเพิ่มเคร่ืองไลฟ์สแกนให้กับหน่วยปฏบัิติหรือเพิ่มเคร่ืองปร้ินต์ผลประวัติแยกต่างหากจากเคร่ือง 

                        ไลฟ์สแกนเดิมท่ีมีอยู่ เพื่อให้สามารถลงระบบแผ่นพมิพ์ลายนิ้วมือผู้ต้องหาได้เลย โดยไม่ต้องหยุดพมิพ์ 

                        ลายนิ้วมอืผู้มาใชบ้ริการ 

ผลการดำเนินการ : - 

ความพึงพอใจของประชาชน : พงึพอใจมาก 

67. สภาพปัญหา : ประชาชนจะมาใชบ้ริการช่วงพักรับประทานอาหารกลางวันของเจ้าหนา้ที่ (ศพฐ.10 สพฐ.ตร) 

แนวทางแกไ้ข : จัดเจา้หน้าท่ีคอยให้บริการช่วงเวลาพักรับประทานอาหารกลางวัน 

ผลการดำเนินการ : สามารถให้บริการประชาชนได้เป็นอย่างดี 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนมคีวามพงึพอใจและประทับใจในการให้บริการ 

68. สภาพปัญหา : เคสไอด ีจากระบบแจ้งความออนไลน์ ปริมาณเยอะเกนิอัตราการให้บริการประชาชนและการจัดการ 

                    คดี (บช.สอท.) 

แนวทางแกไ้ข : ขอกำลังพลเพิ่ม 

ผลการดำเนินการ : มเีคสไอด ีคงค้างอกีมาก 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนพอใจในส่วนการแจง้ความออนไลน์ แตไ่ม่พงึพอใจในการติดตาม เพราะ 

                                          ยังคงลา่ชา้และไม่คบืหนา้ 

69. 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพปัญหา : ขาดแคลนตำแหน่งเจ้าหนา้ที่ธุรการแต่ละสายงานในกองกำกับ ทำให้การประสานงานธุรการแต่ละสาย 

                    งานเกิดความไม่ต่อเนื่อง และขาดแคลนแอดมนิของ Thaipoliceonline ของกองกำกับทำให้การทบทวน 

                    คดี การแจกเคสไอดี เกิดความไม่ต่อเนื่อง (บช.สอท.) 

แนวทางแกไ้ข : เพิ่มอัตราตำแหน่งธุรการแต่ละสายงานในกองกำกับการ 

ผลการดำเนินการ : มคีวามคล่องตัวในการปฏบัิตงิานได้อย่างรวดเร็ว 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนได้รับการให้บริการท่ีสะดวกรวดเร็ว ได้รับการดูแล ในการป้องกันและ  

                                          ปราบปรามอาชญากรรม เสริมสร้างความประทับใจและภาพลักษณ์ในการเป็นผู้      

                                          ให้บริการท่ีดแีก่ประชาชน 

 



131 
 

ลำดับ รายละเอียด 

70. สภาพปัญหา : ประชาชนบางรายยังไม่มคีวามเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับคดีของ บช.สอท. ตามคำสั่ง ตร. ที่  

                    287/2564 คำสัง่ ตร. ที่ 182/2566 

แนวทางแกไ้ข : ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ ของหน่วย เช่น เพจ facebook, website 

ผลการดำเนินการ : มีประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ ท่ีประชาชนสามารถเขา้ถึงได้โดยง่าย 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนมคีวามรู้ความเข้าใจมากขึ้น และมคีวามพงึพอใจในการให้บริการ 

71. สภาพปัญหา : case id จากระบบแจ้งความออนไลน์ มีจำนวนมาก (บช.สอท.) 

แนวทางแกไ้ข : จัดสรรกำลังเพิ่มเพื่อรองรับให้เหมาะสมกับปรมิาณคดี 

ผลการดำเนินการ : จะสามารถดำเนินคดีได้อย่างรวดเร็ว 

ความพึงพอใจของประชาชน : - 
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ตารางที่ 4 : ตารางสรุปแผนการปฏิบัติ สภาพปัญหา และแนวทางแก้ไขของหน่วยงานที่มีหน้าที่สืบสวน 

สอบสวน ป้องกันปราบปราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ลำดับ รายละเอียด 

1. แผนการปฏิบัติการ : ขอรับการบรรจุแต่งตัง้กำลังพลเพิ่มเตมิ เน่ืองจากขาดแคลนกำลังพลในการทำหน้าท่ี (ภ.1) 

ปัญหาอุปสรรค : การบรรจุแต่งตัง้ ไม่อยู่ในอำนาจของหน่วย  

ผลการดำเนินการ : ในปีงบประมาณ 2566 ได้รับการจัดสรร นสต. จำนวน 40 นาย 

ความพึงพอใจของประชาชน : ได้รับความพงึพอใจในระดับหนึ่ง 

2. แผนการปฏิบัติการ : ขอรับการจัดสรรอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใชต้่างๆ สำหรับปฏบัิตหินา้ที่  ในการป้องกัน 

                             ปราบปราม สืบสวน และสอบสวน อย่างเพยีงพอสำหรับการปฏบัิตงิาน เช่น นำ้มันเชื้อเพลงิ   

                             เครื่องมือสื่อสาร แผงเหล็ก กรวยยาง เป็นต้น(เนื่องจากปัจจุบันเครื่องมือ เคร่ืองใช ้อุปกรณ์ 

                             ต่างๆ เป็นของส่วนตัวของข้าราชการตำรวจ จัดหามาเพื่อใชป้ฏบัิตหินา้ที่  บางส่วนได้รับการ 

                             สนับสนุน/ยมืมาใช้โดยหน่วยงานอื่น เป็นเหตุให้การป้องกันปราบปราม สืบสวนและสอบสวน  

                             ขาดประสิทธิภาพ (ภ.1) 

ปัญหาอุปสรรค : อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใชต้่างๆ ซึ่งมีไว้สำหรับปฏบัิตหินา้ที่ในการป้องกันปราบปราม สืบสวน 

                        และสอบสวน ของ สภ. ยังมีไม่มีเพยีงพอและเหมาะสม ไม่มคีวามสะดวกคล่องตัวในการปฏบัิติ 

                        หนา้ที่ 

ผลการดำเนินการ : ในปีงบประมาณ 2566 ได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์ เครื่อง เครื่องใช ้สำหรับปฏบัิตหินา้ที่ใน 

                            การป้องกันปราบปราม สืบสวน สอบสวน  ของทางราชการ ทำให้ผู้ปฏบัิตหินา้ที่มอีุปกรณ์  

                            เครื่องมือ เคร่ืองใช ้ที่ทันสมัยขึ้น  

ความพึงพอใจของประชาชน : ได้รับความพงึพอใจในระดับหนึ่ง 

3. แผนการปฏิบัติการ : ขอรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเตมิ สำหรับหน่วย ในหมวดค่าวัสดุสำนักงาน (ภ.1) 

ปัญหาอุปสรรค : ยังขาดแคลนอุปกรณ์ วัสดุในการปฏบัิตงิาน เช่น กระดาษ หมกึพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร   

                        คอมพิวเตอร์ เคร่ืองพรินต์เตอร์   

ผลการดำเนินการ : ได้รับการจัดสรรจำนวนหนึ่ง   

ความพึงพอใจของประชาชน : ได้รับความพงึพอใจในระดับหนึ่ง  

4. แผนการปฏิบัติการ : ขอรับการแต่งตัง้ พงส.หญงิ เพื่อทำหน้าท่ีในคดีท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กและสตรี (ภ.1) 

ปัญหาอุปสรรค : ไม่มพีนักงานสอบสวนหญิงปฏบัิตหินา้ที่   

ผลการดำเนินการ : - 

ความพึงพอใจของประชาชน : - 

5. แผนการปฏิบัติการ : ขอรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเตมิ สำหรับหน่วย ในหมวดค่าน้ำมันเชื้อเพลงิ (ภ.1) 

ปัญหาอุปสรรค : นำ้มันเชื้อเพลงิสำหรับใชใ้นการปฏบัิตหินา้ที่ ได้รับการจัดสรรไม่สมดุลกับปริมาณงาน   

ผลการดำเนินการ : ได้รับการจัดสรรจำนวนหนึ่ง  

ความพึงพอใจของประชาชน : ได้รับความพงึพอใจในระดับหนึ่ง 

6. 

 

 

 

แผนการปฏิบัติการ : ปัญหากำลังพลมไีม่เพยีงพอในการปฏบัิตงิานด้านการสบืสวน สอบสวน ป้องกันปราบปราม (ภ.1)  

ปัญหาอุปสรรค : ขอรับการสนับสนุนกำลังพลเพิ่มเตมิ ให้เพยีงพอในการปฏบัิตหินา้ที่ และจัดเจ้าหนา้ที่ตำรวจใน  

                        สายงานอ่ืนมาทำหน้าท่ีทดแทนในบางส่วน  

ผลการดำเนินการ : มกีำลังพลในการดำเนินการท่ีดขีึน้ อยู่ในระดับปานกลาง  
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 ความพึงพอใจของประชาชน : -  

7. แผนการปฏิบัติการ : งานสอบสวน ดำเนนิการควบคุม ตรวจสอบ เร่งรัดการสอบสวนคดีอาญาอย่างสม่ำเสมอ  

                             (ภ.1) 

ปัญหาอุปสรรค : ออกทำการตรวจสำนวนของ พงส.ท้ัง 21 สภ. ทุกระยะ 3 เดอืน พรอ้มกำชับ พงส.ให้ปฏบัิตติาม 

                        ระเบียบ กฎหมายโดยเคร่งครัด  

ผลการดำเนินการ : ไม่มสีำนวนท่ีทำการสอบสวนล่าชา้ พงส. มีความพร้อมในการบริการประชาชนมากขึน้  

ความพึงพอใจของประชาชน : -  

8. แผนการปฏิบัติการ : มกีารออกมาตรการในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมอย่างสม่ำเสมอ เพื่อปราบปราม 

                             อาชญากรรมในพื้นท่ี (ภ.1) 

ปัญหาอุปสรรค : มกีารออกแผน และคำสั่งจัดชุดปฏบัิตกิารในพื้นท่ีรับผิดชอบ  

ผลการดำเนินการ : สามารถลดอาชญากรรมในพื้นท่ีได้ดี   

ความพึงพอใจของประชาชน : - 

9. แผนการปฏิบัติการ : งบประมาณในการดำเนินการมไีม่เพยีงพอ เช่น ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ ต่าง ๆ ท่ีใชใ้น 

                             การปฏบัิตหินา้ที่ (ภ.1) 

ปัญหาอุปสรรค : หน.สภ. สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการ และให้ขา้ราชการตำรวจช่วยกัน 

                        ประหยัดงบประมาณ   

ผลการดำเนินการ : มงีบประมาณใชจ้่ายพอประมาณในระดับหนึ่ง  

ความพึงพอใจของประชาชน :  - 

10. แผนการปฏิบัติการ : แผนปอ้งกันปราบปรามอาชญากรรมประจำปงีบประมาณ 2566 (ภ.3) 

ปัญหาอุปสรรค : - ปัจจุบันสภาพอาชญากรรมมกีารเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วตามยุคสมัย มีการกระทำ 

                          ความผิดอาชญากรรมทางเทคโนโลยเีพิ่มมากขึน้ ประชาชนหลงเชื่อและตกเป็นเหยื่อ 

                          มจิฉาชพีเพิ่มขึ้น                   

                       - ขาดงบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ในการทำงานที่ทันสมัย 

ผลการดำเนินการ : - รณรงค์สร้างความตระหนักรูเ้ท่าทันภัยอาชญากรรมท่ีแฝงมากับการใชเ้ทคโนโลยใีห้             

                               ประชาชน 

                           - กำชับการปฏบัิตใิห้เพิ่มความเข้มงวดและกวดขันในการปฏบัิตงิานมากขึ้น 

ความพึงพอใจของประชาชน : ปัญหาอาชญากรรมในพื้นท่ีมีแนวโน้มลดลง ประชาชนมคีวามพงึพอใจอยู่ใน 

                                          ระดับดี 

11. แผนการปฏิบัติการ : ด้านงานสอบสวน (ภ.3) 

ปัญหาอุปสรรค : จำนวนพนักงานสอบสวนไม่เพยีงพอในการปฏบัิตหินา้ที่ 

ผลการดำเนินการ : - จัดเวรพนักงานสอบสวนสับเปลี่ยนหมุนเวยีนให้บริการประชาชนเกี่ยวกับการรับแจ้ง                                                                                                                                                           

                                   ความร้องทุกข์  

                          - มกีารสับเปลี่ยนหมุนเวยีนพนักงานสอบสวนจาก สภ.ใกล้เคียงหรือ สภ.ในสังกัด ภ.จว.  

                             เดียวกัน มาช่วยเข้าเวร 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนมคีวามพงึพอใจในการปฏบัิตหินา้ที่ของเจ้าหนา้ที่   
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12. แผนการปฏิบัตกิาร : ดา้นงานสบืสวน (ภ.3) 

ปัญหาอุปสรรค : อาชญากรรมท่ีมีความซับซ้อนมากขึ้นแตข่าดเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยสำหรับใชใ้น                                      

                        การปฏบัิตงิานสบืสวน  

ผลการดำเนินการ : - ใชเ้ทคโนโลยท่ีีทันสมัยเท่าที่จัดหาได้มาใชใ้นงานสบืสวน เช่น แอพพลเิคชันไลน์ CRIMES  

                              PDC กล้องวงจรปิด CCTV 

                           - ส่งเจ้าหนา้ที่ตำรวจเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบัิตงิาน 

                            - ผู้บังคบับัญชาร่วมกันวางแผนปฏบัิตกิารร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนมคีวามพงึพอใจในการปฏบัิตงิานของเจ้าหนา้ที่ตำรวจมากยิ่งขึ้น 

13. แผนการปฏิบัติการ : แผนการตัง้จุดตรวจ จุดตรวจกวดขันวนิัยจราจร และจุดตรวจวัดแอลกอฮอล์ ประจำทุก  

                             เดอืน (ภ.3) 

ปัญหาอุปสรรค : - 

ผลการดำเนินการ : อนุมัตใิห้ สภ.ในสังกัด ตั้งจุดตรวจ จุดตรวจกวดขันวนิัยจราจรและจุดตรวจวัดแอลกอฮอล์                                                                                                      

                           ประจำทุกเดอืน   

ความพึงพอใจของประชาชน :  ประชาชนมคีวามพงึพอใจในการปฏบัิตหินา้ที่ของเจ้าหนา้ที่ตำรวจ 

14. แผนการปฏิบัติการ : งานสอบสวน (บก.สส.ภ.4) 

                             - สอบสวนคดีอาญาท่ีสำคัญมคีวามยุ่งยาก ซับซ้อน 

                             - สอบสวนคดีอาชญากรรมสำคัญที่มลีักษณะเป็นองค์กรหรือผู้มีอิทธิพลท่ีคาบเกี่ยวระหว่าง 

                                หลายพืน้ท่ี 

                             - สอบสวนคดีสำคัญในเขตอำนาจความรับผิดชอบของ ภ.4 

                             - ให้ขอ้เสนอแนะ ข้อพิจารณาเกี่ยวกับดา้นกฎหมายและสำนวนการสอบสวนคดีอาญาท่ีอยู่ 

                                ในความรับผิดชอบของ ภ.4 

ปัญหาอุปสรรค : - ไม่มกีำลังพลท่ีปฏบัิตหินา้ที่เป็นผู้สนับสนุนพนักงานสอบสวน เช่น เจ้าหนา้ที่ฝ่ายอำนวยการ 

                           ของกลุ่มงานสอบสวน เป็นต้น 

                        - ไม่มโีครงสร้างการบังคัญบัญชาในสายงานกลุ่มงานสอบสวน 

                        - อุปกรณ์ เครื่องมือท่ีใชส้ำหรับการปฏบัิตงิานของพนักงานสอบสวนยังไม่เพยีงพอ 

ผลการดำเนินการ : - จัดพนักงานสอบสวนเข้าร่วมสอบสวนคดีอาญาท่ีสำคัญตามคำสั่งของ ตร. และ ภ.4 

                           - จัดพนักงานสอบสวนปฏบัิตหินา้ที่ประจำศูนย์รับแจ้ง ภ.4 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนพอใจในการปฏบัิตหินา้ที่ เนื่องจากสามารถสอบสวนดำเนนิคดไีด้อย่าง 

                                         รวดเร็ว 

15. แผนการปฏิบัติการ : สบืสวน ปราบปรามอาชญากรรมอบายมุข ยาเสพติดให้โทษ ผู้กระทำผิดฐานค้ามนุษย์และ 

                             หมายจับค้างเก่าในพืน้ท่ีรับผิดชอบให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม มีผลการจับกุมเป็นท่ี 

                             ประจักษ์และระบบข้อมูลบุคคล (ภ.4) 

ปัญหาอุปสรรค : - ปัญหาด้านบุคคล ได้แก่ กำลังพลผู้ปฏบัิตงิานมไีม่เพยีงพอเมื่อเทียบกับจำนวนพื้นท่ีรับผิดชอบ 

                        - ปัญหาด้านงบประมาณ ได้แก่ ค่าใชจ้่ายในการปฏบัิตงิาน เน่ืองจากภาคราชการมีไม่เพยีงพอ  

                           เช่น ค่าอาหาร ค่าที่พัก ค่าน้ำมันยานพาหนะ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยตี่างๆ ฯลฯ ทำให้การ 

                           ทำงานไม่มปีระสิทธิภาพเท่าที่ควร 

                        - ปัญหาด้านอุปกรณ์ ได้แก่ ขาดแคลนเครื่องมือ ยานพาหนะ และเทคโนโลย ีในชุดปฏบัิตกิารท่ี 
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                            จะสบืสวนจับกุมผู้กระทำผิด 

ผลการดำเนินการ : - กรณเีกิดเหตุอุกฉกรรจ์ในพืน้ท่ีรับผิดชอบได้มีการประสานการปฏบัิตกิับหน่วยในพืน้ท่ีเพื่อ 

                              สบืสวนรวบรวมพยานหลักฐานแผนประทุษกรรมคนร้าย เพื่อนำไปสู่การจับกุมผู้กระทำผิด                                

                              มาดำเนินคดี รวมท้ังการจับกุมการกระทำผิด ที่มโีทษทางอาญาทั่วไปเกิดขึ้นในพืน้ท่ี 

                           - สบืสวนสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในแผนประทุษกรรมของคนร้าย 

                              เพื่อเป็นขอ้มูลในการสบืสวนจับกุมผู้กระทำผิด การปฏบัิตงิานมปีระสิทธิภาพประสิทธิผล  

                              เกิดความสงบสุขเรียบร้อยในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

                           - จัดข้าราชการตำรวจท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม เพิ่มพูนความรู้ และพัฒนาตนเองใน 

                              การปฏบัิตหินา้ที่ ตามโครงการฝึกอบรมต่างๆ  

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนในพื้นท่ีมีความพึงพอใจ เกิดความเชื่อม่ันศรัทธาในการปฏบัิตหินา้ที่ซึ่งมี 

                                         ผลงานเป็นท่ีประจักษ์และให้ความร่วมมือแจ้งเบาะแสผู้กระทำผิดมากขึ้น 

16. แผนการปฏิบัติการ : งานสบืสวน (ภ.จว. ในสังกัด ภ.6) 

ปัญหาอุปสรรค : คนร้ายมีแผนประทุษกรรมท่ีซับซ้อนขึน้และมกีารใช้เทคโนโลยเีข้ามาเกี่ยวข้องในการก่อเหตุ 

                        ควรจัดให้มีการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการใช้เทคโนโลย ีในการสืบสวนตดิตามจับกุมคนร้าย                                   

ผลการดำเนินการ : - 

ความพึงพอใจของประชาชน : มคีวามพงึพอใจ   

17. แผนการปฏิบัติการ : งานสอบสวน (ภ.จว. ในสังกัด ภ.6) 

ปัญหาอุปสรรค : คดีเกิดขึ้นเป็นจำนวนมาก พนักงานสอบสวน และเจ้าหนา้ที่ธุรการงานสอบสวน มีไม่เพียงพอ  

                        ตอ้งขอรับการสนับสนุนจากหน่วยเหนอื 

ผลการดำเนินการ : ข้าราชการตำรวจจากหน่วยอ่ืนมาช่วยราชการ 

ความพึงพอใจของประชาชน : มคีวามพงึพอใจ 

18. แผนการปฏิบัติการ : งานป้องกันปราบปราม (ภ.จว. ในสังกัด ภ.6) 

ปัญหาอุปสรรค : มกีำลังเจ้าหน้าท่ีตำรวจไม่เพยีงพอต่อการปฏบัิตหินา้ที่เนื่องจากพืน้ท่ีรับผิดชอบมสีถานท่ี 

                        ท่องเท่ียวอันมชีื่อเสียง มีหลายแห่งนักท่องเท่ียวเข้ามาท่องเท่ียวเป็นจำนวนมาก และเป็นชุมชน 

                        หนาแน่น จำเป็นต้องใชก้ำลังพลในการปฏบัิตหินา้ที่เป็นจำนวนมาก 

ผลการดำเนินการ : ได้ปรับกำลังให้เหมาะสมกับงานและสามารถทำงานไปได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

ความพึงพอใจของประชาชน : มคีวามพงึพอใจ 

19. แผนการปฏิบัติการ : แนวทางการขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรมประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566  

                             (ภ.จว. ในสังกัด ภ.6) 

ปัญหาอุปสรรค : การแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 

ผลการดำเนินการ : ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนมคีวามพงึพอใจมาก 

20. แผนการปฏิบัติการ : แผนสภาพดา้นกำลังพล (ภ.จว. ในสังกัด ภ.6) 

ปัญหาอุปสรรค : ขาดแคลนกำลังพลเพื่อปฏบัิตหินา้ที่ 

ผลการดำเนินการ : เสนอความตอ้งการกำลังพลบรรจุใหม่ 

ความพึงพอใจของประชาชน : มอีัตรากำลังพลท่ีเพยีงพอต่อประชาชน 
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21. แผนการปฏิบัติการ : แผนติดต้ังกลอ้งวงจรปิด บริเวณถนนเส้นทางหลักและเสน้ทางรอง (ภ.จว. ในสังกัด ภ.6) 

ปัญหาอุปสรรค : กล้องวงจรปิดในจุดท่ีสำคัญมไีม่เพยีงพอและขาดงบประมาณ 

ผลการดำเนินการ : อยากต่อการสบืสวนหาพยานหลักฐาน 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนพึงพอใจในการติดตามจับกุมผู้ตอ้งหาได้ทันท่วงที 

22. แผนการปฏิบัติการ : ระบบด้านเทคโนโลยยีังไม่มคีวามเสถียร (ระบบ 4.0 ข้อมูลยังไม่ตรงและเข้าได้บ้างไม่ได้บ้าง)  

                             (ภ.จว. ในสังกัด ภ.6) 

ปัญหาอุปสรรค : ปรับปรุงระบบให้มีความเสถียรเพิ่มมากขึน้ และให้เพยีงพอต่อการใชง้าน 

ผลการดำเนินการ : งบประมาณรายจ่ายประจำป ีตร. 

ความพึงพอใจของประชาชน : - 

23. แผนการปฏิบัติการ : อุปกรณ์ในการออกตรวจค้นเทคโนโลยยีังต้องพึ่งพอของใชส้่วนตัวเช่น โทรศัพท์มอืถอืและ 

                             ระบบอนิเทอร์เน็ต (ภ.จว. ในสังกัด ภ.6) 

ปัญหาอุปสรรค : จัดสรรอุปกรณ์ในการปฏบัิตงิานให้กับเจ้าหนา้ที่ 

ผลการดำเนินการ : งบประมาณรายจ่ายประจำป ีตร. 

ความพึงพอใจของประชาชน : - 

24. แผนการปฏิบัติการ : ข้าราชการตำรวจชัน้ประทวนยศ ด.ต. อายุ 53 ปขีึน้ไป เพื่อเลื่อนตำแหน่ง/ยศ ถึง  

                             ร.ต.อ. (ภ.จว. ในสังกัด ภ.6) 

ปัญหาอุปสรรค : ได้รับการสนับสนุนแต่ยังไม่เพยีงพอ 

ผลการดำเนินการ : ใชก้ำลังพลท่ีมีอยู่อย่างจำกัดใช้วัสดุอุปกรณ์ส่วนตัวในการปฏบัิตหินา้ที่ 

ความพึงพอใจของประชาชน : พงึพอใจ 

25. แผนการปฏิบัติการ : รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและอำนวยความสะดวกดา้นการจราจรแก่ 

                             นักท่องเท่ียว (ภ.จว. ในสังกัด ภ.6) 

ปัญหาอุปสรรค : - 

ผลการดำเนินการ : ปฏบัิตติามแผนและนโยบาย 

ความพึงพอใจของประชาชน : มาก 

26. แผนการปฏิบัติการ : ขาดความรูค้วามเข้าใจเร่ืองยุทธวธีิกี่ระงับเหตุและกฎหมายต่างๆ (ภ.จว. ในสังกัด ภ.6) 

ปัญหาอุปสรรค : จัดให้มีสื่อการสอนท่ีใชห้ลักยุทธวธีิถูกต้องและเร่ืองกฎหมายท่ีสามารถดาวน์โหลดหรือจัดให้มี 

                        คู่มอืประจำ สภ. 

ผลการดำเนินการ : งบประมาณรายจ่ายประจำป ีตร.  

ความพึงพอใจของประชาชน : - 

27. แผนการปฏิบัติการ : สำรวจความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมและความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการทำงานของ 

                             ตำรวจ (ภ.จว. ในสังกัด ภ.6) 

ปัญหาอุปสรรค : ระบบ Server 

ผลการดำเนินการ : บรรลุเป้าประสงค์ของ ตร. 

ความพึงพอใจของประชาชน : - 
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28. แผนการปฏิบัติการ : มาตรการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม รา้นสะดวกซื้อ ธนาคาร ร้านทอง และปัญหา   

                             อาชญากรรมอื่นๆ (ภ.จว.สมุทรสาคร ภ.7) 

ปัญหาอุปสรรค : บุคลากรในการปฏบัิตหินา้ที่ไม่เพยีงพอ 

ผลการดำเนินการ : เพิ่มความเข้ม และวงรอบในการออกตรวจให้มากขึ้นสามารถควบคุมปัญหาอาชญากรรมใน 

                           พื้นท่ีได้ 

ความพึงพอใจของประชาชน : ได้รับความพงึพอใจของประชาชนระดับหนึ่งในการป้องกันชีวิต และทรัพย์สินของ 

                                          ประชาชน 

29. แผนการปฏิบัติการ : การตรวจสถานที่เกิดเหต/ุการตรวจชันสูตรพลกิศพ (ภ.จว.สมุทรสาคร ภ.7) 

ปัญหาอุปสรรค : - 

ผลการดำเนินการ : มกีารประสานการปฏบัิตริะหว่างหน่วยงานทุกเดือน  

ความพึงพอใจของประชาชน : ได้รับความพงึพอใจ 

30. แผนการปฏิบัติการ : การสอบสวนคดีเด็ก/เยาวชน (ภ.จว.สมุทรสาคร ภ.7) 

ปัญหาอุปสรรค : - 

ผลการดำเนินการ : มทีนายความเกี่ยวกับคดเีด็ก/เยาวชน ประจำสถานี  

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนพึงพอใจ 

31. แผนการปฏิบัติการ : การเก็บและส่งของกลางไปตรวจพิสูจน์ (ภ.จว.สมุทรสาคร ภ.7) 

ปัญหาอุปสรรค : ขาดผู้ช่วยท่ีมีความรู้ความสามารถและอุปกรณ์การตรวจที่เกิดเหตุ 

ผลการดำเนินการ : สามารถแก้ไขปัญหาได้ 

ความพึงพอใจของประชาชน : ได้รับความพงึพอใจ 

32. แผนการปฏิบัติการ : มาตรการป้องกันการแข่งรถในทางสาธารณะ (ภ.จว.สมุทรสาคร ภ.7) 

ปัญหาอุปสรรค : - 

ผลการดำเนินการ : ตัง้จุดตรวจ, ปิดล้อมตรวจค้น ตรวจสอบร้านแต่งรถ  

ความพึงพอใจของประชาชน : - 

33. แผนการปฏิบัติการ : มาตรการป้องกันการโจรกรรมรถในหอพัก (ภ.จว.สมุทรสาคร ภ.7) 

ปัญหาอุปสรรค : - 

ผลการดำเนินการ : ประชุมผู้ประกอบการ หาแนวทางปอ้งกัน  

ความพึงพอใจของประชาชน : - 

34. แผนการปฏิบัติการ : เสริมทักษะยิงปืนให้แก่ขา้ราชการตำรวจ ผู้ปฏบัิตหินา้ที่ป้องกันปราบปรามสบืสวน และ 

                             จราจร (ภ.จว.สมุทรสาคร ภ.7) 

ปัญหาอุปสรรค : - 

ผลการดำเนินการ : จัดข้าราชการตำรวจเขา้รับการฝึกอบรม  

ความพึงพอใจของประชาชน : - 

35. 

 

 

 

แผนการปฏิบัติการ : แผนปกป้อง เทิดทูน พิทักษ์ รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ (ภ.จว.สุพรรณบุรี ภ.7) 

ปัญหาอุปสรรค : - 

ผลการดำเนินการ : - ถวายความปลอดภัยสำหรับองค์พระมหากษัตริย์ พระราชนิ ีพระรัชทายาท ผู้สำเร็จ 

                              ราชการแทนพระองค์ พระบรมวงศานุวงศ์ ผู้แทนพระองค์ พระราชอาคันตุกะ จัดเจา้หน้าท่ี 
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                               ตำรวจถวายความปลอดภัย 

                           - รณรงค์สร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ข้าราชการตำรวจและประชาชนมคีวามเคารพรักและ  

                              เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ จัดโครงการจิตอาสา อย่างน้อยเดอืนละ 1 คร้ัง 

                           - ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการพระราชดำรแิละอันเนื่องมาจากพระราชดำริสถาบัน 

                              พระมหากษัตริย์ 

ความพึงพอใจของประชาชน : พงึพอใจ 

36. แผนการปฏิบัติการ : แผนเผชญิเหตุป้องกันและระงับอัคคีภัย แผนเผชญิเหตุปล้นทรัพย์ ชิงทรัพย์ธนาคาร รา้น 

                             ทอง บริษัทเงินทุน ร้านสะดวกซือ้ แผนเผชญิเหตุอุบัตภิัยหมู่ แผนเผชญิเหตุคนร้ายจับตัว  

                             ประกัน แผนเผชญิเหตุกลุ่มคนประทว้งชุมนุมเรียกรอ้ง (ภ.จว.สุพรรณบุรี ภ.7) 

ปัญหาอุปสรรค : - 

ผลการดำเนินการ : บรรลุผล  

ความพึงพอใจของประชาชน : พงึพอใจ   

37. แผนการปฏิบัติการ : แผนปอ้งกันปราบปรามอาชญากรรมท่ีมีลักษณะเฉพาะทาง (ภ.จว.สุพรรณบุรี ภ.7) 

ปัญหาอุปสรรค : - 

ผลการดำเนินการ : ไม่มคีดีความผิดฐานค้ามนุษย์และคดีท่ีเกี่ยวข้อง จัดทำแผนป้องกันปราบปรามการกระทำผิด 

                            เกี่ยวกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความพึงพอใจของประชาชน : พงึพอใจ 

38. แผนการปฏิบัติการ : กำชับเจ้าหนา้ที่ฝ่ายสบืสวนและฝ่ายป้องกันปราบปรามดูแลความปลอดภัยของประชาชนใน 

                             พื้นท่ี ดังนี้ (ภ.จว.นครศรีธรรมราช ภ.8) 

                             - จัดกำลังเจ้าหนา้ที่ออกตรวจพื้นท่ีรับผิดชอบ เขา้ระงับเหตุเมื่อมีผู้แจ้งเหตุขอความ 

                                ช่วยเหลอืและให้ถงึท่ีเกิดเหตุโดยเร็ว 

                             - หากมีเหตุอุกฉกรรจ์ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับชัน้ 

ปัญหาอุปสรรค : - 

ผลการดำเนินการ : - เป็นการป้องกันการเกิดเหต ุ

                           - ผู้บังคับบัญชาสามารถรับทราบเหตุการณ์ในพืน้ท่ีได้ตลอดเวลา 

ความพึงพอใจของประชาชน :  - 

39. 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

แผนการปฏิบัติการ : การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ด้านการป้องกัน) จัดทำโครงการการศึกษา เพื่อ 

                             ต่อตา้นการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน (D.A.R.E.) โดยสอนนักเรียนช้ัน ป.6 ให้รู้จักปฏิเสธ 

                             การใช้ยาเสพติด (ภ.จว.นครศรีธรรมราช ภ.8) 

ปัญหาอุปสรรค : ครูตำรวจ D.A.R.E. ท่ีผ่านมาการอบรมเข้าทำการสอนนักเรียนไม่ครบทุกคนเพราะมีหลายหน้าท่ี 

                        หรือเป็นพนักงานสอบสวน 

ผลการดำเนินการ : นักเรียน นักศกึษา มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองเกี่ยวกับยาเสพติดเพิ่มมากขึน้  

ความพึงพอใจของประชาชน : มคีวามพงึพอใจมาก เพราะเป็นโครงการท่ีป้องกันไม่ให้เด็กนักเรียนท่ีเป็นกลุ่ม 

                                          เสี่ยงเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนัน้ยังมกีารจัด 

                                          โครงการรวมพลคน D.A.R.E. เพื่อมอบประกาศนียบัตรให้กับเด็กนักเรียนท่ีเรียน 

                                          จบตามโครงการ D.A.R.E. เพื่อให้นักเรียนได้เกิดความภาคภูมิใจ 
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40. แผนการปฏิบัติการ : งานป้องกันปราบปรามอาชญากรรมมมีาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน นักศกึษา  

                             ทะเลาะวิวาท มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตวีงสุรา ระดมกวาดล้างอาวุธปืน อาวุธ 

                             สงคราม/หมายจับค้างเก่า (ภ.จว.นครศรีธรรมราช ภ.8) 

ปัญหาอุปสรรค : - กำลังเจ้าหน้าท่ีตำรวจไม่เพยีงพอต่อการปฏบัิตใินพืน้ท่ีท่ีรับผิดชอบ 

                        - วัสดุอุปกรณ์ ยานพาหนะ ฯลฯ ในการปฏบัิตมิไีม่เพยีงพอ 

                        - ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการมสี่วนร่วมในการป้องกันอาชญากรรมยังไม่ได้รับความร่วมมือ 

                           เท่าที่ควร 

                        - ขาดแคลนกำลังพล 

ผลการดำเนินการ : - ได้ดำเนินการวเิคราะห์สภาพอาชญากรรมในพื้นท่ีรับผิดชอบเพื่อให้ทราบถึงสถานการณ์ 

                               แนวโนม้ แผนประทุษกรรมของคนร้ายและนำมาวางแผนในการป้องกันปราบปราม 

                           - วางแผน/มาตรการต่างๆ ให้เวร 70 เวร 20 และสายตรวจทุกเขต ตูย้ามให้ปฏบัิติ 

                           - กำชับและตรวจสอบการปฏบัิตงิานของสายตรวจให้มีความพร้อมในการเข้าไประงับเหตุ 

                              และให้บริการประชาชน 

                           - จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์หมายเลขโทรศัพท์แจ้งเหตุให้ประชาชนในพื้นท่ีได้ทราบ 

                           - จัดระบบโทรทัศน์วงจรปิดเพื่อป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

                           - จัดระเบียบสังคมและเข้มงวดกวดขันจับกุมแหล่งอบายมุข 

                           - กำชับการออกตรวจพื้นท่ีของ หน.สภ. 

                           - เพิ่มเจ้าหนา้ที่อาสาสมัคร 

ความพึงพอใจของประชาชน : - นักเรียนได้เกิดความภาคภูมิใจ 

41. แผนการปฏิบัติการ : การนำระบบสารสนเทศสถานีตำรวจ (Crimes) มาใชใ้นการลงบันทึกประจำวัน (ภ.จว. 

                             นครศรีธรรมราช ภ.8) 

ปัญหาอุปสรรค : ขาดแคลนเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบัิตท่ีิมีความชำนาญในการใชง้านเครื่องคอมพวิเตอร์ในการลงบันทึก 

                        ประจำวันแทนการเขียนขอ้ความในเอกสารแบบเดิม 

ผลการดำเนินการ : เจ้าหนา้ที่ผู้รับแจ้งได้พมิพ์บันทึกข้อความลงเครื่องคอมพวิเตอร์ (ระบบ Crimes) สามารถ 

                            แก้ไขปัญหาความไม่ชัดเจนของขอ้ความในเอกสารได้ดีกว่าการเขียนดว้ยลายมอืแบบเดิม แต่ 

                            ยังขาดความชำนาญการใชง้านเครื่องคอมพวิเตอร์ 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนผู้มาใชบ้ริการได้รับความสะดวก สามารถแก้ปัญหาความไม่ชัดเจนของ 

                                          ข้อความในเอกสารได้เป็นอย่างดี 

42. แผนการปฏิบัติการ : แผนสกัดกั้นป้องกันปราบปรามคนต่างดา้วเข้าเมอืงโดยผิดกฎหมาย (ภ.จว.ระนอง ภ.8) 

ปัญหาอุปสรรค : จว.ระนอง เป็นพืน้ท่ีติดชายแดนประเทศเมยีนมา ทำให้ชาวเมยีนมาลักลอบเข้าเมอืงโดยผิด 

                        กฎหมาย และสถานการณ์การชุมนุมประทว้งของประเทศเมยีนมา ทำให้มีชาวเมยีนมาลักลอบ 

                        เข้าเมอืงมาเป็นจำนวนมาก 

ผลการดำเนินการ : ออกแผนและคำสั่งปฏบัิตกิารออกตรวจแนวชายแดน และสถานประกอบการ บา้นพักคนงาน  

                           และร้านคา้ 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนพึงพอใจในแนวทางการแก้ไขปัญหา การลักลอบเข้าเมอืงลดนอ้ยลง 
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43. แผนการปฏิบัติการ : แผนระดมกวาดลา้งพื้นท่ีเฝ้าระวังแนวชายแดน ประเทศเมยีนมา ต.ปากจั่น อ.กระบุรี จว. 

                             ระนอง  (ภ.จว.ระนอง ภ.8) 

ปัญหาอุปสรรค : - กำลังพลขาดแคลน 

                        - งบประมาณไม่เพยีงพอ 

ผลการดำเนินการ : - ออกแผนและคำสั่งให้ชุดปฏบัิตกิารระดมกวาดล้างในพื้นท่ีดังกล่าว เป็นเวลา 7 วัน 

                           - แบ่งพื้นท่ีรับผิดชอบตามแผนการปฏบัิติ 

                           - ขยายผลการจับกุมผู้นำพา หรือช่วยเหลอืคนต่างด้าวเข้าเมอืงโดยผิดกฎหมาย 

ความพึงพอใจของประชาชน : - ประชาชนพึงพอใจ 

                                         - ลดความหวาดกลัวปัญหาชาวเมยีนมาลักลอบเข้าเมอืง ลดน้อยลง 

                                         - ผู้นำพา หรือช่วยเหลอืฯ ถูกจับกุมดำเนินคดี 

44. แผนการปฏิบัติการ : แผนช่วยเหลอืผู้ประสบอุทกภัย (ภ.จว.สุราษฎร์ธานี ภ.8) 

ปัญหาอุปสรรค : ขาดอุปกรณ ์

ผลการดำเนินการ : ดำเนนิการซักซ้อมแผนการช่วยเหลอื 

ความพึงพอใจของประชาชน : มาก 

45. แผนการปฏิบัติการ : แผนบรรเทาสาธารณภัย (ภ.จว.สุราษฎร์ธานี ภ.8) 

ปัญหาอุปสรรค : ขาดอุปกรณ/์เครื่องมือในการปฏบัิติ 

ผลการดำเนินการ : ดำเนนิการครบถ้วน 

ความพึงพอใจของประชาชน : ดีมาก 

46. แผนการปฏิบัติการ : เตรียมหน่วยปฏบัิตกิารพเิศษให้มีความพร้อมอยู่เสมอ (ภ.9) 

ปัญหาอุปสรรค : - 

ผลการดำเนินการ : ข้าราชการตำรวจทุกสายงานให้มคีวามพร้อมในการปฏบัิตงิาน อย่างมอือาชพีและมคีวาม 

                            ซื่อสัตย์ สุจริต ยึดม่ันในส่วนรวม 

ความพึงพอใจของประชาชน : - ประชาชนเกิดความมั่นใจต่อการปฏบัิตงิานของตำรวจ                                                                                                                                                                                                        

                                         - ทำให้ประชาชนรู้สกึปลอดภัยท้ังในชีวิตและทรัพย์สิน้  

47. แผนการปฏิบัติการ : พัฒนาฐานระบบข้อมูลให้มกีารจัดเก็บท่ีถูกต้องและทันสมัย และสามารถเชื่อมโยงขอ้มูล 

                             ระหว่างหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก (ภ.9) 

ปัญหาอุปสรรค : ข้าราชการตำรวจผู้ท่ีมีความสามารถด้านเทคโนโลยสีารสนเทศสมควรได้รับการอบรมเพิ่มเตมิ 

                        การจัดเก็บระบบใหม่ๆอยู่เสมอ 

ผลการดำเนินการ : มกีารจัดเก็บขอ้มูลท่ีถูกต้องสามารถนำไปใชใ้นการวิเคราะห์หาข้อมูลงานอาชญากรรมได้ 

                           อย่างถูกตอ้งและรวดเร็ว เพ่ือง่ายในการค้นหาข้อมูล 

ความพึงพอใจของประชาชน : ผลการปฏบัิตมิคีวามถูกต้องสามารถตรวจสอบ และติดตามผลได้ทันที  

48. แผนการปฏิบัติการ : โครงการฝึกอบรมตามโครงการพัฒนาประสิทธ์ิภาพการสอบสวนและการตรวจสถานที่เกิด 

                             เหตุพนักงานสอบสวนประจำป ี2565 (ภ.9) 

ปัญหาอุปสรรค : งบประมาณในการดำเนินการมอีย่างจำกัด  

ผลการดำเนินการ : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามเข้าใจ และสามารถนำความรู้ไปใชใ้นการปฏบัิตริาชการได้ 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนมคีวามพงึพอใจในการปฏบัิตหินา้ที่ของเจ้าหนา้ที่ตำรวจมากยิ่งขึ้น  
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49. แผนการปฏิบัติการ : สั่งการให้พนักงานสอบสวนทุกนาย ต้องปฏบัิตงิานสอบสวนเท่านั้น (ภ.9) 

ปัญหาอุปสรรค : พนักงานสอบสวนบางนายไม่ได้ปฏบัิตหินา้ที่ด้านงานสอบสวน  

ผลการดำเนินการ : ได้ยกเลิกคำสั่งช่วยราชการของข้าราชการตำรวจที่ปฏบัิตหินา้ที่งานสอบสวน ทุกนายให้ 

                            กลับมาดำรงตำแหน่งเดิม หรอืดำรงตำแหน่งงานสอบสวนเท่านั้น  

ความพึงพอใจของประชาชน : การทำงานของงานสอบสวนมคีวามรวดเร็วขึน้ ทำให้ประชาชนมคีวามพึ่งพอใจใน   

                                          การบริการมากขึ้น  

50. แผนการปฏิบัติการ : ป้องกันปราบปรามการกระทำผิดเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์สุขภาพ รวมท้ังการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ 

                             สุขภาพทางสื่อสังคมออนไลน์ (บก.ปคบ.บช.ก.) 

ปัญหาอุปสรรค : - ขาดแคลนกำลังพล 

                       - ขาดแคลนยานพาหนะในการปฏบัิตงิาน 

                       - ขาดแคลนเครื่องมือในการปฏบัิตงิาน เช่น เสื้อเกราะกันกระสุน อาวุธปืน 

                       - ขาดแคลนอุปกรณ์ในการทำงาน เช่น คอมพวิเตอร์ เคร่ืองพรินต์เตอร์ กล้องตดิตัว 

ผลการดำเนินการ : ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ, วัสดุอุปกรณ ์

ความพึงพอใจของประชาชน : คาดว่าผลการสบืสวนปราบปรามจะเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนผู้บริโภค 

51. แผนการปฏิบัติการ : เจ้าหนา้ที่ ขาดความรู้ความเข้าใจในการสืบสวนท่ีต้องใชค้วามรู้สลับซับซ้อน (บก.ป 

                             คบ.บช.ก.) 

ปัญหาอุปสรรค : จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจและซักซ้อมการปฏบัิตท่ีิเป็นรูปธรรม 

ผลการดำเนินการ : ประสิทธิภาพในการทำงานของกำลังพลเพิ่มขึ้น  

ความพึงพอใจของประชาชน : สร้างความเชื่อม่ันให้กับประชาชน 

52. แผนการปฏิบัติการ : การใช้งานการสบืค้นขอ้มูลการสบืสวนของผู้ปฏบัิต ิ(บก.ปคบ.บช.ก.) 

ปัญหาอุปสรรค : การเข้าถึงขอ้มูลการสบืสวน แบ่งตามลำดับชัน้ยศ ทำให้เข้าถึงขอ้มูลได้ไม่เพยีงพอ 

ผลการดำเนินการ : ผู้ปฏบัิตริายงานขอ้มูลต่อเจ้าหนา้ที่สบืสวนท่ีมีช้ันยศสูงกว่า เพื่อประกอบการสบืสวน 

ความพึงพอใจของประชาชน : คาดว่าผลการสบืสวนปราบปรามจะเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนผู้บริโภค 

53. แผนการปฏิบัติการ : เพิ่มประสิทธิภาพในการลำเลียง ขนยา้ยของกลางในการเก็บรักษา (บก.ปคบ.บช.ก.) 

ปัญหาอุปสรรค : ของกลางมปีริมาณมากเกินกว่าความจุที่รถยนต์ท่ีทางราชการจัดสรรให้ 

ผลการดำเนินการ : ผู้ปฏบัิตริายงานขอ้มูลต่อเจ้าหนา้ที่สบืสวนท่ีมีช้ันยศสูงกว่า เพื่อประกอบการสบืสวน 

ความพึงพอใจของประชาชน : คาดว่าผลการสบืสวนปราบปรามจะเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนผู้บริโภค 

54. 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการปฏิบัติการ : มาตรการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม พ.ศ. 2566 ของ บก.ปคม. มี 6 ด้าน (บก.ป 

                             คบ.บช.ก.) 

                          1. สบืสวนสอบสวนขยายผล 

                          2. มาตรการ 5 ตรวจ 

                          3. สนธิ/บูรณาการกำลัง 

                          4. เชื่อมโยงขอ้มูล/สร้างเครื่องมือ 

                          5. สร้างเครอืข่าย 

                          6. อบรมให้ความรู้ (บก.ปคม.บช.ก.) 

ปัญหาอุปสรรค : - การประสานงานด้านขอ้มูลท่ียุ่งยากระหว่างหน่วยงาน 
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                         - มาตรฐานการแบ่งส่วนพื้นท่ีรับผิดชอบคดีไม่ชัดเจน 

ผลการดำเนินการ : ได้ดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม พ.ศ. 2566 ครบทุกด้านแต่ 

                           ลดจำนวนคร้ังท่ีปฏบัิตหินา้ที่ลง 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนได้รับความพงึพอใจต่อการบริการของเจ้าหนา้ที่ตำรวจในสังกัด แต่ขอให้ 

                                         เพิ่มจำนวนคร้ังต่อการปฏบัิตหินา้ที่เพื่อความปลอดภัยของประชาชน 

55. แผนการปฏิบัติการ : แผนปฏิบัตกิารดา้นสบืสวน สอบสวน และป้องกันปราบปราม (บก.ปทส.บช.ก.) 

ปัญหาอุปสรรค : ด้านกำลังพล มคีวามจำกัดทางดา้นกำลังพลมไีม่เพยีงพอ พนักงานสอบสวนมจีำนวนนอ้ย ไม่ 

                        เพยีงพอกับปริมาณงาน ซึ่งปัจจุบันมสีำนวนการสอบสวนท่ีมีความเกี่ยวเนื่องกับคดีรายใหญ่ 

                        กลุ่มนายทุน ผู้มีอิทธิพลในพื้นท่ี ทำให้การขับเคลื่อนตามนโยบาย ขาดความรวดเร็วและมี 

                        ประสิทธิภาพ ข้าราชการตำรวจขาดความรูด้้านกฎหมายท่ีปรับปรุงแก้ไขฉบับปัจจุบัน ซึ่งต้องใช้ 

                        ในการปฏบัิตหินา้ที่ การกระทำความผิดมีความสลับซับซ้อน ลักษณะเป็นขบวนการ โดยมี 

                        นายทุนสนับสนุนอยู่เบือ้งหลัง 

ผลการดำเนินการ : บริหารด้านงบประมาณ กำลังพลและยานพาหนะที่มอียู่ ให้เกิดประสิทธิภาพ และเกิด 

                            ประโยชน์สูงสุด 

ความพึงพอใจของประชาชน : - ประชาชนได้รับทราบขอ้มูลผลการปฏบัิตงิานของ บก.ปทส. 

                                          1. เว็บไซต์ บก.ปทส. 

                                          2. Facebook GreencopThailand 

                                          3. แจ้งเบาะแส หากพบการกระทำผิดผ่านช่องทางสายด่วน 1136 และเจ้าหนา้ที่ 

                                              สามารถเข้าปฏบัิตหินา้ที่ได้ทันที หากได้รับการแจ้งเบาะแส 

56. แผนการปฏิบัติการ : จัดทำแผนการปฏบัิตปิระจำปแียกเป็นตามหนา้ที่งานรับผิดชอบ คือ 

                         1. ด้านการลักลอบตัดไม้แปรรูปไม้ 

                          2. ด้านบุกรุกพื้นท่ีสาธารณะพื้นป่า  

                          3. ด้านลักลอบค้าสัตว์ป่า พื้นป่า 

                          4. ด้านการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (บก.ปทส.บช.ก.) 

ปัญหาอุปสรรค : กำลังพลและยานพาหนะไม่เพยีงพอกับพื้นท่ีรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ : สามารถจับกุม ปราบปราม ผู้กระทำความผิดในแต่ละด้านได้ตามเป้าหมายและมีโครงการ 

                            ปลูกป่าเพื่อเพิ่มเตมิพื้นท่ีป่าในพืน้ท่ีรับผิดชอบ 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนให้ความร่วมมือแจ้งข่าวการลักลอบการกระทำความผิดให้ทราบ 

57. 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการปฏิบัติการ : เตรียมความพร้อมรองรับการปฏบัิตติาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการทรมานและการ 

                             กระทำให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. 2565 (บก.ปทส.บช.ก.) 

ปัญหาอุปสรรค : ขาดแคลนอุปกรณ์กลอ้งบันทึกภาพเคลื่อนไหว ดังนี้ 

                      1. กล้องตดิตัวเจ้าหนา้ที่ 

                      2. กล้องติดรถยนต์ควบคุมผู้ถูกจับ 

                      3. กล้องติดสถานที่ควบคุมผู้ถูกจับ 

                      4. อุปกรณ์จัดเก็บขอ้มูลหน่วยความจำระบบคลาวด์ (Cloud) 

                      5. จัดการอบรมเจ้าหนา้ที่เพิ่มทักษะดา้นกฎหมายและการลงระบบข้อมูลแจ้งการควบคุม 

ผลการดำเนินการ : จัดหาอุปกรณ์บันทึกภาพเคลื่อนไหว ดังนี ้
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                          1. กล้องตดิตัวเจ้าหนา้ที่ 

                         2. กล้องติดรถยนต์ควบคุมผู้ถูกจับ 

                         3. กล้องติดสถานที่ควบคุมผู้ถูกจับ 

                         4. อุปกรณ์จัดเก็บขอ้มูลหน่วยความจำระบบคลาวด์ (Cloud) 

                         5. จัดการอบรมเจ้าหนา้ที่เพิ่มทักษะดา้นกฎหมายและการลงระบบข้อมูลแจ้งการควบคุม 

ความพึงพอใจของประชาชน : เจ้าหนา้ที่มคีวามพร้อมในการปฏบัิตปิระชาชนเกิดความเชื่อม่ันในการปฏบัิตงิาน 

                                          ของตัวเจ้าหนา้ที ่

58. แผนการปฏิบัติการ : การสบืสวนปราบปรามอาชญากรรมเกี่ยวกับสิ่งแวดลอ้ม เช่น โรงงานรีไซเคิลพลาสตกิ,   

                             การปล่อยนำ้เสียลงสู่สาธารณะ ซึ่งก่อให้เกิดความเดอืดร้อนต่อประชาชนในพื้นท่ีโดยรอบ  

                             (บก.ปทส.บช.ก.) 

ปัญหาอุปสรรค : ปัญหาดังกล่าวเกี่ยวกับกฎหมายหลายฉบับและมีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหลายหน่วยงาน ทำให้ 

                        การเข้าร่วมตรวจสอบล่าชา้ และมาตรฐานการปฏบัิตงิานของแต่ละหน่วยงานแตกต่างกัน 

ผลการดำเนินการ : บูรณาการร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้ามาตรวจสอบพื้นท่ีเป้าหมายโดยมีการนัดหมายเข้า 

                           ตรวจสอบล่วงหน้าและหารอืร่วมกันเพื่อให้การปฏบัิตเิป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนในพื้นท่ีได้รับการแก้ไขปัญหาความเดอืดร้อนจากปัญหาด้านสิ่งแวดลอ้ม 

59. แผนการปฏิบัติการ : ปทส.ปฏบัิตกิาร SHUT DOWN บ่อขยะเถื่อนท่ัวกรุง (บก.ปทส.บช.ก.) 

ปัญหาอุปสรรค : - 

ผลการดำเนินการ : ดำเนนิคดกีับบ่อขยะเถื่อนท่ัวกรุงจำนวน 37 จุด 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนพึงพอใจเนื่องจากปัญหาเกิดจากการกำจัดขยะมูลฝอยท่ีไม่ถูกวธีิส่งผล 

                                          กระทบต่อสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม เช่น เป็นแหล่งอาหารและทำพันธ์ุแมลง  

                                          นำโรค ขยะมูลฝอยกระจัดกระจายมีสภาพไม่น่าดู มีก๊าซส่งกลิ่นเหม็น ซึ่งบางราย 

                                          ประชาชนในท้องท่ีได้รับร้องเรียน บก.ปทส. ผลการปฏบัิตกิารดังกล่าวจึงได้รับ 

                                          การชมเชยจากประชาชนเป็นวงกวา้ง        

60. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการปฏิบัตกิาร : ปฏบัิตกิารบุกจับแหล่งค้าซากสัตว์ออนไลน์ “เสอืไฟ” ส่งขายสายม ู– เสริมบารมี 

                             (บก.ปทส.บช.ก.) 

ปัญหาอุปสรรค : - 

ผลการดำเนินการ : วันท่ี 20 มกราคม 2566 พบว่า มเีพจเฟสบุ๊คค้าเสือไฟ ซึ่งเป็นสัตว์ป่าคุม้ครอง ถูกจัดเป็นสัตว์ 

ใกล้สูญพันธ์ุของโลกตั้งแต่ปี 2551 และเป็นสัตว์ชนดิพันธ์ุในบัญชหีมายเลข 1 ของอนุสัญญา 

ไซเตส (CITES) ซึ่งเสอืไฟประสบปัญหาถูกล่าเพื่อเอาหนังและกระดูกมาขาย โดยเนื้อหาใน 

เพจเฟสบุ๊กมีการประกาศขายซากส่วนหนา้ผากเสอืไฟ, หนังเสอืไฟ เคร่ืองรางและน้ำมันเสอื 

ไฟ ใหก้ับผู้ท่ีนิยมและผู้ที่นำไปใชเ้ป็นเครื่องรางตามความเชื่อ เกี่ยวกับมหาอำนาจบางรี 

เมตตามหาเสน่ห์ เจ้าหนา้ที่ตำรวจจึงได้รวบรวมหลักฐาน ส่งสำนักอนุรักษ์สัตว์ป่า กรมวน 

อุทยานแห่งชาติสัตว์ป่าและพันธ์ุพชืตรวจสอบ 

ความพึงพอใจของประชาชน : คดีดังกล่าวได้รับการชมเชยเป็นอย่างมากเนื่องจากเสอืไฟเป็นสัตว์ชนดิพันธ์ุใน 

บัญชหีมายเลข 1 ของอนุสัญญาไซเตส (CITES) ช่องข่าวต่างๆ ได้จัดทำสกุ๊ปข่าว 

ซึ่งทำให้ประชาชนช่ืนชมเจ้าหนา้ท่ีตำรวจ ท่ีสามารถจับกุมตัวผู้ต้องหาได้ 
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61. แผนการปฏิบัติการ : กำลังพลมไีม่เพยีงพอ (บก.ปปป.บช.ก.) 

ปัญหาอุปสรรค : บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 

ผลการดำเนินการ : สามารถบรรลุตามเป้าหมายได้ 

ความพึงพอใจของประชาชน : มคีวามพงึพอใจเพ่ิมมากขึ้น 

62. แผนการปฏิบัติการ : หัวหน้าชุดปฏบัิตกิารท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบการสบืสวน ติดตามจับกุมตัวผู้กระทำผิด ใน 

                             ภารกิจต่างๆ มกีารประชุมช้ีแจงผู้ปฏบัิตงิานก่อนเร่ิมการปฏบัิตทุิกครัง้ ตลอดจนกำชับการ 

                            ปฏบัิตหินา้ที่ให้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยซื่อสัตย์สุจรติ รักษาความไม่ประมาทในการ  

                            ปฏบัิตงิานเพื่อความ ปลอดภัยของผู้ปฏบัิตงิานทุกนาย (บก.ปพ.บช.ก.) 

ปัญหาอุปสรรค : - 

ผลการดำเนินการ : เรียบร้อย 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนมคีวามพงึพอใจ     

63. แผนการปฏิบัติการ : ส่งข้าราชการตำรวจในสังกัด เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏบัิติ 

                             หนา้ที่ ทัง้หลักสูตรภายในหน่วย และนอกหน่วย เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงการปฏบัิตงิาน 

                             ของหน่วย ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (บก.ปพ.บช.ก.) 

ปัญหาอุปสรรค : - 

ผลการดำเนินการ : เรียบร้อย 

ความพึงพอใจของประชาชน : -    

64. แผนการปฏิบัติการ : ลดขัน้ตอน และเพิ่มช่องทางในการรับแจ้งเหตุเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน (บก. 

                          ปอท.บช.ก.) 

ปัญหาอุปสรรค : จำนวนเจ้าหนา้ที่ตำรวจที่ปฏบัิตหินา้ที่ด้านสอบสวน ยังมจีำนวนไม่เพยีงพอกับปริมาณงานที่เพิ่ม 

                        มากขึ้น 

ผลการดำเนินการ : 1. จัดเจ้าหนา้ที่ตำรวจปฏิบัตหินา้ที่ท่ีอาคารรับแจ้งความ 

                           2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ และเข้าใช้บริการรับแจ้งความในช่องทางออนไลน์ 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนได้รับความสะดวกเพิ่มมากขึน้ และมีความพึงพอใจในการปฏบัิตหินา้ที่ 

                                         ของเจ้าหนา้ที่ตำรวจ 

65. แผนการปฏิบัติการ : หน.ชุดปฏบัิตกิารทุกชุดได้มกีารประชุมช้ีแจงผู้ปฏบัิตกิ่อนการปฏบัิตงิานทุกครัง้ และได้มี 

                             การกำชับให้ให้ปฏบัิตหินา้ที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ (บก.ปอศ.บช.ก.) 

ปัญหาอุปสรรค : - 

ผลการดำเนินการ : เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยขา้ราชการตำรวจเข้าใจการปฏบัิติ 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนพอใจในการให้บริการ     

66. แผนการปฏิบัติการ : ส่งข้าราชการตำรวจเขา้รับการอบรมดา้นการสบืสวนปราบปรามร่วมกับหน่วยงานท่ี 

                             เกี่ยวข้อง (บก.ปอศ.บช.ก.) 

ปัญหาอุปสรรค : - 

ผลการดำเนินการ : ข้าราชการตำรวจมีความร่วมมือในระดับปฏบัิตกิับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมากขึ้น   

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนพอใจในการให้บริการ 
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67. แผนการปฏิบัติการ : มกีารอบรมให้ความรู้ดา้นกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องท้ังกฎหมายท่ีใชป้ระจำ และกฎหมายท่ีมี 

                             การแก้ไขเพ่ิมเตมิ (บก.ปอศ.บช.ก.)   

ปัญหาอุปสรรค : - 

ผลการดำเนินการ : ข้าราชการตำรวจได้ทบทวนกฎหมายท่ีใชเ้ป็นประจำและเพ่ิมประสิทธิภาพการบังคับใช้ 

                            กฎหมายใหม่ท่ีมีการแก้ไข  

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนพอใจในการให้บริการ    

68. แผนการปฏิบัติการ : กำหนดแผนการปฏบัิตกิารสบืสวนจับกุมคสำคัญที่ประชาชนสนใจอย่างน้อยเดอืนละ 1 คดี  

                             (บก.ปอศ.บช.ก.)   

ปัญหาอุปสรรค : บางคดีมคีวามสลับซับซ้อนทำให้ต้องใชร้ะยะเวลาทำการสบืสวนรวบรวมพยานหลักฐาน     

                        พอสมควร 

ผลการดำเนินการ : มกีารสบืสวนจับกุมคดสีำคัญที่ประชาชนสนใจ เช่น คดีจำหน่ายสินค้า โดยแอบอา้งเป็น 

                            บริษัทคิงเพาเวอร์จำกัด  

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนพอใจในการให้บริการ   

69. แผนการปฏิบัติการ : สบืสวนเกี่ยวกับคริบโตเคอเรนซี่ (บก.ปอศ.บช.ก.)   

ปัญหาอุปสรรค : ใชเ้วลาในการสืบสวนนาน เนื่องจากการตรวจสอบเส้นทางการเงินและเทคโนโลยท่ีีใชง้าน 

ผลการดำเนินการ : ผู้ต้องสงสัยส่วนใหญ่อยู่ต่างประเทศ ทำให้ขอบเขตการสืบสวนมจีำกัด 

ความพึงพอใจของประชาชน : เนื่องจากขั้นตอนการสบืสวนใชเ้วลานาน ประชาชนส่วนมาก ยังไม่เข้าใจในขัน้ตอน  

70. แผนการปฏิบัติการ : จัดเรือตรวจการณ์และข้าราชการออกตรวจสืบสวนป้องกันปราบปรามการกระทำความผิด 

                             ในพืน้ท่ีรับผิดชอบ (บก.รน.บช.ก.) 

ปัญหาอุปสรรค : งบประมาณน้ำมันเชื้อเพลงิไม่เพยีงพอต่อการออกตรวจให้ครอบคลุงในเขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ : ดำเนนิการแล้ว 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียมคีวามพงึพอใจในการปฏบัิตงิานของเจ้าหนา้ที่   

71. แผนการปฏิบัติการ : มกีารบูรณาการร่วมในการสบืสวนจับกุมการกระทำความผิดตาม พ.ร.บ.ต่างๆ กับ  

                             หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพืน้ท่ี (บก.รน.บช.ก.) 

ปัญหาอุปสรรค : กำลังพลมไีม่เพยีงพอกับงานในหน้าท่ีและภารกจิที่ได้รับมอบหมาย 

ผลการดำเนินการ : มกีารสับเปลี่ยนหมุนเวยีนในการปฏบัิตงิานท่ีได้รับมอบหมายตามภารกิจ 

ความพึงพอใจของประชาชน : - 

72. แผนการปฏิบัติการ : - จัดเจา้หน้าท่ีในการออกตรวจสืบสวนปราบปรามการกระทำผิด (สถานีตำรวจน้ำ 1 กก.11  

                                บก.รน.) 

                             - จัดเจา้หน้าท่ีเฝ้าระวัง ณ จุดคัดกรองบุคคลเดินทางเขา้ – ออก ระหว่างประเทศ บริเวณ 

                                ท่าเรือผู้โดยสารไทย – ลาว 

ปัญหาอุปสรรค : - 

ผลการดำเนินการ : ด ี

ความพึงพอใจของประชาชน : ด ี 
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73. แผนการปฏิบัติการ : ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในพื้นท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการออก 

                             ปฏบัิตไิม่ม ีไม่เพยีงพอ หรือขัดข้อง ทำให้มีอุปสรรคหรือมคีวามไม่ปลอดภัยเกี่ยวกับงานท่ี 

                             ออกปฏิบัต ิ(สถานีตำรวจน้ำ 2 กก.11 บก.รน.) 

ปัญหาอุปสรรค : รถยนต์มสีภาพไม่สมบูรณ์และไม่เอื้อในการออกปฏบัิตงิานเสื้อเกราะอ่อนมไีม่เพยีงพอกับจำนวน 

                        เจ้าหนา้ที่เมื่อต้องใชก้ำลังปฏบัิตจิำนวนมาก 

ผลการดำเนินการ : ได้รับอุปกรณ์ท่ีช่วยในการออกปฏบัิตงิานเพิ่มเตมิ เช่น กล้องส่องในเวลากลางคืน อาวุธปืน  

                            เสื้อเกราะอ่อน เรือ และใชอุ้ปกรณ์และทรัพยากรท่ีมีอยู่ ในหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

                            ในการออกปฏบัิตงิานและใชค้วามระมัดระวังไม่ให้เกิดความสุ่มเสี่ยงเสียหาย ทัง้ร่างกาย และ 

                            ทรัพย์สิน ของผู้ปฏบัิตแิละประชาชนในพื้นท่ี                            

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนในพื้นท่ีมีความพึงพอใจในระดับหนึ่งท่ีป้องกันปราบปรามความผิดต่างๆ  

                                         โดยเฉพาะยาเสพตดิ ที่มักจะมกีารลักลอบนำเข้ามาตามแนวชายแดน ซึ่งเป็น 

                                         ปัญหาทางสังคม และของประเทศ     

74. แผนการปฏิบัติการ : - จัดเจา้หน้าท่ีในการออกตรวจสืบสวนปราบปรามการกระทำผิด (สถานีตำรวจน้ำ 3 กก.11  

                            บก.รน.) 

                         - จัดเจา้หน้าท่ีเฝ้าระวัง ณ จุดเส่ียงต่างๆ ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 

ปัญหาอุปสรรค : - 

ผลการดำเนินการ : ดี  

ความพึงพอใจของประชาชน : ด ี

75. แผนการปฏิบัติการ : ศกึษาเส้นทางขนลำเลียงยาเสพติดของกลุ่มนักค้ายาทางเส้นทางรองท่ีใชใ้นการหลบเลี่ยง 

ด่านในเส้นทางหลัก เพื่อนำมาวางแผนในการตดิกล้องเพิ่มเตมิ และเป็นการเพิ่มการเฝ้าระวัง  

                             (บก.สกส.บช.ปส.) 

ปัญหาอุปสรรค : จุดที่เหมาะสมในการตดิตัง้กล้องในเส้นทางรองท่ีใชห้ลบด่านจะไม่มตีูย้ามสำหรับการตดิกล้อง  

                        ซึ่งเป็นปัญหาเร่ืองการเบิกจ่ายงบประมาณสนับสนุน 

ผลการดำเนินการ : ลดปริมาณการลำเลียงยาเสพติดเข้าพื้นท่ีตอนในได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

ความพึงพอใจของประชาชน : คาดว่าเป็นการลดการแพร่ระบาดของยาเสพติดท่ีได้ผลอย่างถาวร 

76. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการปฏิบัติการ : การดำเนนิการปราบปรามยาเสพติด (บก.อก.บช.ปส.) 

ปัญหาอุปสรรค : รูปแบบการลักลอบลำเลียงยาเสพติดเพิ่มขึ้นหลายรูปแบบ มีการลักลอบซื้อขายโดยใชช้่องทาง 

                        ออนไลน์ผ่านโซเชยีล รวมถึงบริการขนส่งระบบโลจิสติกส์ในการลำเลียงยาเสพติด ทำให้  

                        เจ้าหนา้ที่ตอ้งเพิ่มมาตรการในการตรวจค้น 

ผลการดำเนินการ : จับกุมคดยีาเสพติด 

                         - จับกุม       895   คดี 

                         - ผู้ต้องหา   1,211  คน 

                        ตรวจยดึยาเสพติด 

                        - ยาบ้า     ๒๔๒,๔๔๖,๓๖๒ เม็ด 

                        - ไอซ์        ๑๓,๒๕๔.๐๘ กก. 

                        - เฮโรอนี    ๕๓๒.๖๑    กก. 
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                         - โคเคน     ๕.๑๕        กก. 

                        - เคตามีน   ๒,๕๕๘.๒๑ กก. 

                        การยึด อายัดทรัพย์ 

                          มูลค่า ๓,๙๕๙.๕๕ ล้านบาท 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันในการปฏบัิตงิานของเจ้าหนา้ที่ตำรวจ รวมท้ังเกิดความ 

                                          ปลอดภัยในชุมชน 

77. แผนการปฏิบัติการ : ด้านการป้องกันเครอืข่ายในการส่งยาเสพติดระหว่างประเทศเพื่อขยายผลจับกุมและยดึ 

                             ทรัพย์ (บช.ปส.) 

ปัญหาอุปสรรค : - กลุ่มผู้ค้ายาเสพติดมีการกระทำเป็นขบวนการมกีารปกปดิข้อมูลไม่ให้เข้าถึงกลุ่มผู้ค้าโดยตรง     

                        - การประสานงานกับหน่วยงานแต่ละแห่ง เช่น บริษัทชปิป้ิง บริษัทขนส่งและหน่วยงานราชการ 

                           ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ข้อมูลจากกล้องวงจรปิดของกทมหรือเอกชน การขอขอ้มูลจากหน่วยงาน 

                           ใกล้เคียงด้านข่าวสารเกิดความล่าช้า 

ผลการดำเนินการ : สามารถตรวจยดึยาเสพติดก่อนการนำออกต่างประเทศผ่านช่องทางท่าเรือหรืออากาศยานได้ 

                            จากการสบืสวนด้านเทคโนโลยสีมัยใหม่และเครื่องมือในการตรวจสอบท่ีทันสมัยเช่น  

                            เครื่องเอกซเรย์ และความ 

                            ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน เช่น สำนักงาน ปปส. และศุลกากร 

ความพึงพอใจของประชาชน : เจ้าหนา้ที่สามารถตรวจยดึยาเสพติดได้เป็นจำนวนมากประชาชนมคีวามเชื่อม่ันว่า 

                                          เจ้าหนา้ที่เอาจรงิเอาจังในการปราบปรามยาเสพติด      

78. แผนการปฏิบัตกิาร : - สบืสวนปราบปรามผู้กระทำความผิดคดียาเสพติด โดยการขยายผลหลังการจับกุม (บช.ปส.) 

                            - สบืสวนจับกุมผู้ตอ้งหาตามหมายจับคดียาเสพติด 

                            - ดำเนนิการด้านทรัพย์สินคดียาเสพติดโดยใชก้ฎหมายท่ีเกี่ยวข้องทุกฉบับแบบบูรณาการ 

                               ระยะเวลาการสอบสวนคดียาเสพติดรายสำคัญเสร็จสิ้นสามารถส่งอัยการได้ภายในเวลาที่ 

                               กำหนด 

                            - ปิดล้อมตรวจค้นจับกุม ยึดทรัพย์ ผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 

ปัญหาอุปสรรค : - การสบืสวนจับกุมไม่มีพยานบุคคล หรือพยานหลักฐานยืนยันทำให้ไม่สามารถขยายผลไปยังผู้ 

                          อยู่เบือ้งหลังได้ 

                        - การเข้าจับกุมในบางครัง้สถานท่ีและสิ่งแวดล้อมเป็นอุปสรรคต่อการปฏบัิตหินา้ที่ 

                        - คดีสำคัญหรือคดีท่ีมีผู้อยู่เบือ้งหลังเป็นผู้มอีทิธิพลท่ีมีความซับซ้อนด้านขอ้มูลมเีป็นจำนวน 

                           มากทำให้พนักงานสอบสวนตอ้งเสียเวลาในการรวบรวมพยานหลักฐาน จึงทำให้ส่งนวนการ 

                           สอบสวนล่าชา้ได้ 

                        - เมื่อทำการปิดล้อมตรวจค้นอาจได้รับการต่อตา้นจากญาติผู้เสพ/ผู้คา้ 

                        - ประชาชนไม่ค่อยให้ความร่วมมือเนื่องจากยังกลัวอทิธิพลในพื้นท่ี 

ผลการดำเนินการ : - ในปีงบฯ 2566 สามารถจับกุมผู้นักค้ายาเสพติดจำนวน 50 คดี ผู้ต้องหา จำนวน 110 คน 

                           - ตรวจยดึทรัพย์สินตามประมวลกฎหมายยาเสพติดและกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง มูลค่า 

                              ประมาณ 2,652,452,750 บาท 

                          - ทำการปิดล้อมตรวจค้นเครอืข่ายผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด จำนวน 7 คร้ัง 

ความพึงพอใจของประชาชน :  - 



148 
 

ลำดับ รายละเอียด 

                         ต่อมาเดินทางไปเท่ียวท่ีจังหวัดชลบุรี และภายหลังกลับมาพัก ณ ท่ีพักเดิมในจังหวัดเชยีงใหม่  

                        เมื่อกฎหมายอนุโลมให้ไม่ตอ้งแจง้ท่ีพักซ้ำอกี เจ้าหนา้ที่ก็จะไม่สามารถรูไ้ด้ว่าบุคคลต่างดา้วราย 

                        ดังกล่าวกลับมาพำนักที่จังหวัดเชยีงใหม่ในวันเวลาใด 

ผลการดำเนินการ : - จับกุมผู้กระทำผิด จำนวน 15,534 ราย 

                           - ตรวจสอบข้อเท็จจริงการขออยู่ต่อฯ จำนวน  530  แห่ง   

                           - ผลักดันคนต่างด้าวท่ีกระทำผิดกฎมายออกนอกราชอาณาจักร จำนวน 39,497 คน 

ความพึงพอใจของประชาชน : -            

80. แผนการปฏิบัติการ : แผนปฏิบัตกิารปิดล้อมตรวจค้น (สตม.) 

ปัญหาอุปสรรค : มพีื้นท่ีรับผิดชอบอยู่จำนวนมาก ไม่สอดคล้องกับจำนวนบุคคลกรผู้ปฏบัิตงิาน ส่งผลให้การ 

                        ปฏบัิตงิานอาจไม่ท่ัวถึง 

ผลการดำเนินการ : สามารถจับกุมผู้ต้องหารายสำคัญของทางการต่างประเทศได้ 

ความพึงพอใจของประชาชน :  การปราบปรามคนต่างดา้วท่ีเข้ามากระทำความผิดในราชอาณาจักร หรือท่ีเข้ามา 

                                           แฝงตัวอยู่ก่อเหตุ หรือโดยใชป้ระเทศไทยเป็นฐานในการกระทำความผิด ส่งผลให้ 

                                           ประเทศไทยมคีวามปลอดภัย ประชาชนเกิดความพงึพอใจและเขา้ใจการ          

                                           ปฏบัิตงิานของเจ้าหนา้ที่ 

81. แผนการปฏิบัติการ : แผนการตรวจสอบและคัดกรองผู้เดินทางเขา้มาพักอาศัยในประเทศ และการทำงานของคน 

                             ต่างดา้ว (สตม.) 

ปัญหาอุปสรรค : การตรวจสอบการเข้าพักอาศัย ระบบการแจ้งเข้าท่ีพักที่บางครัง้เกิดปัญหาที่ข้อมูลไม่ตรงกัน 

ผลการดำเนินการ : ทำให้การตรวจสอบและคัดกรอง เป็นไปดว้ยความรอบคอบและรวดเร็ว ไม่เกิดความบกพร่อง  

                            ผิดพลาด และเสยีหาย 

ความพึงพอใจของประชาชน : แผนการตรวจสอบและคัดกรองทำให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการปฏบัิตหินา้ที่ 

                                          งานสบืสวนปราบปราม ส่งผลให้ประชาชนเกิดความพงึพอใจและเขา้ใจการ 

                                          ปฏบัิตงิานของเจ้าหนา้ที่                                  

82. แผนการปฏิบัติการ : แผนการประชาสัมพันธ์ การแจ้งท่ีพักอาศัยของคนต่างดา้ว ตาม ม.38 แห่งพ.ร.บ.คนเข้า 

                             เมอืง พ.ศ.2522 ให้กับโรงแรมต่างๆ ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ (สตม.) 

ปัญหาอุปสรรค : เจ้าหนา้ที่ ประจำโรงแรม ไม่สามารถ ทำการแจ้งท่ีพัก ในระบบอนิเตอร์เน็ต ของทาง สตม. ได้  

                        เนื่องจากระบบสารสนเทศของ สตม. มปัีญหา 

ผลการดำเนินการ : ทำให้การประชาสัมพันธ์ เกิดการตดิขัดเนื่องจากโรงแรมส่วนใหญ่ ทราบและเขา้ใจขั้นตอน 

                            การแจ้งท่ีพักอาศัยของคนต่างดา้ว 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนยินดีท่ีจะแจ้งตามกฎหมายแต่ขอให้ระบบใชง้านได้   

83. แผนการปฏิบัติการ : การจับกุมบุคคล ตอ้งมีการบันทึก วิดีโอ ไวต้ลอด ตาม พ.ร.บ.ป้องกันการทรมาน (สตม.) 

ปัญหาอุปสรรค : ตอ้งบันทึกวดีีโอไว้จนกว่า คดีจะสิน้สุด 

ผลการดำเนินการ : มกีารสนับสนุนหน่วยความจำ (External Harddisk) เพ่ิมเตมิให้ 

ความพึงพอใจของประชาชน : ประชาชนอุ่นใจว่าจะไม่เกิดการทำรา้ยระหว่างควบคุมตัว 
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84. แผนการปฏิบัติการ : แผนการตรวจสอบและคัดกรองผู้โดยสารล่วงหน้า(APPS) แจ้งเตอืน BlackList และ StopList 

ปัญหาอุปสรรค :  - บางช่วงเวลามกีารแจ้งเตอืน BlackList และ StopList พร้อมๆกันหลายราย 

                         - มกีารแจ้งเตอืน ตามข้อ 1) ในช่วงเวลาท่ีกำลังมเีคสสบืสวนจับกุมตามหมายจับอื่น 

                         - แผนการตรวจสอบและคัดกรองผู้โดยสารล่วงหน้า(APPS) จะมกีารแจ้งเตอืนเฉพาะบุคคล  

                            Blacklistและ Stoplist เท่านั้น โดยจะไม่มการแจ้งเตอืนบุคคล Watchlist เมื่อมีการบันทึกข้อมูล   

                            บุคคลเฝ้าระวังเพิ่มเตมิ ข้อมูลจะเก็บไว ้ในหัวข้อ Watchlist เท่านั้น ดังนั้นให้มีการออนไลน์ 

                            เคร่ืองคอมพวิเตอร์สำหรับแจ้งเตอืนบุคคล เฝ้าระวัง (Watchlist) อย่างน้อย 1 เคร่ือง ตลอดเวลา 

                            เพื่อการตรวจสอบให้ครอบคลุม ท้ังบุคคล Blacklist และ Watchlist 

ผลการดำเนินการ : ทำให้การตรวจสอบและคัดกรองผู้โดยสารล่วงหน้า (APPS) เป็นไปดว้ยความรอบคอบและ 

                           รวดเร็ว ไม่เกิดความบกพร่อง ผิดพลาด และเสยีหาย 

ความพึงพอใจของประชาชน : แผนการตรวจสอบและคัดกรองผู้โดยสารล่วงหน้า (APPS)  

                                         ทำให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการปฏบัิตหินา้ที่งานสบืสวนปราบปราม      

                                         ส่งผลให้ประชาชนเกิดความพงึพอใจและเขา้ใจการปฏบัิตงิานของเจ้าหนา้ที ่

 

 

 

 

 




