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สรปุผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-------------------------------------------- 
 
 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 ซึ่งใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 17 ตุลาคม 2565 เมื่อกฎหมาย
ใหม่มีผลใช้บังคับ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จึงจำเป็นต้องจัดทำกฎลำดับรองเพื่อนำมาใช้ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย อย่างไรก็ตาม ตามบทบัญญัติในมาตรา 179 มีบทเฉพาะกาลให้นำพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง 
กฎ ก.ตร. ข้อบังคับ ระเบียบ หรือมติ ก.ตร. ซึ่งมีอยู่เดิมมาใช้บังคับเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรจึงยังสามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง 
 สำหรับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้หน่วยงานต่างๆ 
ดำเนินการด้านการฝึกอบรมพัฒนาและการพัฒนาบุคลากรด้วยวิธีการอื่นๆ ภายใต้แผนแม่บทการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Royal Thai Police HRD Blueprint)  
 สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ดังนี ้
 1. การบริหารทรัพยากรบุคคล จำนวน 15 โครงการหรือกิจกรรม  
 
 2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน 211 โครงการ/กิจกรรม จำแนกเป็น 
  2.1 การฝึกอบรมหลักสูตรแรกเข้า (pre-service training) จำนวน 8 โครงการ/กิจกรรม 
  2.2 การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาด้านการบริหาร จำนวน 16 โครงการ/กิจกรรม  
  2.3 การฝึกอบรมหลักสูตรเฉพาะทางและหลักสูตรที่กำหนดตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่ง จำนวน 24 โครงการ/กิจกรรม  
  2.4 การฝึกอบรมหลักสูตรเพื่อพัฒนาข้าราชการตำรวจอย่างต่อเนื่อง ระดับผู้บังคับหมู่ ถึง
รองผู้กำกับการ ใน 5 สายงานหลัก จำนวน 6 โครงการ/กิจกรรม  
  2.5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพกำลังพลและการฝึกอบรมด้านยุทธวิธีตำรวจ จำนวน 145 
โครงการ/กิจกรรม 
  2.6 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยวิธีการอ่ืนๆ จำนวน 12 โครงการ/กิจกรรม  
 

สรุป มีข้าราชการตำรวจผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา จำนวน 145,388 นาย 
 

 3. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีข้าราชการตำรวจ จำนวน 213,428 นาย จำแนกเป็นข้าราชการตำรวจ 
ชั้นสัญญาบัตร จำนวน 50,883 นาย และชั้นประทวน จำนวน 162,545 นาย จำแนกตามระดับตำแหน่งได้ 
ดังนี้  
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ลำดับ ระดับตำแหน่ง จำนวน (นาย) หมายเหตุ 
1.  ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ  1  
2.  รองผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ/จเรตำรวจแห่งชาติ  6  
3.  ผู้ช่วยผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ/รองจเรตำรวจแห่งชาติ 13  
4.  ผู้บัญชาการ 44  
5.  รองผู้บัญชาการ  164  
6.  ผู้บังคับการ 290  
7.  รองผู้บังคับการ  1,378  
8.  ผู้กำกับการ 3,598  
9.  รองผู้กำกับการและสารวัตรใหญ่ 8,040  
10.  สารวัตร 14,589  
11.  รองสารวัตร 22,760  
12.  รองสารวัตร (ตำแหน่งควบผู้บังคับหมู่)  36,675  
13.  ผู้บังคับหมู่  119,752  
14.  รองผู้บังคับหมู่ 6,118  

 รวม  213,428  

หมายเหตุ: ข้อมูลจากกองอัตรากำลัง สำนักงานกำลังพล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2567 

 4. ปัญหา/อุปสรรค  
  4.1 การบริหารทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นกฎหมายปรับปรุงการบริหารงานบุคคลข้าราชการตำรวจเพ่ือเป็นการปฏิรูป
ตำรวจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มีหลักการเกี่ยวกับการบริหารงานตำรวจที่แตกตา่ง
จากเดิมหลายประการ เช่น การจัดกลุ่มสายงาน การกำหนดหลักเกณฑ์การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจไว้ใน
กฎหมาย กำหนดกลไกการพิจารณาเพื่อตรวจสอบถ่วงดุลการใช้อำนาจ การปรับปรุงองค์ประกอบ หน้าที่    
และอำนาจขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลข้าราชการตำรวจ คือ คณะกรรมการข้าราชการตำรวจ (ก.ตร.) 
การจัดตั้งคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมข้าราชการตำรวจ (ก.พ.ค.ตร.) และคณะกรรมการพิจารณาเรื่อง
ร้องเรียนตำรวจ (ก.ร.ตร.) เป็นต้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566) 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จึงต้องเร่งรัดดำเนินการเพื่อออกกฎลำดับรอง และการดำเนินการเรื่องต่างๆ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย เช่น การคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการชุดต่างๆ ตามกฎหมาย เป็นต้น  
  4.2 กระบวนการบริหารงานบุคคล แม้ว่าตามกฎหมายจะมีบทเฉพาะกาลให้สามารถนำ      
กฎลำดับรอง ได้แก่ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง กฎ ก.ตร. ข้อบังคับ ระเบียบ มติ ก.ตร. มาใช้บังคับได้
เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 แต่กฎหมายใหม่มีหลักการหลายประการที่
แตกต่างจากกฎหมายเดิม ประกอบกับในบางเรื ่องได้มีบทบัญญัติเร่งรัดการดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน
กำหนดเวลาที่กฎหมายกำหนด จึงต้องเร่งรัดการดำเนินการออกกฎลำดับรองและดำเนินการในเรื่องต่างๆ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับการแต่งตั้งโยกย้าย จากที่มีหลักการ
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เปลี่ยนแปลงจากเดิม ทำให้การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ด้านกำลังพลของบางหน่วย จึงอาจยังไม่เข้าใจ
หลักการตามกฎหมายใหม่ รวมทั้งกฎลำดับรองท่ีออกตามกฎหมายใหม่  
  4.3 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณในด้านการฝึกอบรมลดลง แต่ยังมีความจำเป็นต้องจัดการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักสูตรที่เป็นเงื่อนไขในการแต่งตั้งตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง จึงต้องมีการปรับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
  4.4 การจัดฝึกอบรม บางหลักสูตรหน่วยงานไม่สามารถส่งข้าราชการตำรวจเข้ารับ
การฝึกอบรมได้ เนื่องจากขาดแคลนบุคลากรที่ต้องอยู่ปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง เช่น พื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ โรงพยาบาลตำรวจ ซึ่งจัดเจ้าหน้าที่เข้าเวรให้บริการตลอดเวลา เป็นต้น รวมทั้งปัญหาการส่งบุคลากร   
ที่คุณสมบัติไม่สอดคล้องกับหลักสูตรเข้ารับการฝึกอบรม  
  4.5 การเดินทางเข้ารับการฝึกอบรมในสถานฝึกอบรม เนื่องจากมีข้าราชการตำรวจต้องเข้า
รับการฝึกอบรมจำนวนมาก งบประมาณตามหลักสูตรไม่มีการตั้งงบประมาณค่าเดินทางโดยให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเบิกจ่ายจากหน่วยงานต้นสังกัด ทำให้ขาดงบประมาณค่าเดินทาง  
  4.6 สถานฝึกอบรม ได้แก่ ศูนย์ฝึกอบรมกองบัญชาการตำรวจนครบาล ศูนย์ฝึกอบรม
ตำรวจภูธรภาค 1-9 กองบังคับการฝึกอบรมตำรวจกลาง ศูนย์ฝึกอบรมยุทธวิธีกลาง กองบัญชาการศึกษา   
ขาดแคลนกำลังพลที่ปฏิบัติหน้าที่จัดการฝึกอบรม การพัฒนาครูฝึกและวิทยากร การขาดแคลนเครื่องชว่ยฝึก 
การบำรุงรักษาอาคารสถานที่ฝึกอบรม และงบประมาณสำหรับการจัดการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพ 
 
 5. ข้อเสนอแนะ  
  5.1 สร้างความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 ให้แก่
ข้าราชการตำรวจ ผู้บังคับบัญชาของหน่วยทุกระดับชั้น และเจ้าหน้าที่กำลังพล ที่จะต้องบริหารงานบุคคล    
ตามกฎหมายใหม่ โดยจัดการประชุมสัมมนา การประชุมผ่านระบบการประชุมทางไกลเพื่อชี้แจง ซักซ้อม     
ทำความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ  
  5.2 เร่งรัดการดำเนินการของคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินการตามพระราชบัญญัติตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ. 2565 เพ่ือจัดทำกฎลำดับรองและการดำเนินการเรื่องต่างๆ ให้เสร็จสิ้นโดยเร็วและเป็นไปตามกรอบ
เวลาดำเนินการตามกฎหมาย  
  5.3 การจัดทำคำของบประมาณเพื ่อดำเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามหลักสูตร
โครงการต่างๆ ให้เพียงพอ  
  5.4 จัดระบบการฝึกอบรมพัฒนาข้าราชการตำรวจ โดยการกระจายการฝึกอบรมไปยัง
หน่วยงานต่างๆ เช่น กองบัญชาการ กองบังคับการ/ตำรวจภูธรจังหวัด และสถานีตำรวจ เป็นต้น เพื่อให้
สามารถดำเนินการฝึกอบรมข้าราชการตำรวจในสังกัดได้โดยตรง ไม่เกิดปัญหาในการเดินทางเข้ารับการฝึกอบรม
ในศูนย์ฝึกอบรมเท่านั้น และการตรวจสอบติดตามผล การกำชับหน่วยงานเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเข้ารับ
การฝึกอบรม 
  5.5 จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาศักยภาพของหน่วยฝึกอบรมต่างๆ เพื่อพัฒนาการจัดการ
ฝึกอบรมและบำรุงรักษาอาคาร สถานที่ เครื่องช่วยฝึก สาธารณูปโภค  
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

  5.6 หน่วยงานต่างๆ พิจารณาการพัฒนาข้าราชการตำรวจด้วยวิธีการอื่นๆ นอกเหนือจาก
การฝึกอบรมในห้องเรียน เช่น การฝึกทบทวนยุทธวิธีตำรวจของเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจ การฝึกแผน
เผชิญเหตุ การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติโดยจัดคู่พี่เลี้ยงสอนงาน การนิเทศงานโดยหน่วยงานต้นสังกัด การเรียนรู้
ผ่านระบบการเรียนทางอิเลกทรอนิกส์ (e-Leaning) เป็นต้น รวมทั้งการปรับวิธีการฝึกอบรมตามหลักสูตร
ต่างๆ โดยผสมผสานวิธีการเรียนในหลายรูปแบบและการฝึกปฏิบัติ   



ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตั้งแต่ 1 ต.ค.65-30 ก.ย.66) 

1. ผลการดำเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ งบประมาณที่

ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย 

ระยะเวลา
เริ่มต้น - 
สิ้นสุด 

ปัญหาอุปสรรคและ 
ข้อเสนอแนะ 

1. การจัดทำกฎลำดับรองและ
การดำเนินการอื ่นๆ ตาม
พระราชบ ัญญ ัต ิตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ.2565 จำนวน 
44 ฉบับ/เรื่อง  

สกพ. 
และหน่วยที่
เกี่ยวข้อง  

- พระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 ประกาศ
ลงราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2565 มีผลใช้
บังคับในวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ตั้งแต่วันที่ 17 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 
- สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้มีคำสั่ง ที่ 470/2565 
ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2565 และแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่ง
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ 646/2556 ลงวันที่ 21 
พฤศจิกายน 2566 แต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อน 
การดำเนินการตามพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ. 2565 มีอำนาจหน้าที ่เกี ่ยวกับการพิจารณา
กำหนดนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อน รวมทั้ง
แนะนำการดำเนินการให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง  
- คณะทำงานฯ ตามข้อ 2 ได้มีการประชุมเพื่อพิจารณา
กำหนดแนวทางการขับเคลื ่อนการดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 และได้
พิจารณาดำเนินการจัดทำกฎลำดับรอง และอื ่นๆ    
ที่เก่ียวข้อง ตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2566  

1) ต้องจัดทำกฎลำดับรองและดำเนินการเรื ่อง
ต่างๆ  จำนวนทั้งสิ้น 111 เรื่อง  

ไม่ใช้งบประมาณ 17 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66 

ปัญหาข้อขัดข้อง 
1) มีกฎลำดับรองและเรือ่ง
ที ่ดำเนินการจำนวนมาก 
บาง เร ื ่ อ งม ี ระยะ เวลา
ก ำ ห น ด ต า ม ก ฎหมาย  
หรือเป็นเงื ่อนไขเพื ่อไป
ดำเนินการเรื่องอื่นๆ ต่อไป 
ต้องเร่งรัดดำเนินการ 
2) เป็นกฎหมายใหม่ มีการ
เปล ี ่ ยนแปลงหล ักการ
บริหารงานบุคคลจากเดิม  
 
ข้อเสนอแนะ  
1) ควรมีการติดตามเร่งรัด
อย่างต่อเนื่อง ให้คำปรึกษา
ผู้รับผิดชอบ 
2)  ประสานหน ่วยงาน
ต่างๆ อย่างใกล้ชิด 
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย 

ระยะเวลา
เริ่มต้น - 
สิ้นสุด 

ปัญหาอุปสรรคและ 
ข้อเสนอแนะ 

2) ได้ดำเนินการเสร็จสิ ้นแล้ว จำนวน 44 เรื ่อง 
และอยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 67 เรื่อง  

เรื่องท่ีดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วตามเอกสารที่แนบ  
2. ทบทวนและถ่ายโอน

ภารกิจ บก.รฟ. 
สกพ.(อต.)  

 
- ตามมาตรา 163 แห่ง พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ    
พ.ศ. 2565 กำหนดว่า เมื ่อครบ 1 ปี นับแต่วันที่ 
พ.ร.บ. ใช้บ ังคับให้ บก.รฟ. เป็นอันยุบ และให้
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ผลการดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว ปรากฏ ดังนี้ 
1) ด้านกำลังพล มีการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจใน
สังกัด บก.รฟ. ไปดำรงตำแหน่งอ่ืน  
2) ด้านสำนวนการสอบสวน ดำเนินการตาม มาตรา 
164 ส ่งสำนวนที ่อย ู ่ ในความร ับผ ิดชอบให้กับ
หน่วยงานที่มีอำนาจสอบสวนตามกฎหมาย 
3) ด้านพัสดุ ครุภัณฑ์ และอาคารสถานที่ ในส่วนของ 
รฟท. ดำเนินการส่งมอบคืนเรียบร้อยแล้ว ในส่วน
ของ ตร. ที่ใช้งานไม่ได้ ดำเนินการจำหน่าย ส่วนที่ใช้
งานได้จัดสรรให้กับหน่วยต่าง ๆ  
4) ด ้านงบประมาณ ค่าใช ้จ ่ายงบบุคลากรและ
ค่าตอบแทน ดำเนินการประสาน สงป. เพื ่อโอน
งบประมาณของ รฟท.  ในส ่ วนท ี ่ ได ้ ร ั บจาก
งบประมาณแผ่นดิน สำหรับเงินเดือน ค่าตอบแทน 
และค่าใช้จ่ายอื่นของข้าราชการตำรวจมาเป็น 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65 –ต.ค.66 ปัญหาข้อขัดข้อง  
1) ด้านความปลอดภัยใน
ช ีว ิตและทร ัพย ์ส ินของ
ประชาชนที่โดยสารรถไฟ
เส ี ่ยงจากอาชญากรรม
เพิ่มขึ้น  
2) ความรวดเร ็วในการ
ดำเนินคดี การระงับเหตุ 
เด ิม เม ื ่ อม ี เหต ุ เก ิ ดขึ้ น
ตำรวจรถไฟจะเข้าถ ึงที่
เก ิดเหตุได้อย่างรวดเร็ว 
เมื่อยุบ บก.รฟ.เป็นหน้าที่
ของสถานีตำรวจที่อาจอยู่
ห่างไกลออกไปและเข้าถึง
ขบวนรถไฟได้ช้ากว่า  
3) ข้าราชการตำรวจสงักัด 
บก.รฟ. ต้องปรับย้ายไป
หน่วยอื ่น ห่างไกลที ่พัก
และไม่ชำนาญงานใหม่  
 
 
ข้อเสนอแนะ 
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย 

ระยะเวลา
เริ่มต้น - 
สิ้นสุด 

ปัญหาอุปสรรคและ 
ข้อเสนอแนะ 

ของ ตร. ตามมาตรา 163 
5 )  ด ้ านประชาส ั มพ ั น ธ์  ด ำ เน ิ นการ จ ั ด ท ำ
ประชาสัมพันธ์ในส่วนของการแจ้งความร้องทุกข์ตาม
เขตอำนาจรับผิดชอบใหม่ ในช่องทางต่าง ๆ ให้
ประชาชนรับทราบ 

1) ประชาสัมพันธ์ทำความ
เข้าใจกับประชาชน 
2) กำชับการปฏิบัต ิของ
สถาน ีตำรวจท ้องท ี ่ ที่
จะต้องให้บริการประชาชน 
3) ดูแลขวัญและกำลังใจ
ข้าราชการตำรวจที ่เดิม
สังกัด บก.รฟ. 

3 การวิเคราะห์และการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการตำรวจ
ที่ทำหน้าที ่ชุมชนสัมพันธ์
ให้กับสถานีตำรวจในสังกัด 
บช.น. และ ภ.1 - 9 

สกพ.(อต.)  
 

- อ.ก.ตร.บริหารทรัพยากรบุคคล ในการประชุม  
ครั้งที่ 14/2566 เมื่อ 13 ก.ย.๖๖ มีมติอนุมัติกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการตำรวจให้กับสถานีตำรวจในสังกัด 
บช.น. และ ภ.1 - 9 รวมจำนวนทั้งสิ้น 1,938 ตำแหน่ง 
แยกเป็น ตำแหน่ง สว. (ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม) 
ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ จำนวน 487 ตำแหน่ง และ
ตำแหน่ง รอง สว.(ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม) 
ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ จำนวน 1,451 ตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ก.พ.66 –ก.ย.66 ปัญหาข้อขัดข้อ 
1 )  จ ำ น ว น ต ำ แ ห น่ ง 
สวป.ชส .  ม ี ไม ่ครบทุก
สถานีตำรวจ ไม่สอดรับกบั
ภาระงาน และไม่พอรองรบั 
รอง สว. ท ี ่ ม ีค ุณสมบ ัติ
เหมาะสม 
2. การกำหนดหลักเกณฑ์
การประเมินให้แต่ละ บช. 
พิจารณา ทำให้การประเมิน
ไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 
ข้อเสนอแนะ 
1)  ควรม ีการศ ึกษาผล  
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง 
สวป.ชส.  
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย 

ระยะเวลา
เริ่มต้น - 
สิ้นสุด 

ปัญหาอุปสรรคและ 
ข้อเสนอแนะ 

2) ให ้ม ีหน่วยงานกลาง
เพื ่อควบคุมหลักเกณฑ์  
การประเมินของแต่ละ บช. 
ให้มีมาตรฐานเดียวกัน 

4 ก า ร ข ออน ุ ม ั ต ิ ส ร ร ห า
บ ุคคลภายนอกผ ู ้ม ี ว ุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  (ม . 6 )  หรื อ
ประกาศนียบัตรว ิชาชีพ 
(ปวช.) หรือ เทียบเท่าเพ่ือ
บรรจุเป็นนักเรียนนายสิบ
ตำรวจ (นสต.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 5,000 อัตรา 

สกพ. (อต.)  
 

- ตร. อนุมัติอัตราเงินเดือนเพื่อรองรับการสรรหา 
นสต. จำนวน 5,000 อัตรา แล้ว  

ไม่ใช้งบประมาณ 4 ส.ค.66 - 
16 ส.ค.66 

ปัญหาข้อขัดข้อง 
1) กระบวนการสรรหามี
ขั ้นตอนมากและใช้ระยะ
เวลานาน 
2) งบประมาณฝึกได้รับ
จำกัด  
3) หลักสูตรการฝึกอบรม
ใช้ระยะเวลา หน่วยขาด
แคลนกำลังพล 
ข้อเสนอแนะ  
- ให้เร ่งร ัดกระบวนการ
สรรหาและฝึกอบรม  

5 การขออนุมัติอัตราสรรหา
บุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข ้ า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ ชั้ น
สัญญาบัตร และคัดเลือก
ข ้ าราชการตำรวจ ,  ชั้ น
ประทวนเลื ่อนชั ้นเป็นชั้น
สัญญาบัตรปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2566 (ทำหน ้ าที่

สกพ. (อต.)  
 

ตร. อนุมัติอัตราเพื่อรองรับการสรรหาบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร และ
คัดเลือกข้าราชการตำรวจชั้นประทวนเลื่อนชั้นเป็น
ชั้นสัญญาบัตร จำนวน 1,080  อัตรา แล้ว 

ไม่ใช้งบประมาณ 13 มิ.ย.66 – 
20 มิ.ย.66 

ปัญหาข้อขัดข้อง 
1) กระบวนการสรรหามี
ขั ้นตอนมากและใช้ระยะ
เวลานาน 
2) หลักสูตรการฝึกอบรม
ใ ช ้ เ ว ล า น า น  ส ถ า น
ฝ ึกอบรมร ับได ้จำนวน
จำกัด  
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย 

ระยะเวลา
เริ่มต้น - 
สิ้นสุด 

ปัญหาอุปสรรคและ 
ข้อเสนอแนะ 

สอบสวน จำนวน 900 อัตรา) 
(ควบคุมฝูงชน จำนวน 100 
อ ัตรา) (น ิต ิ กร  จำนวน     
80 อัตรา) 

ข้อเสนอแนะ 
1) เร่งรัดกระบวนการสรรหา 
ให้รวดเร็ว  
2) ปร ับร ูปแบบ ว ิธ ีการ
ฝึกอบรม  

6 การขออน ุม ัต ิหล ั กการ
ดำเนินการรับสมัครและ
สอบคัดเลือกข้าราชการ
ตำรวจและบุคคลภายนอก 
เข้าเป็น นตท. ในส่วนของ 
ตร. ประจำป ีการศ ึกษา 
2566 

สกพ. (อต.)  
 

- ตร. อนุมัติอัตราเงินเดือนเพื่อรองรับการสรรหา 
นตท. ในส่วนของ ตร. จำนวน 315 อัตรา แล้ว 

ไม่ใช้งบประมาณ 15 ธ.ค.65 – 
21 ธ.ค.65 

ปัญหาข้อขัดข้อง  
1) มีผ ู ้สมัครจำนวนมาก 
กระบวนการคัดเล ือกมี
ข้อจำกัด 
2) อัตราเพิ่มจากปีท่ีผ่านมา  
 
ข้อเสนอแนะ 
1) ปรับปรุงระบบการคัดเลือก
ให้เหมาะสม 
2)  จ ัดสรรงบประมาณ
เพิ ่มเติมเพื ่อรองรับขณะ
เข้ารับการศึกษา 

7 การขออนุมัติอัตราเงินเดือน
ในการสรรหาบุคคลภายนอก
เพื ่อบรรจ ุแต ่งต ั ้งเข ้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการตำรวจ
ชั้นประทวนในสังกัด บช.ตชด. 
(ผบ.หมู ่ กก.2 , 3 และ 5 
บก.สอ.บช.ตชด.) 

สกพ. (อต.)  
 

- ตร. อนุมัติอัตราเงินเดือนเพื่อรองรับการสรรหา
บุคคลภายนอกเข้ารับราชการตำรวจชั้นประทวน 
จำนวน 122 อัตรา แล้ว 

ไม่ใช้งบประมาณ 30 ส.ค.66 - 
14 ก.ย.66 

ปัญหาข้อขัดข้อง  
- ม ีผ ู ้สม ัครจำนวนมาก 
กระบวนการคัดเล ือกมี
ขั้นตอนมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ปรับปรุงระบบการคัดเลือก
ให้เหมาะสม 
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย 

ระยะเวลา
เริ่มต้น - 
สิ้นสุด 

ปัญหาอุปสรรคและ 
ข้อเสนอแนะ 

8 ก า ร ข ออน ุ ม ั ต ิ ส ร ร ห า
บุคคลภายนอกเพื ่อบรรจุ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข ้ า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ ชั้ น
สัญญาบัตรและชั้นประทวน
กล ุ ่มงานอำนวยการและ
สนับสนุน และกลุ่มวิชาชีพ
เฉพาะ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สกพ. (อต.)  
 

- ตร. อนุมัติอัตราเงินเดือนเพื่อรองรับการสรรหา
บุคคลภายนอกเข้ารับราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร 
และชั้นประทวน จำนวน 75 อัตรา แล้ว 

ไม่ใช้งบประมาณ 19 ก.ค.66 – 
8 ส.ค.66 

ปัญหาข้อขัดข้อง  
- ม ีผ ู ้สม ัครจำนวนมาก 
กระบวนการคัดเล ือกมี
ขั้นตอนมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ปรับปรุงระบบการคัดเลือก
ให้เหมาะสม 

 

9 ก า ร ข อ อ น ุ ม ั ต ิ อ ั ต ร า
เง ินเด ือนในการสรรหา
บุคคลภายนอกเพื ่อบรรจุ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการตำรวจชั้นประทวน
ในส ั งก ัด  กองร ้อยท ี ่  4 
(กองร้อยหญิง) กก.ควบคุม
ฝูงชน 1 และ 2 บก.อคฝ. 
บช.น. 

สกพ. (อต.)  
 

- ตร. อนุมัติอัตราเงินเดือนเพื่อรองรับการสรรหา
บุคคลภายนอกเข้ารับราชการตำรวจชั้นประทวน 
จำนวน 100 อัตรา แล้ว 

ไม่ใช้งบประมาณ 23 มิ.ย.66 – 
7 ก.ค.66 

ปัญหาข้อขัดข้อง  
- ม ีผ ู ้สม ัครจำนวนมาก 
กระบวนการคัดเล ือกมี
ขั้นตอนมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ปรับปรุงระบบการคัดเลือก
ให้เหมาะสม 

 

10 กา รขออน ุ ม ั ต ิ จ ั ด ส ร ร
ตำแหน่งสำหรับใช้รองรับ
การแต่งตั้ง รอง สว.ประจำ 
รร.นรต. (นรต. รุ่นที่ 76) 

สกพ. (อต.)  
 

- ตร. อนุมัติจัดสรรตำแหน่งสำหรับใช้รองรับการ
แต่งตั้ง รอง สว.ประจำ รร.นรต. (นรต. รุ ่นที่ 76) 
จำนวน 121 อัตรา แล้ว 

ไม่ใช้งบประมาณ 18 ส.ค.66 – 
29 ส.ค.66 

ปัญหาข้อขัดข้อง  
- ม ีผ ู ้สม ัครจำนวนมาก 
กระบวนการคัดเล ือกมี
ขั้นตอนมาก 
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย 

ระยะเวลา
เริ่มต้น - 
สิ้นสุด 

ปัญหาอุปสรรคและ 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะ 
- ปรับปรุงระบบการคัดเลือก
ให้เหมาะสม 

11 การแต่งตั้งโยกย้าย 
 

สกพ. 
(ฝ่ายแต่งตั้ง ทพ.) 

วาระการแต่งตั้งในห้วง 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 
1) การแต่งตั้งระดับ ผบก.ขึ้นไป วาระประจำปี 2565 
 
2) การแต่งตั ้งระดับ ผบก.ขึ ้นไป นอกวาระประจำปี 

2565 
3) การแต่งตั ้งระดับ สว. - รอง ผบก. วาระประจำปี 

2565 
4) การแต่งตั้งระดับ รอง สว. วาระประจำปี 2565 
 
5) การแต่งตั้งระดับ สว. รอง ผบก.ขึ้นไป นอกประจำปี 

2565 
6) การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ วาระเมษายน 2566 
 
7) การแต่งตั้ง ผบ.ตร. ปี 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
20 มิ.ย.65 – 

7 ก.ย.66 
6 ธ.ค.65 – 
21 ม.ค.66 
3 ต.ค.65 – 
13 ม.ค.66 
17 ก.พ. –  
10 ม.ค.66 
23 มี.ค. –  
31 มี.ค.66 
10 ก.พ. –  
10 มี.ค.66 
30 ก.ย.66 

ปัญหาข้อขัดข้อง 
1) พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ. 2565 มีผลใช้บังคับ 
17 ต.ค.65 เปลี ่ยนแปลง 
หล ัก เกณฑ์การแต ่ งตั้ ง 
เจ ้าหน ้าท ี ่ย ังขาดความ
เ ข ้ า ใ จ ข ้ อ ก ฎ ห ม า ย ที่
เปลี่ยนแปลงไป 
2)  หล ักเกณฑ ์ ใหม ่ตาม
กฎหมาย ทำให้เกิดขอ้จำกัด
ในการใช้ดุลยพินิจ เช่น ต้อง
แต่งตั้งเลื่อนตำแหน่งเฉพาะ
ในหน่วยงาน การแต่งตั้ง 
ตามกล ุ ่ มสายงาน การ
สับเปลี่ยนระหว่างหน่วยงาน 
เป็นต้น  
 
ข้อเสนแนะ  
-  ท ำ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ กั บ
ข้าราชการตำรวจในภาพรวม 
และเจ้าหน้าที่ด้านกำลังพล
ของหน่วยต่างๆ  
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย 

ระยะเวลา
เริ่มต้น - 
สิ้นสุด 

ปัญหาอุปสรรคและ 
ข้อเสนอแนะ 

12 โครงการปร ั บปร ุ งผนั ง
ภายนอกห้องริมสุด    อาคาร 
1  - 3  อ าค า รบ ้ า น พั ก
ส่วนกลาง สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ (เฉลิมลาภ) 

สกพ. 
(ฝ่ายสวัสดิการ
บ้านพัก สก.) 

- บรรลุเป้าหมาย 669,418.26 26 พ.ย.65 – 
29 มี.ค.66 

ปัญหาข้อขัดข้อง 
- เมื่อเริ่มดำเนินการต้องมี
การเพิ่ม-ลดงาน  
 
ข้อเสนอแนะ 
- บริหารสัญญาให้เป็นตาม
ส ัญญา กฎหมาย และ
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

13 ปรับปรุงเพลงสถาบันตำรวจ สกพ. 
(ฝ่ายดนตรี 

สก.) 

- การเผยแพร่เพลงสถาบันตำรวจให้กับข้าราชการ
ตำรวจ จะเป็นการปลุกเร้าให้ข้าราชการตำรวจใน
สำน ักงานตำรวจแห ่งชาต ิ ม ีขว ัญและกำลังใจ 
ส่งเสริมและสนับสนุนความสามัคคี 
- เสร็จสิ้นตามวัตถุประสงค์ โครงการปรับปรุงเพลง
สถาบันตำรวจ ภายในปี พ.ศ.2566 

991,030.- 
(งบกองทุน

สวัสดิการ ตร.) 

22 ส.ค. –    
4 ก.ย.66 

ปัญหาข้อขัดข้อง 
- งบประมาณมีจำกัด  
 
ข้อเสนอแนะ 
- จัดทำเพลงเพิ ่มเติมให้
ครบถ ้ วน และจ ัดสรร
งบประมาณให้เพียงพอ 

14 โครงการฝ ึกอบรมและ
ท ด ส อ บ ส ม ร ร ถ ภ า พ
ข้าราชการตำรวจ ประจำปี 
2566 (กีฬาภายใน ตร.) 
 

คณะกรรมการ
อำนวยการ

บริหารการกีฬา
ตำรวจ 

สำนักงานกำลัง
พล สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 

- เสร็จสิ้นบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 6,313,000.- 16 พ.ค. –    
9 มิ.ย.66    

ปัญหาข้อขัดข้อง 
1) บางหน่วยไม่สามารถส่ง
ข้าราชการตำรวจเข้าร่วม
การแข่งขันได้ เช่น ภ.9  
2) ไม่สามารถส่งครบตาม
ประเภทกีฬา 
 
ข้อเสนอแนะ 
- พ ิจารณาหม ุนเว ียนไป
จัดการแข่งขันตามภาคต่างๆ    
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่าย 

ระยะเวลา
เริ่มต้น - 
สิ้นสุด 

ปัญหาอุปสรรคและ 
ข้อเสนอแนะ 

15 โครงการอาหารกลางวัน
สำหรับข้าราชการตำรวจ
ในหน่วยงานที่มีสถานที่ทำ
การต ั ้ งอย ู ่ ในสำน ักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

สกพ.(สก.) 
(ฝ่ายการจัด

สวัสดิการ สก.) 

- ได้รับผลตอบรับที่ดีจากข้าราชการตำรวจที่เข้ารว่ม
โครงการ เพราะเป็นการช่วยลดภาระค่าครองชีพของ
ข้าราชการตำรวจ และทำให้ข้าราชการตำรวจได้รับ
ทานอาหารที่มีคุณภาพ 
- เสร็จสิ้นบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ และ
เป็นโครงการต่อเนื่องในปี พ.ศ.2567 

1,500,000.- 
(งบกองทุน

สวัสดิการ ตร.) 

มี.ค. - ก.ย.66 ปัญหาข้อขัดข้อง 
1)  งบประมาณม ีจำกัด   
ไม่เพียงพอกับข้าราชการ
ตำรวจ 
2) การจัดอาหารไม่พอดี
กับผู้ที่มารับประทาน  
 
ข้อเสนอแนะ 
1) จัดงบประมาณเพิ่มเติม
ให้เพียงพอ 
2) จ ัดระบบการจัดสรร
อาหารให้สอดคล้องและ
เพียงพอ 
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

เอกสารแนบท้าย  

การจัดทำกฎลำดับรองและการดำเนินการอ่ืนๆ ตามพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2565 ที่เสร็จสิ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 44 ฉบับ/เรื่อง 

ลำดับ กฎลำดับรอง หน่วยรับผิดชอบ 
1 ระเบียบ ตร. ว่าด้วยการถอดยศตำรวจ พ.ศ. 2565 (มาตรา 59) สกพ. 
2 มติ ก.ตร. ปรับระดับอัตราเงินเดือนของข้าราชการตำรวจจากบัญชีเดิมเข้าสู่บัญชีอัตราเงินเดือนแนบท้าย พ.ร.บ.ตำรวจ

แห่งชาติ พ.ศ.2565  
สกพ. 

3 มติ ก.ตร. เรื่อง บัญชีกำหนดอัตราเงินเดือนเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการตำรวจ  สกพ. 
4 มติ ก.ตร. การเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษให้แก่ข้าราชการตำรวจที่เสียชีวิตเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ (มาตรา 96)  สกพ. 
5 มติ ก.ตร. กำหนดกรอบอัตรากำลังพ้ืนฐานสถานีตำรวจ บก.น. และ ภ.จว. (มาตรา 163) สกพ. 
6 ระเบียบ ก.ตร. ว่าด้วยผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ (มาตรา 95 วรรคสอง)  สกพ. 
7 ระเบียบ ก.ตร. ว่าด้วยผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการตำรวจ (มาตรา 72)  สกพ. 
8 ระเบียบ ก.ตร. ว่าด้วยการลาออกจากราชการของข้าราชการตำรวจ (มาตรา 135)  สกพ. 
9 กฎ ก.ตร. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งยศตำรวจชั้นประทวนเป็นกรณีพิเศษ (มาตรา 57 วรรคสอง)  สกพ. 
10 กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการโอนข้าราชการซึ่งไม่ใช่ข้าราชการตำรวจหรือการโอนพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบรรจุ

และแต่งตั้งเป็นข้าราชการตำรวจ (มาตรา 94 (1))  
สกพ. 

11 กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการตำรวจผู้ได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ออกจากราชการไปปฏิบัติงานใด 
กลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการตำรวจ (มาตรา 94 (2)(ก))  

สกพ. 

12 กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ำของข้าราชการตำรวจ    ชั้นพลตำรวจ ชั้นประทวน และชั้นสัญญาบัตร 
(มาตรา 99 วรรคสอง)  

สกพ. 

13 กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ (มาตรา 95 วรรคสาม)  สกพ. 
14 กฎ ก.ตร. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการตำรวจ (มาตรา 97)  สกพ. 
15 มติ ก.ตร. กำหนดกรณีพิเศษให้ ผบ.ตร. มีอำนาจแต่งตั้งระดับ รอง ผบก. ลงมา  (มาตรา 86)  สกพ. 
16 กฎ ก.ตร.กำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของข้าราชการตำรวจ (มาตรา 71 (5))  สกพ. 
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ลำดับ กฎลำดับรอง หน่วยรับผิดชอบ 
17 กฎ ก.ตร. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกหรือสอบแข่งขันบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการตำรวจ (มาตรา 

73 วรรคสอง)  
สกพ. 

18 กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (มาตรา 75 วรรคสอง)  สกพ. 
19 กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการคัดเลือกและแต่งตั้งข้าราชการตำรวจชั้น พลตำรวจเป็นข้าราชการตำรวจชั้นประทวนและการคัดเลือก

และแต่งตั้งข้าราชการตำรวจชั้นประทวน หรือชั้นพลตำรวจ เป็นข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร (มาตรา 77 วรรคสี่ วรรคห้า)  
สกพ. 

20 กฎ ก.ตร. ว่าด้วยการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการตำรวจผู้ออกจากราชการไปแล้ว (มาตรา 94 (2) (ข))  สกพ. 
21 กฎ ก.ตร.ว่าด้วยการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการซึ่งมิใช่ข้าราชการตำรวจหรือการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งออกจากราชการหรือออกจากงานไปแล้วกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการตำรวจ (มาตรา 64(2) (ค))  
สกพ. 

22 มติ ก.ตร. จัดตำแหน่งข้าราชการตำรวจเข้าสู่ 5 กลุ่มสายงาน (มาตรา 61) สกพ. 
23 ข้อบังคับ ก.ตร.ว่าด้วยการประชุมและการลงมติของ ก.ตร. และของคณะอนุกรรมการ ก.ตร. (มาตรา 31 วรรคสี่)  สง.ก.ตร. 
24 กฎ ก.ตร. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเลือก ก.ตร. ผู้ทรงคุณวุฒิ (มาตรา 26 วรรคหก และมาตรา 173 วรรคสอง) สง.ก.ตร. 
25 คณะกรรมการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค.ตร. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกกรรมการ ก.พ.ค.ตร. (มาตรา 26 วรรคแรก (3))  สง.ก.ตร. 
26 ระเบียบ ตร. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการตำรวจไปรักษาความปลอดภัยบุคคลสำคัญ พ.ศ. 2566 (มาตรา 92)  บช.ส. 
27 ข้อบังคับ ก.ต.ช. ว่าด้วยการประชุมและการลงมติของ ก.ต.ช. และของคณะอนุกรรมการ ก.ต.ช. พ.ศ. 2565 (มาตรา 21 วรรคสี่)  สง.ก.ต.ช. 
28 ระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ต.ช. พ.ศ. 2565 

(มาตรา 14 วรรคสี่)  
สง.ก.ต.ช. 

29 ระเบียบ ก.ต.ช.ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติราชการของผู้บัญชาการในฐานะเป็นอธิบดีหรือแทนผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ. 2565 (มาตรา 66 วรรคสอง)  

สง.ก.ต.ช. 

30 กฎ ก.ตร. จรรยาบรรณข้าราชการตำรวจ (มาตรา 110 วรรคหนึ่ง)  จต. 
31 ข้อบังคับ ก.ร.ตร. ว่าด้วยการประชุม และการลงมติ (มาตรา 46 วรรคสาม)  จต. 
32 การดำเนินการคัดเลือก ก.ร.ตร. ผู้ทรงคุณวุฒิ (มาตรา 43 และ 175)  จต. 

33 - 44 กองทุนเพ่ือการสืบสวนสอบสวน การป้องกันและปราบปรามกระทำความผิดทางอาญา  สงป. 
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2. ผลการดำเนินการด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ(การดำเนินการด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ต้ังแต่ 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

1 หลักสูตรการผลิตข้าราชการตำรวจ (Pre-service training) 

1.1 หลักสูตรการฝึกอบรมพื้นฐาน
สำหรับข้าราชการตำรวจช้ัน
สัญญาบัตรสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 

รร.นรต.  
(ศบศ.(พศ.)) 

- ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  13,716,555.- 13,716,555.- 1 พ.ค. - 31 ส.ค.66 
กอต.(สอบสวน) 
อบรมระหว่าง 

18 ต.ค.65 - 26 พ.ค.66 

281  - ควรดำเนินการ
อย ่างต ่อเน ื ่อง 
และเหมะสม 

    1,499,040.- 1,499,040.- 
กอน.(ปป.)  

อบรมระหว่างวันท่ี 18 
ต.ค.65 - 12 พ.ค.65 

41 - ควรดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 
และเหมะสม 

1.2 1) กิจกรรมทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานการ
เรียนรูร้ะดับหลักสูตร 

รร.นรต. 
(นว.) 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ - - ภายใน 60 วัน - - ควรดำเนินการ
อย ่างต ่อเน ื ่อง 
และเหมะสม 

  2) การประเม ินตนเองของ
น ั ก ศ ึ ก ษ า เ พ ื ่ อ ท ว น ส อ บ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

รร.นรต. 
(นว.) 

- แต่ละภาคการศึกษาจะมีการประชุม
บร ิหารคณะเพื ่อพ ิจารณาค ัดเล ือก
รายวิชาที ่เปิดสอนในภาคการศึกษา   
นั ้น ๆ เพื่อทำการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
หาจุดบกพร่องในการเรียนการสอน แล้ว
นำมาหาแนวทางการแก้ไข ให้การเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 - - ควรดำเนินการ
อย ่างต ่อเน ื ่อง 
และเหมะสม 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

1.3 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการตำรวจ  
“หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566” 

รร.นรต. 
(ศบศ.(พศ.)) 

- ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 77,321,376.- 77,321,376.- พ.ย.65 - ก.พ.67 998 - ควรดำเนินการ
อย ่างต ่อเน ื ่อง 
และเหมะสม 

1.4 การปร ับปร ุงหล ักส ูตรน ิติ
ศ าสตรบ ัณฑ ิ ต  หล ั กส ู ตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 

รร.นรต. 
(นต.) 

- ได้รับอนุมัติหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 จากสภา
การศึกษา รร.นรต. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผ่านการอนุมตัิจาก 
สภาการศึกษา รร.นรต. 

ในการประชุมสภา
การศึกษา รร.นรต. ครั้ง

ที่ 2/66 เมื่อวันที่ 14 
ก.พ.66 

ไม่ม ี - ควรดำเนินการ
อย ่างต ่อเน ื ่อง 
และเหมะสม 

1.5 ก า ร ส อ บ ว ิ ช า ช ี พ ต ำ ร ว จ 
สำหรับ นรต. ช้ันปีท่ี 4 

รร.นรต. 
(นต.) 

- ทุกปีการศึกษาจะมีการทดสอบวิชาชีพ
ตำรวจ สำหรับ นรต.ชั้นปีที่ 4 ซึ่งที่ผ่าน
มาจะดำเนินการใน ช่วงเดือนธันวาคม 
ในส่วนของคณะนิติศาสตร์ จะเป็นการ
ทดสอบวิชากฎหมาย ในรูปแบบโมดูล
ศาลจำลอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการในช่วงปลาย
ภาคการศึกษา 

ก.ย.66 - ม.ค.67 

111 - ควรดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 
และเหมะสม 

1.6 หล ักส ูตรน ักเร ียนนายสิบ
ตำรวจ  ร ุ ่ นท ี ่  2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564   

บช.ศ.(สศป.) - ผู้สำเร็จการฝึกอบรม จำนวน 6,562 คน 285,736,440.
- 

284,432,502.- 1 ก.ค.65 - 30 มิ.ย.66 6,604   

1.7 ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม
ข้าราชการตำรวจและบุคคลที่
บ ร ร จ ุ ห ร ื อ โ อ น ม า เ ป็ น
ข้าราชการตำรวจชั้นประทวน 
(กอป.) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

บช.ศ.(สศป.) - ผู้สำเร็จการฝึกอบรม จำนวน 961 คน 18,128,680.- 18,128,680.- 6 ก.พ. - 30 ต.ค.66 972   
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

1.8 การฝึกอบรมหลักสูตรนักเรยีน
นายสิบตำรวจ 

บช.ตชด. 
กก.1 

บก.กฝ.  
บช.ตชด. 

กก.2 
บก.กฝ.  
บช.ตชด. 

กก.3 
บก.กฝ.  
บช.ตชด. 

กก.4 
บก.กฝ.  
บช.ตชด. 

กก.7 
บก.กฝ.  
บช.ตชด. 

กก.8 
บก.กฝ.  
บช.ตชด. 

 
 
 
 
  

 
- ฝึกอบรมเสร็จเรียบร้อย 
 
 
- ฝึกอบรมเสร็จเรียบร้อย 
 
 
- ฝึกอบรมเสร็จเรียบร้อย 
 
 
- ฝึกอบรมเสร็จเรียบร้อย 
 
 
- ฝึกอบรมเสร็จเรียบร้อย 
 
 
- ฝึกอบรมเสร็จเรียบร้อย 

 
3,370,800.- 
 
 
3,341,687.53 
 

 
3,387,200.- 

 
 
3,386,816.75 
 

 
3,395,200.- 

 
 
3,387,197.67 

 
3,370,800.- 

 
 

3,341,687.53 
 
 

3,387,200.- 
 
 

3,386,816.75 
 
 

3,395,200.- 
 
 

3,387,197.67 

 
1 ก.ค.65 - 30 มิ.ย.66 

 
 

1 ก.ค.65 - 30 มิ.ย.66 
 
 

1 ก.ค.65 - 30 มิ.ย.66 
 
 

1 ก.ค.65 - 30 มิ.ย.66 
 
 

1 ก.ค.65 - 30 มิ.ย.66 
 
 

1 ก.ค.65 - 30 มิ.ย.66 

 
99  
 
 

100  
 
 

100 
 
  

100  
 
 

100  
 
 

100  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

2 การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาด้านการบริหาร 

2.1 ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม
ข้าราชการตำรวจชั้นประทวน 
ยศ ด.ต. อายุ 53 ปีขึ้นไปเพื่อ
เลื ่อนตำแหน่งและเลื ่อนยศ
แบบเลื่อนไหลเป็นชั้นสัญญาบตัร 
ถึง ยศ ร.ต.อ.(กดต.)  

บช.ศ. 
(สศป.) 

- ผู้สำเร็จการฝึกอบรม จำนวน 7,331 คน 19,721,989.- 19,694,354.- 13 ธ.ค.65 - 3 มี.ค.66 7,349   

2.2 ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ห ล ั ก ส ู ต ร        
การรักษาความสงบเรียบร้อย
ของสังคมภาครัฐร่วมเอกชน 
(บรอ.) รุ่นท่ี 10 

บช.ศ. 
(วตร.) 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผ่านการฝึกอบรม 
จำนวน 40 คน 

6,090,160.- 6,090,160.- 23 ก.พ. - 4 ส.ค. 66 40   

2.3 หล ักส ู ตรการบร ิหารงาน
ตำรวจช้ันสูง (บตส.) รุ่นที่ 53 

บช.ศ. 
(วตร.) 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรม 
จำนวน 120 คน 

9,258,191.25 8,628,101.25 13 ก.พ. - 2 มิ.ย.66 120   

2.4 หล ักส ู ตรการบร ิหารงาน
ตำรวจช้ันสูง (บตส.) รุ่นที่ 54 

บช.ศ. 
(วตร.) 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรม 
จำนวน 82 คน (เสียชีวิต 1 คน) 

9,211,600.- 7,463,560.- 22 พ.ค.- 8 ก.ย.66 83   

2.5 หลักสูตร ผู้กำกับการ (ผกก.) 
รุ่นที่ 137 

บช.ศ. 
(วตร.) 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรม 
จำนวน 160 คน 

3,850,800.- 3,406,940.- 13 ก.พ. - 2 มิ.ย.66 160   

2.6 หลักสูตร ผู้กำกับการ (ผกก.) 
รุ่นที่ 138 

บช.ศ. 
(วตร.) 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรม 
จำนวน 160 คน 

3,850,800.- 3,353,200.- 20 ก.พ. - 9 มิ.ย.66 160   

2.7 หลักสูตร ผู้กำกับการ (ผกก.) 
รุ่นที่ 139 

บช.ศ.(วตร.) - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรม 
จำนวน 160 คน 

3,850,800.- 3,315,580.- 20 ก.พ. - 9 มิ.ย.66 160   

2.8 หลักสูตร ผู้กำกับการ (ผกก.) 
รุ่นที่ 140 

บช.ศ. 
(วตร.) 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรม 
จำนวน 160 คน 

3,850,800.- 3,200,300.- 24 เม.ย. - 11 ส.ค.66 160   
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

2.9 หลักสูตร ผู้กำกับการ (ผกก.) 
รุ่นที่ 141 

บช.ศ. 
(วตร.) 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรม 
จำนวน 160 คน 

3,850,800.- 3,192,910.- 29 พ.ค. - 15 ก.ย.66 160   

2.10 หลักสูตร ผู้กำกับการ (ผกก.) 
รุ่นที่ 142 

บช.ศ. 
(วตร.) 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรม 
จำนวน 214 คน 

4,626,900.- 4,047,370.- 29 พ.ค. - 15 ก.ย.66 214   

2.11 หลักสูตรสารวัตร (สว.) รุ ่นที่ 
250 

บช.ศ. 
(วตร.) 

- เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรม 
จำนวน 170 คน 

2,623,840.- 2,623,840.- 23 ม.ค. - 31 มี.ค.66 170   

2.12 หลักสูตรสารวัตร (สว.) รุ ่นที่ 
251 

บช.ศ. 
(วตร.) 

- เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรม 
จำนวน 168 คน 

2,623,840.- 2,623,840.- 23 ม.ค. - 31 มี.ค.66 168   

2.13 หลักสูตรสารวัตร (สว.) รุ ่นที่ 
253 

บช.ศ.(วตร.) - เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรม 
จำนวน 151 คน 

2,509,520.- 2,012,730.- 12 มิ.ย. - 18 ส.ค.66 151   

2.14 หลักสูตรสารวัตร (สว.) รุ ่นที่ 
254 

บช.ศ. 
(วตร.) 

- เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรม 
จำนวน 163 คน 

2,280,880.- 2,252,129.80 17 ก.ค. - 22 ก.ย.66 163   

2.15 หล ักส ู ตรฝ ่ ายอำนวยการ
ตำรวจ (ฝอ.ตร.) รุ่นที่ 44 

บช.ศ. 
(วตร.) 

- เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรม 
จำนวน 66 คน 

3,253,750.- 2,960,080.- 13 มี.ค. - 11 ส.ค.66 66   
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

2.16 การฝึกอบรมข้าราชการตำรวจ
ชั ้นประทวนยศ ด.ต.ที ่มีอายุ 
53 ปี ขึ้นไป เพื่อเลื่อนตำแหน่ง
และเลื ่อนยศแบบเลื ่อนไหล
เป ็นช ั ้ นส ัญญาบ ัตรถ ึ งยศ 
ร.ต.อ. 

บช.ตชด. 
กก.1 บก.กฝ.  

บช.ตชด. 
กก.2 บก.กฝ.  

บช.ตชด. 
กก.3 บก.กฝ. 

บช.ตชด. 
กก.4 บก.กฝ. 

บช.ตชด. 
กก.5 บก.กฝ. 

บช.ตชด. 
กก.7 บก.กฝ. 

บช.ตชด. 
กก.8 บก.กฝ. 

บช.ตชด. 
กก.9 บก.กฝ. 

บช.ตชด. 

 
- ฝึกอบรมเสร็จเรียบร้อย 
 
- ฝึกอบรมเสร็จเรียบร้อย 
 
- ฝึกอบรมเสร็จเรียบร้อย 
 
- ฝึกอบรมเสร็จเรียบร้อย 
 
- ฝึกอบรมเสร็จเรียบร้อย 
 
- ฝึกอบรมเสร็จเรียบร้อย 
 
- ฝึกอบรมเสร็จเรียบร้อย 
 
- ฝึกอบรมเสร็จเรียบร้อย 

 
195,256.- 

 
116,229.- 

 
195,519.- 

 
206,085.- 

 
234,357.- 

 
859,935.- 

 
153,230.- 

 
140,904.- 

 
195,256.- 

 
116,229.- 

 
195,519.- 

 
206,085.- 

 
234,357.- 

 
859,935.- 

 
153,230.- 

 
140,904.- 

 
31 ธ.ค.65 - 3 มี.ค.66 

 
31 ธ.ค.65 - 3 มี.ค.66 

 
31 ธ.ค.65 - 3 มี.ค.66 

 
31 ธ.ค.65 - 3 มี.ค.66 

 
31 ธ.ค.65 - 3 มี.ค.66 

 
31 ธ.ค.65 - 3 มี.ค.66 

 
31 ธ.ค.65 - 3 มี.ค.66 

 
31 ธ.ค.65 - 3 มี.ค.66 

 
79  
 

50  
 

79  
 

85  
 

119  
 

335  
 

71  
 

64  
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

3 การฝึกอบรมหลักสูตรเฉพาะทางและหลักสูตรที่กำหนดตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

3.1 หลักสูตร การสืบสวนคดีอาญา 
รุ่นที่ 110 – 113 

บช.ศ. 
(บก.ฝรก.) 

- การฝึกอบรมข้าราชการตำรวจในสังกดั 
ตร. ตำแหน่ง รอง สว.(ยศ ร.ต.ท.-ร.ต.อ. 
ที่ปฏิบัติหน้าท่ีสายงานสืบสวน ) จำนวน 
4 รุ ่นๆ ละ 50 คน รวม 200 คน ซึ ่งมี
ระยะเวลาการฝ ึกอบรมร ุ ่นละ 16 
ส ัปดาห์ โดยมีผ ู ้สำเร ็จการฝ ึกอบรม 
จำนวนทั้งสิ้น 200 คน 

11,453,000.- 11,453,000.- 24 เม.ย.-29 ก.ย.66 200   

3.2 หลักสูตร การสืบสวนคดีอาญา
ระดับก้าวหน้า 

บช.ศ.(บก.
ฝรก.) 

- การฝึกอบรมข้าราชการตำรวจในสังกดั 
ตร. ตำแหน่ง สว.-รอง ผกก. (ยศ พ.ต.ต.-
พ.ต.ท. ปฏิบัติหน้าที่สายงานสืบสวน ) 
จำนวน 1 รุ่น 40 คน ซึ่งมีระยะเวลาใน
การฝึก 4 สัปดาห์ โดยมีผู ้สำเร็จการ
ฝึกอบรม จำนวน 40 คน 

520,600.- 520,600.- 21 ส.ค.-15 ก.ย.66 40   

3.3 หลักสูตร สำหรับผู้ทำหน้าที่ครู
ปกครองโรงเรียน (ส.) 

บช.ศ.(บก.
ฝรก.) 

- การฝึกอบรมข้าราชการตำรวจในสังกดั 
ตร. ตำแหน่ง รอง สว.-รอง ผกก.หรือ
เทียบเท่า (ปฏิบัต ิหน้าที ่ตำแหน่งครู
ปกครองโรงเร ียนหร ือตำแหน่งงาน
ล ักษณะเด ี ยวก ัน  )  จำนวน 1 รุ่ น 
ระยะเวลาฝึกอบรม 5 วัน โดยมีผู้สำเร็จ
การฝึกอบรม จำนวน 43 คน 

118,500.- 118,500.- 15-19 พ.ค.66 43   
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

3.4 หลักสูตร สำหรับผู้ทำหน้าที่ครู
ปกครองโรงเรียน (ป.) 

บช.ศ. 
(บก.ฝรก.) 

-  การฝ ึกอบรมข ้ าราชการตำรวจ 
ในสังกัด ตร. ตำแหน่ง ตำแหน่ง ผบ.หมู่ 
(ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ตำแหน่งคร ูปกครอง
โรงเร ียนหร ือตำแหน่งงานล ักษณะ
เดียวกัน ) จำนวน 1 ร ุ ่น ระยะเวลา
ฝ ึกอบรม 5 ว ัน  โดยม ีผ ู ้สำเร ็จการ
ฝึกอบรม จำนวน 30 คน 

88,500.- 88,500.- 15-19 พ.ค.66 30   

3.5 ฝึกอบรมร่วมหลักสูตรโดดร่มใหม่ 
ประจำปี 2566 บก.ปพ. บช.ก. 

บช.ตชด. 
(บก.สอ.  
บช.ตชด.) 

- ฝึกอบรมเสร็จเรียบร้อย 2,470,500.- 2,470,500.- 3 ก.พ.-4 ม.ค.66 150   

3.6 ฝึกอบรมร่วมหลักสูตรโดดร่มใหม่ 
แบบกระตุกเอง ประจำปี 2566 
บก.ปพ.บช.ก. 

บช.ตชด. 
(บก.สอ. 
บช.ตชด.) 

- ฝึกอบรมเสร็จเรียบร้อย 706,940.- 706,940.- 23 ก.พ.–31 มี.ค.66 33   

3.7 หลักสูตรโดดร่มใหม่ บก.สอ. 
บช.ตชด. 

บช.ตชด. 
(บก.สอ.บช.
ตชด.กก.2)  

- ฝึกอบรมเสร็จเรียบร้อย 399,300.- 399,300.- 17 ก.ค.– 22 ส.ค.66 110   

3.8 หลักสูตรประกาศนียบัตรด้าน
การสืบสวนสอบสวนคดีอาญา  
รุ่นที่ 8 (กอน.(สอบสวน)) 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 400 นาย  
คิดเป็นร้อยละ 100 

10,216,510.- 9,921,437.60 31 ต.ค.65 - 17 ก.พ.66 400   

3.9 หล ักส ูตรการฝ ึกอบรมเมื่อ
ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตำรวจ
ตำแหน่งผู ้ทำหน้าที่สอบสวน
สอบสวนคดีระดับรองผู้บังคับการ 
รุ่นที่ 3 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 11 นาย  
คิดเป็นร้อยละ 100 

64,610.- 28,800.- 13 - 17 ก.พ.66 
(ฝึกอบรมผ่านระบบ

ออนไลน์) 

11   
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

3.10 หล ักส ูตรการฝ ึกอบรมเมื่อ
ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตำรวจ
ตำแหน่งผู ้ทำหน้าที่สอบสวน
สอบสวนคดีระดับผู้กำกับการ 
รุ่นที่ 6 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 180 นาย  
คิดเป็นร้อยละ 100 

211,700.- 28,800.- 13 - 17 ก.พ.66 
(ฝึกอบรมผ่านระบบ

ออนไลน์) 

180   

3.11 หล ักส ูตรการฝ ึกอบรมเมื่อ
ได ้ ร ับการแต ่งต ั ้ งให ้ดำรง
ตำแหน่งผู ้ปฏิบัติหน้าที่ด้าน
การสอบสวน ระดับรองผู้กำกับการ 
รุ่นที่ 6 

กมค.(สบส.) - มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจำนวน 358 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

428,200.- 25,200.- 27 ก.พ. - 3 มี.ค.66 
(ฝึกอบรมผ่านระบบ

ออนไลน ์

345   

3.12 หล ักส ูตรการฝ ึกอบรมเมื่อ
ได ้ ร ับการแต ่งต ั ้ งให ้ดำรง
ตำแหน่งผู ้ปฏิบัติหน้าที่ด้าน
การสอบสวน ระดับสารวัตร 
รุ่นที่ 8 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 345 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

1,139,200.- 57,600.- 27 ก.พ. - 3 มี.ค.66 
(ฝึกอบรมผ่านระบบ

ออนไลน์) 

458   

3.13 หล ักส ูตรการฝ ึกอบรมเมื่อ
ได ้ ร ับการแต ่งต ั ้ งให ้ดำรง
ตำแหน่งผู ้ปฏิบัติหน้าที่ด้าน
การสอบสวน ระดับสารวัตร 
รุ่นที่ 9 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 615 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

ใช้งบประมาณ  
ที่เหลือจาก
หลักสูตรการ
ฝึกอบรมเมื่อ

ได้รับการแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่ง      
ผู้ปฏิบัติหน้าที่

ด้านการสอบสวน 
ระดับสารวัตร 

รุ่นที่ 8 

57,600.- 27 ก.พ. - 3 มี.ค.66 
(ฝึกอบรมผ่านระบบ

ออนไลน์) 

615   
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

3.14 หลักสูตรการพัฒนาผู้ทำหน้าที่
นิติกรของ ตร. และหลักสูตร
การฝ ึกอบรมสำหร ับผ ู ้ทำ
หน้าที่ตรวจสอบสำนวนอัยการ
และให้ความเห็นทางกฎหมาย 
ของ ตร. ระดับ สว.ขึ้นไป รุ่นที่ 9 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู ้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 56 คน 
คิดเป็นร้อยละ 96.56 

1,904,600.- 1,253,886.20 13 มี.ค. - 19 พ.ค.66 58   

3.15 หลักสูตรประกาศนียบัตรด้าน
การสืบสวนสอบสวนคดีอาญา  
รุ่นที่ 9 (นรต. รุ่นที่ 76) 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 120 คน 
คิดเป็นร้อยละ 99.17 

3,653,490.- 3,830,662.75  6 ก.พ. - 26 พ.ค.66 
(ภาคทฤษฎี) 

29 พ.ค. - 15 ก.ย.66 
(ภาคปฎิบัติ) 

121   

3.16 หลักสูตรประกาศนียบัตรด้าน
การสืบสวนสอบสวนคดีอาญา  
(กรณีพิเศษ) รุ่นท่ี 8 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 141 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

1,981,000.- 2,260,358.20 3 เม.ย.-26 พ.ค.66 
(ภาคทฤษฎี) 

29 พ.ค.-21 ก.ค.66 
(ภาคปฎิบัติ) 

141   

3.17 หลักสูตรการพัฒนาผู้ทำหน้าที่
นิติกรของ ตร. และหลักสูตร
การฝ ึกอบรมสำหร ับผ ู ้ทำ
หน ้ าท ี ่ ต ร วจสอบสำนวน
อ ัยการและ  ให ้ความ เห็น     
ทางกฎหมาย ของ ตร.ระดับ 
รอง สว. รุ่นท่ี 8 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู ้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 26 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

2,139,400.- 883,257.55 22 พ.ค. - 4 ส.ค.66 26   
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

3.18 หล ักส ูตรการฝ ึกอบรมเมื่อ
ได ้ ร ับการแต ่งต ั ้ งให ้ดำรง
ตำแหน่ง ผู้ทำหน้าที่สอบสวน
คดี ระดับผู้กำกับการ รุ่นที่ 7 

กมค.(สบส.) - มีผ ู ้ผ ่านการฝึกอบรมจำนวน 4 คน   
คิดเป็นร้อยละ 100 

ใช้งบประมาณ
ที่เหลือจาก
หลักสตูร   

การฝึกอบรม
เมื่อไดร้ับการ
แต่งตั้งใหด้ำรง
ตำแหน่งผู้ทำ

หน้าท่ี
สอบสวนคดี 

ระดับ       
รองผู้กำกบัการ 

รุ่นที่ 6 

14,400.- 22 - 26 พ.ค.66 
(ฝึกอบรมผ่านระบบ

ออนไลน์) 

4   

3.19 หล ักส ูตรการฝ ึกอบรมเมื่อ
ได ้ ร ับการแต ่งต ั ้ งให ้ดำรง
ตำแหน่ง ผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้าน
การสอบสวน ระดับรองผู้กำกับการ 
รุ่นที่ 7 

กมค.(สบส.) - มีผ ู ้ผ ่านการฝึกอบรมจำนวน 3 คน   
คิดเป็นร้อยละ 100 

ใช้งบประมาณท่ี
เหลือจาก
หลักสูตร    

การฝึกอบรม
เมื่อได้รับ    

การแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่ง 
ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี

ด้านการ
สอบสวนระดับ
รองผู้กำกับการ 

รุ่นท่ี 6 

14,400.- 22 - 26 พ.ค.66 
(ฝึกอบรมผ่านระบบ

ออนไลน์) 

3   



27 

 

 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

3.20 หล ักส ูตรการฝ ึกอบรมเมื่อ
ได ้ ร ับการแต ่งต ั ้ งให ้ดำรง
ตำแหน่ง ผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้าน
การสอบสวน ระดับสารวัตร 
รุ่นที่ 10                 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู ้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 14 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

ใช้งบประมาณ
ที่เหลือ 

จากหลักสูตร
การฝึกอบรม 

เมื่อไดร้ับ   
การแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่ง  
ผู้ปฏิบัตหิน้าท่ี

ด้านการ
สอบสวน 

ระดับสารวตัร 
รุ่นที่ 8 

28,800.- 22 พ.ค. - 2 มิ.ย.66 
(ฝึกอบรมผ่านระบบ

ออนไลน์) 

14   

3.21 หลักสูตรประกาศนียบัตรด้าน
การสืบสวนสอบสวนคดีอาญา 
 รุ่นที่ 10 (กอต.(สอบสวน)) 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 280 คน 
คิดเป็นร้อยละ 99.64 

7,333,610.- 6,975,189.73 12 มิ.ย. - 29 ก.ย.66 
(ภาคทฤษฎี) 

 2 ต.ค.66 - 19 ม.ค.67 
(ภาคปฎิบัติ) 

281   

3.22 หลักส ูตรการพัฒนาความรู้
ด ้านกฎหมายและสอบสวน
เมื่อได้รับการแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งสูงขึ ้น กลุ่มสายงาน
ป้องกันปราบปราม (ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม าณ  พ . ศ .  2566) 
ระดับ ผกก. 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู ้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 19 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

146,320.- 146,320.- 7 ส.ค. - 1 ก.ย.66 
(ฝึกอบรมผ่านระบบ

ออนไลน์) 

19   
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

3.23 หลักส ูตรการพัฒนาความรู้
ด ้านกฎหมายและสอบสวน
เมื่อได้รับการแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งสูงขึ ้น กลุ่มสายงาน
ป้องกันปราบปราม (ประจำปี
ง บ ป ร ะ ม าณ  พ . ศ .  2566) 
ระดับ รอง ผกก. 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 190 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

143,640.- 140,017.20 7 ส.ค. - 1 ก.ย.66 
(ฝึกอบรมผ่านระบบ

ออนไลน์) 

190   

3.24 หลักส ูตรการพัฒนาความรู้
ด ้านกฎหมายและสอบสวน
เมื่อได้รับการแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งสูงขึ ้น กลุ่มสายงาน
ป้องกันปราบปราม (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566) ระดับ สว. 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 436 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

104,450.- 95,468.60 7 ส.ค. - 1 ก.ย.66 
(ฝึกอบรมผ่านระบบ

ออนไลน์) 

436   

4 การฝึกอบรมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาข้าราชการตำรวจอย่างต่อเนื่อง ระดับผู้บังคับหมู่ถึงรองผู้กำกับการ  ใน 5 สายงานหลัก 

4.1 หลักสูตร 5 สายงานหลักของ 
ตร. 

รร.นรต. 
(ศบศ.) 

- จัดการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ประส ิทธ ิภาพการปฏ ิบ ั ต ิ งานของ
ข้าราชการตำรวจระดับรองผู้กำกับการ 
สายงานจราจรและกลุ่มงานอำนวยการ
และสนับสนุน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
 
 
  

1,747,630.- 948,640.- 4-20 ก.ย.66 549 - ควรดำเนินการ
อย ่างต ่อเน ื ่อง 
และเหมะสม 
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

4.2 ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร พ ั ฒ น า
ประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน
ของข้าราชการตำรวจ ระดับ 
ผบ.หมู่ - รอง ผกก. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

บช.ศ. 
(สศป.) 

- ผู้สำเร็จการฝึกอบรมทั้งหมด จำนวน 
64,178 คน 

148,809,790 138,266,746 พ.ค. - ก.ย.66 64,275 - เอกสารประกอบ 
ผนวก ก. 

1) ระดับ ผบ.หมู ่ 1) ผู้สำเรจ็การฝึกอบรม จำนวน 48,692 คน   
2) ระดับ รอง สว. 2) ผู้สำเร็จการฝึกอบรม จำนวน 9,163 คน   
3) ระดับ สว. 3) ผู้สำเร็จการฝึกอบรม จำนวน 4,046 คน   
4) ระดับ รอง ผกก. 4) ผู้สำเร็จการฝึกอบรม จำนวน 2,277 คน   

4.3 ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร พ ั ฒ น า
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการตำรวจระดับ 
รอง สว. 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู ้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 99 คน
คิดเป็นร้อยละ 100 

213,200.- 48,000.- 7 - 11 ส.ค.66 
(ฝึกอบรมผ่านระบบ

ออนไลน์) 

99   

4.5 หลักสตูรการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการตำรวจ 
ระดับ สว. 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 99 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

426,400.- 42,600.- 21 - 25 ส.ค.66 
(ฝึกอบรมผ่านระบบ

ออนไลน์) 

99   

4.6 ห ล ั ก ส ู ต ร ก า ร พ ั ฒ น า
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ  
ระดับ รอง ผกก. 
 
 
  

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 100 คน 
 คิดเป็นร้อยละ 100 

100   
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

5 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพกำลังพลและการฝึกอบรมด้านยุทธวิธตีำรวจ 

5.1  โ ค ร งก า รสอน เ ส ร ิ มและ
ติดตามการทำวิทยานิพนธ์  
ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ห ล ั ก ส ู ต ร 
ศ ิ ล ป ศ า ส ต ร ม ห า บ ั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาอาชญาวิทยาและ
การบังคับใช้กฎหมายประจำปี
การศึกษา 2566 

รร.นรต. 
(สค.) 

- ดำเนินการจัดการสอนเสริมให้ความรู้ 
คำแนะนำ และเป็นที่ปรึกษาในการเขียน
วิทยานิพนธ์ให้ถูกต้องตามมาตรฐานของ
หลักสูตรเพื ่อติดตาม ช่วยเหลือและ
เสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นระหว่างการทำวิทยานิพนธ์ของ
น ักศ ึกษาหล ักส ูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต รุ ่นที ่ 1-7 เพื ่อให้สามารถทำ
วิทยานิพนธ์ตามกำหนดเวลา 
- นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาอาชญาวิทยาและ 
การบังคับใช้กฎหมาย  

1) รุ่นที่ 1 จำนวน 18 คน  
2) รุ่นที่ 2 จำนวน  16 คน  
3) รุ่นที่ 3 จำนวน  24 คน  
4) รุ่นที่ 4 จำนวน  24 คน  
5) รุ่นที่ 5 จำนวน 31 คน  
6) รุ่นที่ 6 จำนวน 9 คน  
7) รุ่นที่ 7 จำนวน 19 คน 

เงินรายรับสถานศึกษาพัฒนา
คณาจารย์หน่วยงานย่อย 

 คณะสังคมศาสตร์ โรงเรยีน 
นายร้อยตำรวจ  

จำนวน 72,000.- บาท 

ระหว่าง 
20 ส.ค.66 - 20 ม.ค.67 

141 - ควรดำเนินการ
อย ่างต ่อเน ื ่อง 
และเหมะสม 

5.2 โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
การใช ้อาว ุ ธป ืนพกป ืนสั้น
กึ่งอัตโนมัติ 

รร.นรต. 
(ศฝต.) 

- ดำเนินการฝึกยิงปืนพกสั้นกึ่งอัตโนมัติ
ตามโครงการฯ  ผลการดำเน ินการ
ฝ ึกอบรมบรรล ุตามว ัตถ ุประสงค์  
ของโครงการ 

27,640.- 27,640.-  14-15 มี.ค.66 20 - ควรดำเนินการ
อย ่างต ่อเน ื ่อง 
และเหมะสม 
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

5.3 ก ิจกรรมถ ่ ายทอดความรู้  
พ.ร.บ.ค ุ ้มครองข้อม ูลส ่วน
บ ุ ค ค ล  พ . ศ . 2562 ใ ห ้ แ ก่
ข้าราชการตำรวจ สทว.รร.นรต. 

รร.นรต. 
(สทว.) 

-  สทว . ร ร .นรต .  ไ ด ้ มอบหมายให้
ข้าราชการตำรวจ ทำหน้าที่เป็นวิทยากร
เพื ่อให้ความรู ้แก่ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด โดยได้ดำเนินกิจกรรมถ่ายทอด
ความร ู ้  พ.ร.บ.ค ุ ้มครองส ่วนบ ุคคล     
พ .ศ .2562 ม ี ว ั ตถ ุประสงค ์ เพ ื ่ อ ให้
ข้าราชการตำรวจได้รับความรู้ทางด้าน
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เป็นการส่งเสริมให้
มีการพัฒนาทักษะความรู้ สามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปี 2566-2567 42 - ควรดำเนินการ
อย ่างต ่อเน ื ่อง
และเหมะสม 

5.4 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพื ่อข ับเคล ื ่อนยุทธศาสตร์
การศ ึกษา  ตร. (พ.ศ.2560-
2579) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

บช.ศ.(สศป.) - ม ีความรู้  ความเข ้าใจแผนปฏิบ ัติ
ราชการยุทธศาสตร์การศึกษาและนำไป
ปฏิบ ัต ิ ให ้สอดคล้องก ับภารก ิจของ
หน่วยงาน 

620,870.- 582,028.90 24 – 26 ก.ค.66 115   

5.5 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพื ่อปร ับปร ุงหล ักส ูตรการ
สืบสวนคดีอาญา 

บช.ศ. 
(สศป.) 

- ตร. ได้ทราบผลการวิเคราะห์หลักสูตร
การส ืบสวนคดีอาญา เพ ื ่อปร ับปรุง
หลักสูตรสำหรับใช้ในการฝึกอบรม 

393,860.- 376,427.75 13 – 15 มิ.ย.66 75   
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

5.6 โครงการสัมมนาเพื่อปรับปรุง
หลักสูตรข้าราชการตำรวจช้ัน
ประทวนก่อนเข้ารับราชการ 
(นสต. และ กอป.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

บช.ศ. 
(สศป.) 

- หลักสูตร นสต. และ กอป.มีรายละเอียด
เนื ้อหาวิชาสมบูรณ์ เหมาะสม ทันสมัย 
สอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

1,523,890 1,511,610.90 27 มิ.ย. – 14 ก.ค.66 254   

5.7 โครงการสัมมนาเพื ่อพัฒนา
มาตรฐานและการประกัน
ค ุณภาพการศ ึกษาภายใน
หน่วยศึกษาอบรมของ ตร.  ที่
มีการอบรมหลักสูตรประจำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

บช.ศ. 
(สศป.) 

- หน ่วยศ ึกษาอบรมสามารถพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภ า ย ใ น ห น ่ ว ย ศ ึ ก ษ า อ บ ร ม ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

487,510.- 438,511.80 8 – 11 ส.ค.66 87   

5.8 โครงการสัมมนาเพื ่อพัฒนา
มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของ 
ตร. สำหรับหน่วยที่รับผิดชอบ
จัดการศึกษาอบรมหลักสูตร
ผ ู ้บร ิหาร  หล ักส ูตรพ ิ เศษ
เ ฉ พ า ะ ท า ง แ ล ะ เ ท ค นิ ค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

บช.ศ. 
(สศป.) 

- มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน 
ต ัวบ่งช ี ้  เกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของ ตร. 

366,540.- 322,506.60 16 – 18 ส.ค.66 67   

5.9 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ ื ่ อ เพ ิ ่ มศ ักยภาพในการ
ปฏิบัติงานข้าราชการตำรวจ 
บช.ศ. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

บช.ศ. 
(สศป.) 

- ข ้าราชการตำรวจในสังก ัด  บช.ศ. 
ได ้ เพ ิ ่ มพ ูนความร ู ้ และเสร ิมสร ้าง
ศักยภาพ 

613,915.- 580,390.- 21 – 23 ก.ย.66 209   
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

5.10 โครงการสัมมนาผู ้นำหน่วย 
ระดับหัวหน้าสถานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

บช.ศ. 
(สศป.) 

- มีความรู้ มีความพร้อม ในการบริหารงาน 
สามารถแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานได้
ทุกมิติ 

1,798,000.- 1,555,081.85 12 – 20 ก.ย.66 357   

5.11 โครงการฝึกอบรมและทดสอบ
สมรรถภาพข้าราชการตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ก.ก.ป. กีฬายิงปืน) 

บช.ศ. 
(บก.อก.) 

- มีทักษะในการใช้อาวุธปืนเพิ่มขึ้น 306,000.- 306,000.- 28 พ.ค. – 1 มิ.ย.66 200   

5.12 โครงการฝึกเพื่อปรับมาตรฐาน
ข้าราชการตำรวจทั่วราชอาณาจักร 
(ก.ก.ป. กีฬายิงปืน) 

บช.ศ. 
(บช.น.     
ภ.1-9) 

- ข ้าราชการตำรวจได ้พ ัฒนาทักษะ    
การใช้อาวุธปืน และนำไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพ 

3,572,000.- 3,572,000.- ในห้วง 1 – 30 ก.ย.66 1,470   

5.13 โครงการฝึกอบรมการระงับ
เหตุของผู้ปฏิบัติงานสายงาน
ป้องกันปราบปราม(ครูแม่ไก่ 
(ก.)) ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

บช.ศ.(ศยก.) - ดำเนินการตามที่ ตร. กำหนด โดยการ
ฝึกยุทธวิธีตำรวจให้กับข้าราชการตำรวจ 
บูรณาการร่วมกับอาจารย์ฝ่ายวิชาการ 
รร.นรต. ผลการฝ ึกอบรมบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2,133,150.- 791,000.- รุ่นที ่1 (20-24 มิ.ย.66) 
รุ่นที่ 2 (3-7 ก.ค.66) 

รุ่นที ่1 (40) 
รุ่นที่ 2 (40) 

- ควรดำเนินการ
อย ่างต ่อเน ื ่อง
และเหมะสม 

5.14 โครงการฝึกอบรมทักษะการ
ขับรถยนต์ขั้นพ้ืนฐาน รุ่นที่ 1 

บช.ศ.(ศยก.) - ผ่าน 40 คน 249,600.- 249,600.- 20 – 24 มี.ค.66 40 1) ขาดแคลนกำลัง
พล ระดับรอง สว. 
และ ผบ.หมู่ และ
ขาดแคลนตำแหน่ง
เฉพาะทาง ได้แก่ 
พ ย า บ า ล  ก อ ง
ร ั ก ษ า ก า ร ณ์        
ก ารผล ิ ตกระสุน   

5.15 โครงการฝึกอบรมทักษะการ
ขับรถยนต์ขั้นพ้ืนฐาน รุ่นที่ 2 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 249,600.- 249,600.- 17 – 21 เม.ย.66 40 

5.16 โครงการฝึกอบรมทักษะการ
ขับรถยนต์ขั้นพ้ืนฐาน รุ่นที่ 3 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 249,600.- 249,600.- 17 - 21 พ.ค.66 40 
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

5.17 โครงการฝึกอบรมทักษะการ
ขับรถยนต์ขั้นพ้ืนฐาน รุ่นที่ 4 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 249,600.- 249,600.- 5 – 9 มิ.ย.66 40 ครูฝึก และงบประมาณ 
จึงขอรับการสนับสนุน
ก ำล ั งพล  ระดั บ  
รอง สว. และ ผบ.หมู่ 
จากหน่วยงานอื่น 
ห ร ื อ ก รณ ี บ ร รจุ
ข้าราชการตำรวจใหม่    
2) เนื ่องจาก ศยก. 
เป็นหน่วยฝึกด้าน
ยุทธวิธีในภาพรวม
ของ ตร. จึงขอรับ
การสนับสนุนให้ครู
ฝ ึ ก เ ข ้ า ร ั บ ก า ร
ฝึกอบรมแลกเปลี ่ยน
ความรู้ในหลักสูตร
ที่เกี่ยวข้องของ ตร. 
เหล ่าท ัพ รวมทั้ ง
การไปศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ หรือ
ระดับสากลต่อไป    
3) ศยก. เป็นหน่วย
ฝ ึกอบรมม ีพ ื ้นที่  
อาคารจำนวนมาก 
แต่ขาดงบประมาณ
ในการบำรุงรักษา
และสาธารณูปโภค 
เพื่อให้ใช้ประโยชน์
ในภารก ิจการฝึก

5.18 โครงการฝึกอบรมทักษะการ
ขับรถยนต์ขั้นพ้ืนฐาน รุ่นที่ 5 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 249,600.- 249,600.- 10 - 14 ก.ค.66 40 

5.19 โครงการฝึกอบรมทักษะการ
ขับรถยนต์ขั้นพ้ืนฐาน รุ่นที่ 6 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 249,600.- 249,600.- 31 ก.ค. - 4 ส.ค.66 40 

5.20 โครงการฝึกอบรมทักษะการ
ขับรถยนต์ขั้นพ้ืนฐาน รุ่นที่ 7 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 249,600.- 249,600.- 16 - 20 ส.ค.66 40 

5.21 โครงการฝึกอบรมการสร้าง
สถานการณ์จำลองสำหรับครู
ฝึก (Reality Scenario) รุ่นที่ 1 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 217,600.- 217,600.- 20 – 24 มี.ค.66 40 

5.22 โครงการฝึกอบรมสายตรวจ
จักรยาน (Bicycle Course) รุ่นที่ 1 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 266,800.- 266,800.- 20 – 24 มี.ค.66 40 

5.23 โครงการฝึกอบรมสายตรวจ
จักรยาน (Bicycle Course) รุ่นที่ 2 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 39 คน 266,800.- 266,800.- 27 - 31 มี.ค.66 40 

5.24 โครงการฝ ึกอบรมการใ ช้
อุปกรณ์พิเศษ (Non Lethal 
Weapon Course : N.L.W.C.) 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 360,400.- 360,400.- 20 – 24 มี.ค.66 40 

5.25 โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อบ ร ม ข ั บ ขี่
จ ั ก ร ย า น ย น ต ์ ส า ย ต ร ว จ 
(Motorcycle Tactical Course) 
รุ่นที่ 1 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 209,600.- 209,600.- 25 - 29 มี.ค.66 40 
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

5.26 โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อบ ร ม ข ั บ ขี่
จ ั ก ร ย า น ย น ต ์ ส า ย ต ร ว จ 
(Motorcycle Tactical Course) 
รุ่นที่ 2 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 209,600.- 209,600.- 22 - 26 เม.ย.66 40 ย ุทธว ิธี  จ ึงขอรับ
ก า ร ส น ั บ ส นุ น
งบประมาณในการ
บำรุงรักษา เพิ่มเติม   
4) ศยก. เป็นหน่วย
ฝึกอบรม แต่ยังขาด
อุปกรณ์เครื่องช่วย
ฝ ึกสำหร ับหน ่วย
ปฏ ิ บ ั ต ิ ใ น ระดับ
สถานีตำรวจ เช่น 
ร ถ ก ร ะ บ ะ ส า ย
ตรวจ หรืออาวุธปืน
ต่าง ๆ สำหรับใช้
ปฏิบ ัต ิหน้าที่  จึง
ขอรับการสนับสนุน
อุปกรณ์เครื่องช่วย
ฝ ึ กตามท ี ่ หน ่ วย
ปฏ ิบ ัต ิม ี เพ ื ่อ ให้
ส า ม า ร ถ ใ ช้
ประกอบการฝึกได้
ตรงตามการใช้งาน 

5.27 โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อบ ร ม ข ั บ ขี่
จ ั ก ร ย า น ย น ต ์ ส า ย ต ร ว จ 
(Motorcycle Tactical Course) 
รุ่นที่ 3 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 209,600.- 209,600.- 22 - 26 พ.ค.66 40 

5.28 โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อบ ร ม ข ั บ ขี่
จ ั ก ร ย า น ย น ต ์ ส า ย ต ร ว จ 
(Motorcycle Tactical Course) 
รุ่นที่ 4 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 209,600.- 209,600.- 10 - 14 มิ.ย.66 40 

5.29 โครงการยุทธวิธ ีไล ่ต ิดตาม
จับกุมคนร้าย (Police Tactical 
Pursuit and Containment : 
P.T.P.C) รุ่นที่ 1 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 133,600.- 133,600.- 30 มี.ค. - 1 เม.ย.66 40 

5.30 โครงการยุทธวิธ ีไล ่ต ิดตาม
จับกุมคนร้าย (Police Tactical 
Pursuit and Containment : 
P.T.P.C) รุ่นที่ 2 

บช.ศ.(ศยก.) - ผ่าน 40 คน 133,600.- 133,600.- 27 - 29 เม.ย.66 40 1) ขาดแคลนกำลัง
พล ระดับรอง สว. 
และ ผบ.หมู่ และ
ขาดแคลนตำแหน่ง
เฉพาะทาง ได้แก่ 
พ ย า บ า ล  ก อ ง
ร ักษาการณ์ การ

5.31 โครงการยุทธวิธ ีไล ่ต ิดตาม
จับกุมคนร้าย (Police Tactical 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 133,600.- 133,600.- 27 - 29 พ.ค.66 40 
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

Pursuit and Containment : 
P.T.P.C) รุ่นที่ 3 

ผลิตกระสุน ครูฝึก 
และงบประมาณ 
จ ึ ง ข อ ร ั บ ก า ร
สนับสนุนกำลังพล 
ระด ั บ  รอ ง  สว .  
และ  ผบ.หมู่  จาก
หน่วยงานอื ่น หรือ
กรณีบรรจุข้าราชการ
ตำรวจใหม ่   
2) เนื ่องจาก ศยก. 
เป็นหน่วยฝึกด้าน
ยุทธวิธีในภาพรวม
ของ ตร. จึงขอรับ
การสนับสนุนให้ครู
ฝ ึ ก เ ข ้ า ร ั บ ก า ร
ฝึกอบรมแลกเปลี่ยน
ความรู้ในหลักสูตร
ที่เกี่ยวข้องของ ตร. 
เหล ่าท ัพ รวมทั้ ง
การไปศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ หรือ
ระดับสากลต่อไป   
3) ศยก. เป็นหน่วย
ฝ ึกอบรมม ีพ ื ้นที่  
อาคารจำนวนมาก 

5.32 โครงการยุทธวิธ ีไล ่ต ิดตาม
จับกุมคนร้าย (Police Tactical 
Pursuit and Containment : 
P.T.P.C) รุ่นที่ 4 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 133,600.- 133,600.- 15 – 17 มิ.ย.66 40 

5.33 โครงการฝ ึกอบรมการหยุด
ยานพาหนะและการควบคุม  
ผู้ ข ับข ี ่ /ผ ู ้ โดยสาร  (Vehicle  
Stop and  Occupant Control / 
V.S.O.C.) รุ่นที่ 1 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 89,600.- 89,600.- 2 – 3 เม.ย.66 40 

5.34 โครงการฝ ึกอบรมการหยุด
ยานพาหนะและการควบคุม   
ผ ู ้ข ับขี ่/ผ ู ้ โดยสาร  (Vehicle 
Stop and  Occupant Control / 
V.S.O.C.) รุ่นที่ 2 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 89,600.- 89,600.- 30 เม.ย.– 1 พ.ค.66 40 

5.35 โครงการฝ ึกอบรมการหยุด
ยานพาหนะและการควบคุม  
ผ ู ้ข ับขี ่/ผ ู ้ โดยสาร  (Vehicle 
Stop and  Occupant Control / 
V.S.O.C.) รุ่นที่ 3 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 89,600.- 89,600.- 30 - 31 พ.ค.66 40 
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

5.36 โครงการฝ ึกอบรมการหยุด
ยานพาหนะและการควบคุม   
ผ ู ้ข ับขี ่/ผ ู ้ โดยสาร  (Vehicle 
Stop and  Occupant Control / 
V.S.O.C.) รุ่นที่ 4 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 89,600.- 89,600.- 18 – 19 มิ.ย.66 40 แต่ขาดงบประมาณ
ในการบำรุงรักษา
และสาธารณูปโภค 
เพื่อให้ใช้ประโยชน์
ในภารก ิจการฝึก
ย ุทธว ิธี  จ ึงขอรับ
ก า ร ส น ั บ ส นุ น
งบประมาณในการ
บำรุงรักษา เพิ่มเติม   
4) ศยก. เป็นหน่วย
ฝึกอบรม แต่ยังขาด
อุปกรณ์เครื่องช่วย
ฝ ึกสำหร ับหน ่วย
ปฏ ิ บ ั ต ิ ใ น ระดับ
สถานีตำรวจ เช่น 
ร ถ ก ร ะ บ ะ ส า ย
ตรวจ หรืออาวุธปืน
ต ่ า ง  ๆ  ส ำ ห รั บ     
ใช้ปฏิบัติหน้าที่ จึง
ขอรับการสนับสนุน
อุปกรณ์เครื่องช่วย
ฝ ึ กตามท ี ่ หน ่ วย
ปฏ ิบ ัต ิม ี เพ ื ่อ ให้
ส า ม า ร ถ ใ ช้
ประกอบการฝึกได้
ตรงตามการใช้งาน 

5.37 โครงการฝึกอบรมการบริหาร
ว ิกฤตการณ์ระดับก้าวหน้า 
(ACM) 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 174,800.- 174,800.- 27 -31 มี.ค.66 40 

5.38 โครงการฝึกอบรมยุทธวิธีเพื่อ
ความปลอดภัยและการรอด
พ้นอันตรายของเจ ้าหน ้าที่  
(Officer Safety and Survival / 
O.S.S.) รุ่นที่ 1 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 209,600.- 209,600.- 27 – 31 มี.ค.66 40 

5.39 โครงการฝึกอบรมยุทธวิธีเพื่อ
ความปลอดภัยและการรอด
พ้นอันตรายของเจ ้าหน ้าที่  
(Officer Safety and Survival / 
O.S.S.) รุ่นที่ 2 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 209,600.- 209,600.- 24 – 28 เม.ย.66 40 

5.40 โครงการฝึกอบรมยุทธวิธีเพื่อ
ความปลอดภัยและการรอด
พ้นอันตรายของเจ ้าหน ้าที่  
(Officer Safety and Survival / 
O.S.S.) รุ่นที่ 3 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 209,600.- 209,600.- 22 - 26 พ.ค.66 40 
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

5.41 โครงการฝึกอบรมยุทธวิธีเพื่อ
ความปลอดภัยและการรอด
พ้นอันตรายของเจ ้าหน ้าที่  
(Officer Safety and Survival / 
O.S.S.) รุ่นที่ 4 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 209,600.- 209,600.- 5 - 9 มิ.ย.66 40 

5.42 โครงการฝึกอบรมยุทธวิธีเพื่อ
ความปลอดภัยและการรอด
พ้นอันตรายของเจ ้าหน ้าที่  
(Officer Safety and Survival / 
O.S.S.) รุ่นที่ 5 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 209,600.- 209,600.- 19 - 28 มิ.ย.66 40 

5.43 โครงการฝ ึกอบรมการเข้า
ตรวจค้นและปฏิบ ัต ิการใน
อาคาร (Building Entry Skills / 
B.E.S.) รุ่นที่ 1 

บช.ศ.(ศยก.) -ผ่าน 40 คน 209,600.- 209,600.- 1 – 5 เม.ย.66 40 

5.44 โครงการฝ ึกอบรมการเข้า
ตรวจค้นและปฏิบ ัต ิการใน
อาคาร (Building Entry Skills / 
B.E.S.) รุ่นที่ 2 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

-ผ่าน 40 คน 209,600.- 209,600.- 29 เม.ย. – 3 พ.ค.66 40 

5.45 โครงการฝ ึกอบรมการเข้า
ตรวจค้นและปฏิบ ัต ิการใน
อาคาร (Building Entry Skills / 
B.E.S.) รุ่นที่ 3 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

-ผ่าน 40 คน 209,600.- 209,600.- 27 - 31 พ.ค.66 40 

5.46 โครงการฝ ึกอบรมการเข้า
ตรวจค้นและปฏิบ ัต ิการใน

บช.ศ. 
(ศยก.) 

-ผ่าน 40 คน 209,600.- 209,600.- 10 - 14 มิ.ย.66 40 
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

อาคาร (Building Entry Skills / 
B.E.S.) รุ่นที่ 4 

5.47 โครงการฝ ึกอบรมการเข้า
ตรวจค้นและปฏิบ ัต ิการใน
อาคาร (Building Entry Skills / 
B.E.S.) รุ่นที่ 5 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 209,600.- 209,600.- 24 - 28 มิ.ย.66 40 

5.48 โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ก า ร
ช ่ ว ย เ ห ล ื อ ผ ู ้ ป ร ะ ส บ ภั ย 
(Rescue) รุ่นที่ 1 

บช.ศ.(ศยก.) - ผ่าน 40 คน 234,000.- 234,000.- 3 - 7 เม.ย.66 40 1) ขาดแคลนกำลัง
พล ระดับรอง สว. 
และ ผบ.หมู่ และ
ขาดแคลนตำแหน่ง
เฉพาะทาง ได้แก่ 
พ ย า บ า ล  ก อ ง
ร ักษาการณ์ การ
ผลิตกระสุน ครูฝึก 
และงบประมาณ 
จ ึ ง ข อ ร ั บ ก า ร
สนับสนุนกำลังพล 
ระด ั บ  รอ ง  สว .   
และ ผบ.หมู่ จาก
หน่วยงานอื่น หรือ
กรณีบรรจุข้าราชการ
ตำรวจใหม่    
2) เนื ่องจาก ศยก. 
เป็นหน่วยฝึกด้าน
ยุทธวิธีในภาพรวม
ของ ตร. จึงขอรับ
การสนับสนุนให้ครู

5.49 โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ก า ร
ช ่ ว ย เ ห ล ื อ ผ ู ้ ป ร ะ ส บ ภั ย 
(Rescue) รุ่นที่ 2 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 234,000.- 234,000.- 8 - 12 พ.ค.66 40 

5.50 โครงการฝึกอบรมการยิงปืน
พกขั ้นพื ้นฐาน (Basic Pistol 
Shooting Course/B.P.S.C.) 
รุ่นที่ 1 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 256,000.- 256,000.- 17 - 19 เม.ย.66 40 

5.51 โครงการฝึกอบรมการยิงปืน
พกขั ้นพื ้นฐาน (Basic Pistol 
Shooting Course/B.P.S.C.) 
รุ่นที่ 2 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 256,000.- 256,000.- 1 – 3 พ.ค.66 40 

5.52 โครงการฝึกอบรมการยิงปืน
พกขั ้นพื ้นฐาน (Basic Pistol 
Shooting Course/B.P.S.C.) 
รุ่นที่ 3 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 256,000.- 256,000.- 29 - 31 พ.ค.66 40 
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

5.53 โครงการฝึกอบรมการยิงปืน
พกขั ้นพื ้นฐาน (Basic Pistol 
Shooting Course/B.P.S.C.) 
รุ่นที่ 4 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 256,000.- 256,000.- 5 - 7 มิ.ย.66 40 ฝ ึ ก เ ข ้ า ร ั บ ก า ร
ฝึกอบรมแลกเปลี่ยน
ความรู้ในหลักสูตร
ที่เกี่ยวข้องของ ตร. 
เหล ่าท ัพ รวมทั้ ง
การไปศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ หรือ
ระดับสากลต่อไป   
3) ศยก. เป็นหน่วย
ฝ ึกอบรมม ีพ ื ้นที่  
อาคารจำนวนมาก 
แต่ขาดงบประมาณ
ในการบำรุงรักษา
และสาธารณูปโภค 
เพื่อให้ใช้ประโยชน์
ในภารก ิจการฝึก
ย ุทธว ิธี  จ ึงขอรับ
ก า ร ส น ั บ ส นุ น
งบประมาณในการ
บำรุงรักษา เพิ่มเติม   
4) ศยก. เป็นหน่วย
ฝึกอบรม แต่ยังขาด
อุปกรณ์เครื่องช่วย
ฝ ึกสำหร ับหน ่วย
ปฏ ิ บ ั ต ิ ใ น ระดับ
สถานีตำรวจ เช่น 
ร ถ ก ร ะ บ ะ ส า ย
ตรวจ หรืออาวุธปืน

5.54 โครงการฝึกอบรมการยิงปืน
พกก้าวหน้า (Advance Pistol 
Shooting Course / A.P.S.C.) 
รุ่นที่ 1 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 297,600.- 297,600.- 20 - 23 เม.ย.66 40 

5.55 โครงการฝึกอบรมการยิงปืน
พกก้าวหน้า (Advance Pistol 
Shooting Course / A.P.S.C.) 
รุ่นที่ 2 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 297,600.- 297,600.- 4 - 7 พ.ค.66 40 

5.56 โครงการฝึกอบรมการยิงปืน
พกก้าวหน้า (Advance Pistol 
Shooting Course / A.P.S.C.) 
รุ่นที่ 3 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

-ผ่าน 40 คน 297,600.- 297,600.- 1 - 4 มิ.ย.66 40 

5.57 โครงการฝึกอบรมการยิงปืน
พกก้าวหน้า (Advance Pistol 
Shooting Course / A.P.S.C.) 
รุ่นที่ 4 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 297,600.- 297,600.- 8 - 11 มิ.ย.66 40 

5.58 โครงการฝึกอบรมการป้องกัน
การโจมตีเป้าหมายอ่อนแอ  
(Preventing Attack on Soft 
target) 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 160,400.- 160,400.- 24 - 28 เม.ย.66 40 
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

5.59 โครงการฝึกอบรมการเจรจา
ต่อรองบุคคลในภาวะวิกฤต 
(Crisis Negotiation : C.N.) 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 174,800.- 174,800.- 24 - 28 เม.ย.66 40 ต่าง ๆ สำหรับใช้
ปฏิบ ัต ิหน้าที่  จึง
ขอรับการสนับสนุน
อุปกรณ์เครื่องช่วย
ฝ ึ กตามท ี ่ หน ่ วย
ปฏ ิบ ัต ิม ี เพ ื ่อ ให้
ส า ม า ร ถ ใ ช้
ประกอบการฝึกได้
ตรงตามการใช้งาน 

5.6 โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อแก้ไข
สถานการณ ์สำหร ับคร ูฝึก 
(USE of Force : UOF) รุ่นที่ 1 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 209,600.- 209,600.- 8 - 12 พ.ค.66 40 

5.61 โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อแก้ไข
สถานการณ ์สำหร ับคร ูฝึก 
(USE of Force : UOF) รุ่นที่ 2 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 209,600.- 209,600.- 17 - 21 พ.ค.66 40 

5.62 โครงการฝึกอบรมการใช้ปืน
ซ ุ ่ มย ิ งพ ื ้ นฐาน  (Basic Rifle 
Shooting Course : B.R.S.C.) 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 329,600.- 329,600.- 29 - 2 มิ.ย.66 40 

5.63 โครงการฝึกอบรมการยิงปืน
ล ูกซองข ั ้นพ ื ้นฐาน   (Basic 
Shotgun Shooting Course : 
B.S.S.C.) รุ่นที่ 1 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 256,000.- 256,000.- 5 – 7 มิ.ย.66 40 

5.64 โครงการฝึกอบรมการยิงปืน
ล ูกซองข ั ้นพ ื ้นฐาน   (Basic 
Shotgun Shooting Course : 
B.S.S.C.) รุ่นที่ 2 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 256,000.- 256,000.- 12 - 14 มิ.ย.66 40 

5.65 โครงการฝึกอบรมการยิงปืน
ล ูกซองข ั ้นพ ื ้นฐาน   (Basic 

บช.ศ.(ศยก.) - ผ่าน 40 คน 256,000.- 256,000.- 19 - 21 มิ.ย.66 40 
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

Shotgun Shooting Course : 
B.S.S.C.) รุ่นที่ 3 

5.66 โครงการฝึกอบรมการยิงปืน
ลูกซองขั้นก้าวหน้า (Advance 
Shotgun Shooting Course : 
A.S.S.C.) รุ่นที่ 1 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 297,600.- 297,600.- 8 - 11 มิ.ย.66 40 

5.67 โครงการฝึกอบรมการยิงปืน
ลูกซองขั้นก้าวหน้า (Advance 
Shotgun Shooting Course : 
A.S.S.C.) รุ่นที่ 2 

บช.ศ.(ศยก.) - ผ่าน 40 คน 297,600.- 297,600.- 15 - 18 มิ.ย.66 40 1) ขาดแคลนกำลังพล 
ระดับรอง สว. และ 
ผบ.หมู่  และขาด
แ ค ล น ต ำ แ ห น่ ง
เฉพาะทาง ได ้แก่  
พ ย า บ า ล  ก อ ง
รักษาการณ์ การผลติ
กระสุน ครูฝึก และ
งบประมาณ จึงขอรบั
การสนับสนุนกำลัง
พล ระดับ รอง สว. 
และ ผบ.หมู่  จาก
หน่วยงานอื ่น หรือ
กรณีบรรจุข้าราชการ
ตำรวจใหม่    
2) เนื ่องจาก ศยก. 
เป็นหน่วยฝึกด้าน
ยุทธวิธีในภาพรวม
ของ ตร. จึงขอรับ
การสนับสนุนให้ครู
ฝึกเข้ารับการฝึกอบรม

5.68 โครงการฝึกอบรมการยิงปืน
ลูกซองขั้นก้าวหน้า (Advance 
Shotgun Shooting Course : 
A.S.S.C.) รุ่นที่ 3 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 297,600.- 297,600.- 22 - 25 มิ.ย.66 40 

5.69 โครงการฝึกอบรมการยิงปืน
เล ็กส ั ้ นข ั ้ นพ ื ้นฐาน  (Basic 
Carbine Shooting Course : 
B.C.S.C.) รุ่นที่ 1 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 256,600.- 256,600.- 12 - 14 มิ.ย.66 40 

5.70 โครงการฝึกอบรมการยิงปืน
เล ็กส ั ้ นข ั ้ นพ ื ้นฐาน  (Basic 
Carbine Shooting Course : 
B.C.S.C.) รุ่นที่ 2 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 256,600.- 256,600.- 3 – 5 ก.ค.66 40 

5.71 โครงการฝึกอบรมการยิงปืน
เล ็กส ั ้ นข ั ้ นพ ื ้นฐาน  (Basic 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 256,600.- 256,600.- 10 - 12 ก.ค.66 40 
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

Carbine Shooting Course : 
B.C.S.C.) รุ่นที่ 3 

แลกเปลี่ยนความรู้
ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร ที่
เกี ่ยวข้องของ ตร. 
เหล ่าท ัพ รวมทั้ ง
การไปศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ หรือ
ระดับสากลต่อไป   
3) ศยก. เป็นหน่วย
ฝ ึกอบรมม ีพ ื ้นที่  
อาคารจำนวนมาก 
แต่ขาดงบประมาณ
ในการบำรุงรักษา
และสาธารณูปโภค 
เพื่อให้ใช้ประโยชน์
ในภารก ิจการฝึก
ย ุทธว ิธี  จ ึงขอรับ
ก า ร ส น ั บ ส นุ น
งบประมาณในการ
บำรุงรักษา เพิ่มเติม   
4) ศยก. เป็นหน่วย
ฝึกอบรม แต่ยังขาด
อุปกรณ์เครื่องช่วย
ฝ ึกสำหร ับหน ่วย
ปฏ ิ บ ั ต ิ ใ น ระดับ
สถานีตำรวจ เช่น 
ร ถ ก ร ะ บ ะ ส า ย

5.72 โครงการฝึกอบรมการยิงปืน
เล็กสั้นขั้นก้าวหน้า (Advance 
Carbine Shooting Course / 
A.C.S.C.) รุ่นที่ 1 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 297,600.- 297,600.- 15 - 18 มิ.ย.66 40 

5.73 โครงการฝึกอบรมการยิงปืน
เล็กสั้นขั้นก้าวหน้า (Advance 
Carbine Shooting Course / 
A.C.S.C.) รุ่นที่ 2 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 297,600.- 297,600.- 6 - 9 ก.ค.66 40 

5.74 โครงการฝึกอบรมการยิงปืน
เล็กสั้นขั้นก้าวหน้า (Advance 
Carbine Shooting Course / 
A.C.S.C.) รุ่นที่ 3 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 297,600.- 297,600.- 13 - 16 ก.ค.66 40 

5.75 โครงการฝึกอบรมการดำน้ำ
และค้นหาใต้น้ำเบื้องต้น (Basic 
Diving and Searching : B.D.S.) 
รุ่นที่ 1 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 249,600.- 249,600.- 26 - 30 มิ.ย.66 40 

5.76 โครงการฝึกอบรมการดำน้ำ
และค ้นหาใต ้น ้ ำ เบ ื ้ อ งต้น 
(Basic Diving and Searching : 
B.D.S.) รุ่นที่ 2 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 249,600.- 249,600.- 3 - 7 ก.ค.66 40 
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

5.77 โ คร งการการปฏ ิบ ั ต ิ ของ
เจ ้าหน้าที ่ตำรวจเพื ่อแก้ไข
สถานการณ์ (Use of Force : 
UOF) รุ่นที่ 1 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 133,600.- 133,600.- 10 - 12 ก.ค.66 40 ตรวจ หรืออาวุธปืน
ต่าง ๆ สำหรับใช้
ปฏิบ ัต ิหน้าที่  จึง
ขอรับการสนับสนุน
อุปกรณ์เครื่องช่วย
ฝ ึ กตามท ี ่ หน ่ วย
ปฏ ิบ ัต ิม ี เพ ื ่อ ให้
ส า ม า ร ถ ใ ช้
ประกอบการฝึกได้
ตรงตามการใช้งาน 

5.78 โ คร งการการปฏ ิบ ั ต ิ ของ
เจ ้าหน้าที ่ตำรวจเพื ่อแก้ไข
สถานการณ์ (Use of Force : 
UOF) รุ่นที่ 2 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 133,600.- 133,600.- 17 - 19 ก.ค.66 40 

5.79 โ คร งการการปฏ ิบ ั ต ิ ของ
เจ ้าหน้าที ่ตำรวจเพื ่อแก้ไข
สถานการณ์ (Use of Force : 
UOF) รุ่นที่ 3 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 133,600.- 133,600.- 24 -26 ก.ค.66 40 

5.80 โ คร งการการปฏ ิบ ั ต ิ ของ
เจ ้าหน้าที ่ตำรวจเพื ่อแก้ไข
สถานการณ์ (Use of Force : 
UOF) รุ่นที่ 4 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 133,600.- 133,600.- 7 – 9 ส.ค.66 40 

5.81 โ คร งการการปฏ ิบ ั ต ิ ของ
เจ ้าหน้าที ่ตำรวจเพื ่อแก้ไข
สถานการณ์ (Use of Force : 
UOF) รุ่นที่ 5 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 133,600.- 133,600.- 14 - 16 ส.ค.66 40 

5.82 โครงการฝึกอบรมผู้เข้าเผชิญ
เหตุคนแรก (First Responder / 
F.R.) รุ่นที่ 1 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 89,600.- 89,600.- 13 - 14 ก.ค.66 40 



45 

 

 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

5.83 โครงการฝึกอบรมผู้เข้าเผชิญ
เหตุคนแรก (First Responder / 
F.R.) รุ่นที่ 2 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 89,600.- 89,600.- 20 - 21 ก.ค.66 40 

5.84 โครงการฝึกอบรมผู้เข้าเผชิญ
เหตุคนแรก (First Responder / 
F.R.) รุ่นที่ 3 

บช.ศ.(ศยก.) - ผ่าน 40 คน 89,600.- 89,600.- 27 - 28 ก.ค.66 40 

5.85 โครงการฝึกอบรมผู้เข้าเผชิญ
เหตุคนแรก (First Responder / 
F.R.) รุ่นที่ 4 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 89,600.- 89,600.- 10 -11 ส.ค.66 40 

5.86 โครงการฝึกอบรมผู้เข้าเผชิญ
เหตุคนแรก (First Responder / 
F.R.) รุ่นที่ 5 

บช.ศ.(ศยก.) - ผ่าน 40 คน 89,600.- 89,600.- 17 - 18 ส.ค.66 40 1) ขาดแคลนกำลังพล 
ระดับรอง สว. และ 
ผบ.หมู่  และขาด
แคลนตำแหน่ ง
เฉพาะทาง ได้แก่  
พ ย า บ า ล  ก อ ง
ร ักษาการณ์ การ
ผลิตกระสุน ครูฝึก 
และงบประมาณ จึง
ขอรับการสนับสนุน
กำลังพล ระดับ รอง 
สว. และ ผบ.หมู่  
จากหน่วยงานอื่น 
หร ื อกรณ ีบรรจุ
ข้าราชการตำรวจใหม ่   
2) เนื ่องจาก ศยก. 
เป็นหน่วยฝึกด้าน

5.87 โครงการฝึกอบรมการขับรถ
แ บ บ ข บ ว น ย า น ย น ต์  
(Motorcade) รุ่นที่ 1 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 289,600.- 289,600.- 15 - 19 ก.ค. 2566 40 

5.88 โครงการฝึกอบรมการขับรถ
แบบขบวนยานยนต์ (Motorcade) 
รุ่นที่ 2 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 289,600.- 289,600.- 5 – 9 ส.ค.66 40 

5.89 โครงการฝึกอบรมการขับรถ
แบบขบวนยานยนต์ (Motorcade) 
รุ่นที่ 3 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 289,600.- 289,600.- 21 - 25 ส.ค.566 40 

5.9 โครงการฝึกอบรมการรอดพ้น
การซุ ่มโจมตีขบวนยานยนต์ 
(Motorcade Ambush Survival : 
MAS) รุ่นที่ 1 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 213,600.- 213,600.- 20 - 22 ก.ค.66 40 
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

5.91 โครงการฝึกอบรมการรอดพ้น
การซุ ่มโจมตีขบวนยานยนต์ 
(Motorcade Ambush Survival : 
MAS) รุ่นที่ 2 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 213,600.- 213,600.- 10 - 12 ส.ค.66 40 ยุทธวิธีในภาพรวม
ของ ตร. จึงขอรับ
การสนับสนุนให้ครู
ฝ ึ ก เข ้ าร ั บการ
ฝึกอบรมแลกเปลี่ยน
ความรู้ในหลักสูตร
ที่เกี่ยวข้องของ ตร. 
เหล ่าทัพ รวมท้ัง
การไปศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ หรือ
ระดับสากลต่อไป   
3) ศยก. เป็นหน่วย
ฝ ึกอบรมม ีพ ื ้นท่ี 
อาคารจำนวนมาก 
แต่ขาดงบประมาณ
ในการบำรุงรักษา
และสาธารณูปโภค 
เพื่อให้ใช้ประโยชน์
ในภารก ิจการฝึก
ย ุทธว ิธี จ ึงขอรับ
ก า ร ส น ั บ ส นุ น
งบประมาณในการ
บำรุงรักษา เพิ่มเติม  
4) ศยก. เป็นหน่วย
ฝึกอบรม แต่ยังขาด
อุปกรณ์เครื่องช่วย

5.92 โครงการฝึกอบรมการรอดพ้น
การซุ ่มโจมตีขบวนยานยนต์ 
(Motorcade Ambush Survival : 
MAS) รุ่นที่ 3 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 213,600.- 213,600.- 26 - 28 ส.ค.66 40 

5.93 โครงการฝึกอบรมการรักษา
ความปลอดภัยบุคคลสำคัญ 
(VIP Protection) รุ่นที่ 1 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 89,600.- 89,600.- 23 - 24 ก.ค.66 40 

5.94 โครงการฝึกอบรมการรักษา
ความปลอดภัยบุคคลสำคัญ 
(VIP Protection) รุ่นที่ 2 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 89,600.- 89,600.- 13 - 14 ส.ค.66 40 

5.95 โครงการฝึกอบรมการรักษา
ความปลอดภัยบุคคลสำคัญ 
(VIP Protection) รุ่นที่ 3 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 89,600.- 89,600.- 29 - 30 ส.ค.66 40 

5.96 โ ค ร งก ารฝ ึ กอบรมคร ู ฝึ ก      
การยิงปืนพก (Pistol Shooting 
Instructor Course : P.S.I.C) 
รุ่นที่ 1 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 409,600.- 409,600.- 24 - 28 ก.ค.66 40 

5.97 โครงการฝึกอบรมครูฝึกการยิง
ปืนพก (Pistol Shooting Instructor 
Course : P.S.I.C) รุ่นที่ 2 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 409,600.- 409,600.- 31 ก.ค – 4 ส.ค.66 40 
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

5.98 โครงการฝึกอบรมครูฝึกการ
ควบคุมฝูงชน (Crowd Control 
Instructor Course /C.C.I.C.) 
รุ่นที่ 1 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 557,600.- 557,600.- 7 - 16 ส.ค.66 40 ฝึกสำหร ับหน่วย
ปฏ ิบ ัต ิ ในระดับ
สถานีตำรวจ เช่น 
รถกระบะสายตรวจ 
หรืออาวุธปืนต่าง ๆ 
สำหรับใช้ปฏิบัติ
หน ้าท่ี  จ ึงขอรับ
ก า ร ส น ั บ ส นุ น
อุปกรณ์เครื่องช่วย
ฝ ึกตามท ี ่ หน ่วย
ปฏ ิบ ัต ิม ี เพ ื ่อให้
ส า ม า ร ถ ใ ช้
ประกอบการฝึกได้
ตรงตามการใช้งาน 

5.99 โครงการฝึกอบรมครูฝึกการ
ควบคุมฝูงชน (Crowd Control 
Instructor Course /C.C.I.C.)   
รุ่นที่ 2 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 557,600.- 557,600.- 4 - 13 ก.ย.66 40 

5.100 โครงการฝ ึกอบรมการขับขี่
รถยนต์ขับเคลื่อน 4 ล้อ (4 × 
W Drive) รุ่นที่ 1 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 236,800.- 236,800.- 26 - 28 มิ.ย.66 40 

5.101 โครงการฝ ึกอบรมการขับขี่
รถยนต์ขับเคลื่อน 4 ล้อ (4 × 
W Drive) รุ่นที่ 2 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 236,800.- 236,800.- 4 - 6 ก.ย.66 40 

5.102 โครงการฝ ึกอบรมการขับขี่
รถยนต์ขับเคลื่อน 4 ล้อ (4 × 
W Drive) รุ่นที่ 3 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 236,800.- 236,800.- 7 - 9 ก.ย.66 40 

5.103 โครงการฝึกอบรมครูสอนขับ
รถยนต์ รุ่นที่ 1 

บช.ศ.(ศยก.) - ผ่าน 40 คน 255,600.- 255,600.- 29 มิ.ย. – 3 ก.ค.66 40 

5.104 โครงการฝึกอบรมครูสอนขับ
รถยนต์ รุ่นที่ 2 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 40 คน 255,600.- 255,600.- 7 - 11 ก.ย.66 40 

5.105 โครงการฝึกอบรมครูสอนขับ
รถยนต์ รุ่นที่ 3 

บช.ศ.(ศยก.) - ผ่าน 40 คน 255,600.- 255,600.- 10 - 14 ก.ย.66 40 " 
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

5.106 หล ักส ูตรการปร ับพื ้นฐาน
ยุทธวิธีตำรวจระดับครูฝึก (ช้ัน
ประทวน) รุ่นท่ี 1 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 50 คน 643,200.- 643,200.- 17 – 28 ก.ค.66 50 

5.107 หล ักส ูตรการปร ับพื ้นฐาน
ยุทธวิธีตำรวจระดับครูฝึก (ช้ัน
ประทวน) รุ่นท่ี 2 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 50 คน 643,200.- 643,200.- 14 – 25 ส.ค.66 50 

5.108 หล ักส ูตรการปร ับพื ้นฐาน
ยุทธวิธีตำรวจระดับครูฝึก (ช้ัน
สัญญาบัตร) รุ่นที่ 1 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 50 คน 643,200.- 643,200.- 22 พ.ค. – 2 มิ.ย.66 50 

5.109 หล ักส ูตรการปร ับพื ้นฐาน
ยุทธวิธีตำรวจระดับครูฝึก (ช้ัน
สัญญาบัตร) รุ่นที่ 2 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 50 คน 643,200.- 643,200.- 26 มิ.ย. – 7 ก.ค.66 50 

5.110 หลักสูตรการฝึกอบรมเตรียม
ความพร้อมเจ้าหน้าที ่ร ักษา
สันติภาพ 

บช.ศ. 
(ศยก.) 

- ผ่าน 24 คน 389,680.- 389,680.- 4 - 13 ก.ย.66 40 

5.111 โครงการฝ ึกอบรมพ ัฒนา
ความร ู ้ ด ้ านงานสอบสวน 
ระด ับผ ู ้กำก ับการห ัวหน้า
สถานี รุ่นที่ 1 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 197 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

313,880.- 291,120.90 27 ก.พ. - 3 มี.ค.66 197   

5.112 โครงการฝ ึกอบรมพ ัฒนา
ความร ู ้ ด ้ านงานสอบสวน 
ระด ับผ ู ้กำก ับการห ัวหน้า
สถานี รุ่นที่ 2 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 203 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

313,880.- 227,765.90 13 - 17 มี.ค.66 203   
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

5.113 โครงการฝึกอบรมผู้ทำหน้าที่
หัวหน้างานสอบสวน 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 144 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

510,200.- 473,792.70 27 มี.ค. - 7 เม.ย. 66 144   

5.114 โครงการสัมมนารับฟังความ
คิดเห็นในเรื่องแนวทางปฏิบัติ 
ว่าด ้วยการบันทึกภาพและ
เสียง การแจ้งเรื่องการควบคุม
ตัว การบันทึกการควบคุมตัว
และการสอบสวน ตาม พ.ร.บ.
ป้องกันและปราบปรามการ
ทรมาน และการกระทำให้
บุคคลสูญหาย 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 150 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

118,700.- 105,266.70 19 เม.ย. 66 150   

5.115 โครงการฝ ึกอบรมเพ ื ่ อขึ้น
ทะเบียน เป็นผู้ไกล่เกลี่ย ตาม 
พ.ร.บ.การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562 ของ ตร. รุ่นที่ 31 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู ้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 49 คน 
คิดเป็นร้อยละ 98 

429,730.- 405,360.- 15 - 19 พ.ค.66 50   

5.116 โครงการฝ ึกอบรมเพ ื ่ อขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ย ตาม 
พ.ร.บ.การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562 ของ ตร. รุ่นที่ 32 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู ้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 50 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

429,730.- 416,658.- 22 - 26 พ.ค.66 50   

5.117 โครงการฝ ึกอบรมเพ ื ่ อขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ย ตาม 
พ.ร.บ.การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562 ของ ตร. รุ่นที่ 33 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู ้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 50 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

429,730.- 408,128.- 29 พ.ค. - 2 มิ.ย.66 50   
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

5.118 โครงการฝ ึกอบรมเพ ื ่ อขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ย ตาม 
พ.ร.บ.การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562 ของ ตร. รุ่นที่ 34 

กมค.(สบส.) - มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจำนวน 50 คนคิด
เป็นร้อยละ 100 

429,730.- 417,853.50 12 - 16 มิ.ย.66 50   

5.119 โครงการฝ ึกอบรมห ัวหน้า
สถานีตำรวจ ผู ้ซ ึ ่งทำหน้าที่
หัวหน้าพนักงานสอบสวน 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 352 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

469,400.- 447,196.70 12 - 16 มิ.ย.66 352   

5.120 โครงการฝ ึกอบรมเพ ื ่ อขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ย ตาม 
พ.ร.บ.การไกล ่ เกล ี ่ยข ้อพ ิพาท   
พ.ศ. 2562 ของ ตร. รุ่นที่ 35 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู ้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 50 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

386,950.- 374,133.- 19 - 23 มิ.ย.66 50   

5.121 โครงการฝ ึกอบรมเพ ื ่ อขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ย ตาม 
พ.ร.บ.การไกล่เกลี่ย ข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562 ของ ตร. รุ่นที่ 36 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู ้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 50 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

386,950.- 374,133.- 19 - 23 มิ.ย.66 50   

5.122 โครงการฝ ึกอบรมเพ ื ่ อขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ย ตาม
พ.ร.บ.การไกล่เกลี่ย ข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562 ของ ตร. รุ่นที่ 37 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู ้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 50 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

386,950.- 376,882.- 26 - 30 มิ.ย.66 50   

5.123 โครงการฝ ึกอบรมเพ ื ่ อขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ย ตาม 
พ.ร.บ.การไกล่เกลี่ย ข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562 ของ ตร. รุ่นที่ 38 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู ้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 50 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

386,950.- 376,882.- 26 - 30 มิ.ย.66 50   
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

5.124 โครงการสัมมนาระดมความ
คิดเห็นการจัดทำแนวทางแก้ไข
ปัญหาของพนักงานสอบสวน 
การประสานงานและการทำ
ความเห็นทางคดี ในกระบวนการ
ยุติธรรมของ ตร. 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 106 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

462,750.- 452,051.- 4 - 7 ก.ค.66 106   

5.125 โครงการฝ ึกอบรมเพ ื ่ อขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ย ตาม
พ.ร.บ.การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562 ของ ตร. รุ่นที่ 39 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู ้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 49 คน 
คิดเป็นร้อยละ 98 

386,950.- 373,304.- 10 - 14 ก.ค.66 50   

5.126 โครงการฝ ึกอบรมเพ ื ่ อขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ย ตาม
พ.ร.บ.การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562 ของ ตร. รุ่นที่ 40 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู ้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 50 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

386,950.- 373,304.- 10 - 14 ก.ค.66 50   

5.127 โครงการฝ ึ กอบรมเพ ื ่ อขึ้ น
ทะเบียนเป็นผู ้ไกล่เกลี ่ย ตาม
พ.ร.บ.การไกล่เกลี ่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562 ของ ตร. รุ่นที่ 41 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู ้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 50 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

386,950.- 371,624.- 17 - 21 ก.ค.66 50   

5.128 โครงการฝ ึกอบรมเพ ื ่ อขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ย ตาม
พ.ร.บ.การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562 ของ ตร. รุ่นที่ 42 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู ้ผ่านการฝึกอบรมจำนวน 50 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

386,950.- 371,624.- 17 - 21 ก.ค.66 50   
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

5.129 โครงการฝ ึกอบรมเพ ื ่ อขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ย ตาม
พ.ร.บ.การไกล่เกลี่ย ข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562 ของ ตร. รุ่นที่ 43 

กมค.(สบส.) - มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจำนวน 50 คนคิด
เป็นร้อยละ 100 

386,950.- 368,239.- 7 - 11 ส.ค.66 50   

5.130 โครงการฝ ึกอบรมเพ ื ่ อขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ย ตาม
พ.ร.บ.การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562 ของ ตร. รุ่นที่ 44 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู ้ผ ่านการฝึกอบรมจำนวน 49 คน 
คิดเป็นร้อยละ 98 

386,950.- 368,239.- 7 - 11 ส.ค.66 50   

5.131 โครงการฝ ึกอบรมเพ ื ่ อขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ย ตาม
พ.ร.บ.การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562 ของ ตร. รุ่นที่ 45 

กมค.(สบส.) -มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจำนวน 50 คนคิด
เป็นร้อยละ 100 

386,950.- 371,140.- 21 - 25 ส.ค.66 50   

5.132 โครงการฝ ึกอบรมเพ ื ่ อขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ย ตาม 
พ.ร.บ.การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562 ของ ตร. รุ่นที่ 46 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู ้ผ่านการฝึกอบรมจำนวน 50 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

386,950.- 371,140.- 21 - 25 ส.ค.66 50   

5.133 โครงการฝ ึกอบรมเพ ื ่ อขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ย ตาม 
พ.ร.บ.การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562 ของ ตร. รุ่นที่ 47 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู ้ผ่านการฝึกอบรมจำนวน 50 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

386,950.- 373,191.- 28 ส.ค. - 1 ก.ย.66 50   

5.134 โครงการฝ ึกอบรมเพ ื ่ อขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ย ตาม 
พ.ร.บ.การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562 ของ ตร. รุ่นที่ 48 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู ้ผ่านการฝึกอบรมจำนวน 50 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

386,950.- 373,191.- 28 ส.ค. - 1 ก.ย.66 50   
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

5.135 โครงการฝ ึกอบรมเพ ื ่ อขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ย ตาม 
พ.ร.บ.การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562 ของ ตร. รุ่นที่ 49 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู ้ผ่านการฝึกอบรมจำนวน 50 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

386,950.- 376,070.- 4 - 8 ก.ย.66 50   

5.136 โครงการฝ ึกอบรมเพ ื ่ อขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ย ตาม 
พ.ร.บ.การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562 ของ ตร. รุ่นที่ 50 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู ้ผ่านการฝึกอบรมจำนวน 50 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

386,950.- 376,070.- 4 - 8 ก.ย.66 50   

5.137 โครงการฝ ึกอบรมเพ ื ่ อขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ย ตาม 
พ.ร.บ.การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562 ของ ตร. รุ่นที่ 51 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู ้ผ่านการฝึกอบรมจำนวน 49 คน 
คิดเป็นร้อยละ 98 

386,950.- 377,121.- 11 - 15 ก.ย.66 50   

5.138 โครงการฝ ึกอบรมเพ ื ่ อขึ้ น
ทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ย ตาม 
พ.ร.บ.การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562 ของ ตร. รุ่นที่ 52 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู ้ผ่านการฝึกอบรมจำนวน 50 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

386,950.- 377,121.- 11 - 15 ก.ย.66 50   

5.139 โครงการฝ ึกอบรมเพ ื ่ อขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ย ตาม 
พ.ร.บ.การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562 ของ ตร. รุ่นที่ 53 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู ้ผ่านการฝึกอบรมจำนวน 50 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

386,950.- 373,996.- 18 - 22 ก.ย.66 50   

5.140 โครงการฝ ึกอบรมเพ ื ่ อขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกลี่ย ตาม 
พ.ร.บ.การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562 ของ ตร. รุ่นที่ 54 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู ้ผ่านการฝึกอบรมจำนวน 50 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

386,950.- 373,990.75 18 - 22 ก.ย.66 50   
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

5.141 โครงการสัมมนาการทำสำนวน
การสอบสวนคดีอาญา ตาม 
พ.ร.บ.การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562 (ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566)  
- รุ่นที่ 1 (อบรมให้กับ น. และ 
ภ.1) 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจำนวน 1,484 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

40,000.- 26,591.61 5 ก.ย.66 
(ฝึกอบรมผ่านระบบ

ออนไลน์) 

1,484   

5.142 โครงการสัมมนาการทำสำนวน
การสอบสวนคดีอาญา ตาม 
พ.ร.บ.การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562 (ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566)  
- รุ่นที ่  2 (อบรมให้ก ับ ภ.2 
และ ภ.7) 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 1,276 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

40,000.- 26,591.61 6 ก.ย.66 
(ฝึกอบรมผ่านระบบ

ออนไลน์) 

1,276   

5.143 โครงการสัมมนาการทำสำนวน
การสอบสวนคดีอาญา ตาม 
พ.ร.บ.การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562 (ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566)  
- ร ุ ่นที ่ 3 (อบรมให้กับ ภ.3 
และ ภ.4) 

กมค.(สบส.) - มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจำนวน 2,416 คน
คิดเป็นร้อยละ 100 

40,000.- 26,591.61 7 ก.ย.66(ฝึกอบรมผ่าน
ระบบออนไลน์) 

2,416   

5.144 โครงการสัมมนาการทำสำนวน
การสอบสวนคดีอาญา ตาม 
พ.ร.บ.การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 1,392 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

40,000.- 26,591.61 8 ก.ย.66 
(ฝึกอบรมผ่านระบบ

ออนไลน์) 

1,392   
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

พ.ศ. 2562 (ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566) 
 -ร ุ ่นที ่  4 (อบรมให้กับ ภ.5 
และ ภ.6) 

5.145 โครงการสัมมนาการทำสำนวน
การสอบสวนคดีอาญา ตาม 
พ.ร.บ.การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
พ.ศ. 2562 (ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566) 
 - รุ ่นที ่ 5 (อบรมให้กับ ภ.8 
และ ภ.9) 

กมค. 
(สบส.) 

- มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 1,507 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

40,000.- 26,591.61 12 ก.ย.66 
(ฝึกอบรมผ่านระบบ

ออนไลน์) 

1,507   



56 

 

 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

5.146 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ส ั ม ม น า
พนักงานสอบสวนและทีมงาน
สหวิชาชีพเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ
ด้านการคุ้มครองแรงงานต่าง
ด ้ า วและการป ้ องก ันการ
ละเม ิดส ิทธ ิตามกฎหมาย
แรงงานอันจะนำไปสู ่ปัญหา
ก า ร ค ้ า ม น ุ ษ ย์  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 รุ่นที่ 1 

สยศ.ตร. 
(ศพดส.ตร.) 

- ดำเนินการฝึกอบรมให้แก่ พงส. ระดับ 
สว. ขึ ้นไป สังกัด ภ.8,9 รง. และ พม. 
ตัวช ี ้ว ัด : ผู ้ เข ้าร ับการส ัมมนามีผล
คะแนนทดสอบหลังการสัมมนา (Post 
Test) มากกว่าคะแนนทดสอบก่อนการ
สัมมนา (Pretest) จำนวนไม่น้อยกว่า
ร ้อยละ 80 ของผ ู ้ เข ้าร ับการสัมมนา
ทั้งหมด 
ผลการดำเนินการ : ผู้เข้ารับการสัมมนา
มีผลคะแนนทดสอบหลังการสัมมนา 
(Post Test) มากกว่าคะแนนทดสอบ
ก ่อนการส ัมมนา (Pretest) จำนวน   
ร้อยละ 100 

3,187,500.- 1,432,052.- 19-24 ก.พ.66 100 หมายเหตุ ได้รับ
งบประมาณจาก  
- กองทุนเพื่อการ
บริหารจัดการการ
ท ำ ง า นข อ ง คน
ต่างด้าว จำนวน 
5,548,500 บ า ท  
- งบประมาณ ตร. 
เพิ ่มเติม จำนวน 
3,187,500 บาท  
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

5.147 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ส ั ม ม น า
พนักงานสอบสวนและทีมงาน
สหวิชาชีพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านการคุ้มครองแรงงานต่าง
ด ้ า วและการป ้ องก ันการ
ละเม ิดส ิทธ ิตามกฎหมาย
แรงงานอันจะนำไปสู ่ปัญหา
ก า ร ค ้ า ม น ุ ษ ย์  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 2 

สยศ.ตร.(ศพ
ดส.ตร.) 

- ดำเนินการฝึกอบรมให้แก่ พงส. ระดับ 
สว. ขึ ้นไป สังกัด ภ.5,6 รง. และ พม.
ตัวช ี ้ว ัด : ผู ้ เข ้าร ับการส ัมมนามีผล
คะแนนทดสอบหลังการสัมมนา (Post 
Test) มากกว่าคะแนนทดสอบก่อนการ
สัมมนา (Pretest) จำนวนไม่น้อยกว่า
ร ้อยละ 80 ของผ ู ้ เข ้าร ับการสัมมนา
ทั้งหมด 
ผลการดำเนินการ : ผู้เข้ารับการสัมมนา
มีผลคะแนนทดสอบหลังการสัมมนา 
(Post Test) มากกว่าคะแนนทดสอบ
ก ่อนการส ัมมนา (Pretest) จำนวน   
ร้อยละ 100 

3,187,500.- 1,432,052.- 5-10 มี.ค.66 100   

5.148 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ส ั ม ม น า
พนักงานสอบสวนและทีมงาน
สหวิชาชีพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านการคุ้มครองแรงงานต่าง
ด ้ า วและการป ้ องก ันการ
ละเม ิดส ิทธ ิตามกฎหมาย
แรงงานอันจะนำไปสู ่ปัญหา
ก า ร ค ้ า ม น ุ ษ ย์  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 3 

สยศ.ตร. 
(ศพดส.ตร.) 

- ดำเนินการฝึกอบรมให้แก่ พงส. ระดับ 
สว. ขึ้นไป สังกัด ภ.1,2,7 รง. และ พม. 
ตัวช ี ้ว ัด : ผ ู ้ เข ้าร ับการส ัมมนามีผล
คะแนนทดสอบหลังการสัมมนา (Post 
Test) มากกว ่าคะแนนทดสอบก ่อน    
การสัมมนา (Pretest) จำนวนไม่น้อยกว่า
ร ้อยละ 80 ของผ ู ้ เข ้าร ับการสัมมนา
ทั้งหมด 
ผลการดำเนินการ : ผู้เข้ารับการสัมมนา
มีผลคะแนนทดสอบหลังการสัมมนา 
(Post Test) มากกว่าคะแนนทดสอบ

3,187,500.- 1,432,052.- 26-31 มี.ค.66 100   
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

ก ่อนการส ัมมนา (Pretest) จำนวน   
ร้อยละ 100 

5.149 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ส ั ม ม น า
พนักงานสอบสวนและทีมงาน
สหวิชาชีพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ด ้านการค ุ ้ มครองแรงงาน     
ต ่ า งด ้ า วและการป ้องกัน     
การละเมิดสิทธิตามกฎหมาย
แรงงานอันจะนำไปสู ่ปัญหา
ก า ร ค ้ า ม น ุ ษ ย์  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 4 

สยศ.ตร.(ศพ
ดส.ตร.) 

- ดำเนินการฝึกอบรมให้แก่ พงส. ระดับ 
สว. ขึ้นไป สังกัด ภ.1,2,7 รง. และ พม.
ตัวช ี ้ว ัด : ผู ้ เข ้าร ับการส ัมมนามีผล
คะแนนทดสอบหลังการสัมมนา (Post 
Test) มากกว่าคะแนนทดสอบก่อนการ
สัมมนา (Pretest) จำนวนไม่น้อยกว่า
ร ้อยละ 80 ของผ ู ้ เข ้าร ับการสัมมนา
ทั้งหมด 
ผลการดำเนินการ : ผู้เข้ารับการสัมมนา
มีผลคะแนนทดสอบหลังการสัมมนา 
(Post Test) มากกว่าคะแนนทดสอบ
ก ่อนการส ัมมนา (Pretest) จำนวน    
ร้อยละ 100 

3,187,500.- 1,432,052.- 2-7 เม.ย.66 100   

5.150 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ส ั ม ม น า
พนักงานสอบสวนและทีมงาน
สหวิชาชีพเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ
ด้านการคุ้มครองแรงงานต่าง
ด ้ า วและการป ้ องก ันการ
ละเม ิดส ิทธ ิตามกฎหมาย
แรงงานอันจะนำไปสู ่ปัญหา
ก า ร ค ้ า ม น ุ ษ ย์  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 5 

สยศ.ตร. 
(ศพดส.ตร.) 

- ดำเนินการฝึกอบรมให้แก่ พงส. ระดับ 
สว. ขึ ้นไป สังกัด ภ.3,4 รง. และ พม. 
ตัวช ี ้ว ัด : ผู ้ เข ้าร ับการส ัมมนามีผล
คะแนนทดสอบหลังการสัมมนา (Post 
Test) มากกว่าคะแนนทดสอบก่อนการ
สัมมนา (Pretest) จำนวนไม่น้อยกว่า
ร ้อยละ 80 ของผ ู ้ เข ้าร ับการสัมมนา
ทั้งหมด 

3,187,500.- 1,432,052.- 7-12 พ.ค.66 100    
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

ผลการดำเนินการ : ผู้เข้ารับการสัมมนา
มีผลคะแนนทดสอบหลังการสัมมนา 
(Post Test) มากกว่าคะแนนทดสอบ
ก ่อนการส ัมมนา (Pretest) จำนวน    
ร้อยละ 100 

5.151 โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ขี ด
ความสามารถในการตรวจ
เร ือประมงและแรงงานใน
เรือประมงของผู ้ปฏิบัต ิงาน
ศูนย์ควบคุมการแจ้งเรือเข้า
ออก  (PORT IN PORT OUT 
CONTROL CENTER) รุ่นที่ 1 

สยศ.ตร. 
(ศพดส.ตร.) 

- ดำเนินการฝึกอบรมให้แก่ สหวิชาชีพ
ตรวจเร ือประมงหน ้าท ่าจาก - กรม
ประมง- กรมเจ้าท่า- กรมการจัดหางาน
และกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
- ข้าราชการตำรวจในสังกัด บก.รน. 
ระดับสัญญาบัตรขึ้นไป  
- ข ้าราชการตำรวจในสถาน ีตำรวจ        
ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี 
- พนักงานสอบสวน 
ตัวช ี ้ว ัด : ผ ู ้ เข ้าร ับการส ัมมนามีผล
คะแนนทดสอบหลังการสัมมนา (Post 
Test) มากกว ่าคะแนนทดสอบก ่อน   
การสัมมนา (Pretest) จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการสัมมนาทั้งหมด 
ผลการดำเนินการ : ผู้เข้ารับการสัมมนา
มีผลคะแนนทดสอบหลังการสัมมนา 
(Post Test) มากกว่าคะแนนทดสอบ
ก ่อนการส ัมมนา (Pretest) จำนวน   
ร้อยละ 100 

3,990,000.- 3,703,085.- 28-30 พ.ค.66 63  

5.152 โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ขี ด
ความสามารถในการตรวจ
เ ร ื อ ป ร ะ ม ง แ ล ะ แ ร ง ง า น 
ในเรือประมงของผู้ปฏิบัติงาน
ศูนย์ควบคุมการแจ้งเรือเข้า
ออก  (PORT IN PORT OUT 
CONTROL CENTER) รุ่นที่ 2 

สยศ.ตร. 
(ศพดส.ตร.) 

  31 พ.ค. - 2 มิ.ย.66 63  

5.153 โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ขี ด
ความสามารถในการตรวจ
เ ร ื อ ป ร ะ ม ง แ ล ะ แ ร ง ง า น 
ในเรือประมงของผู้ปฏิบัติงาน
ศูนย์ควบคุมการแจ้งเรือเข้า

สยศ.ตร. 
(ศพดส.ตร.) 

  11-13 มิ.ย.66 72  
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

ออก  (PORT IN PORT OUT 
CONTROL CENTER) รุ่นที่ 3 

5.154 โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ขี ด
ความสามารถในการตรวจ
เ ร ื อ ป ร ะ ม ง แ ล ะ แ ร ง ง า น 
ในเรือประมงของผู้ปฏิบัติงาน
ศูนย์ควบคุมการแจ้งเรือเข้า
ออก  (PORT IN PORT OUT 
CONTROL CENTER) รุ่นที่ 4 

สยศ.ตร. 
(ศพดส.ตร.) 

3,990,000.- 3,703,085.- 14-16 มิ.ย.66 72  

5.155 โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ขี ด
ความสามารถในการตรวจ
เ ร ื อ ป ร ะ ม ง แ ล ะ แ ร ง ง า น 
ในเรือประมงของผู้ปฏิบัติงาน
ศูนย์ควบคุมการแจ้งเรือเข้า
ออก  (PORT IN PORT OUT 
CONTROL CENTER) รุ่นที่ 5 

สยศ.ตร. 
(ศพดส.ตร.) 

  25-27 มิ.ย.66 80  

5.156 โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ขี ด
ความสามารถในการตรวจ
เร ือประมงและแรงงานใน
เรือประมงของผู ้ปฏิบัต ิงาน
ศูนย์ควบคุมการแจ้งเรือเข้า
อ อ ก  (PORT IN PORT OUT 
CONTROL CENTER) รุ่นที่ 6 

สยศ.ตร. 
(ศพดส.ตร.) 

  28-30 มิ.ย.66 80  
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

5.157 โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ขี ด
ความสามารถในการตรวจ
เร ือประมงและแรงงานใน
เรือประมงของผู ้ปฏิบัต ิงาน
ศูนย์ควบคุมการแจ้งเรือเข้า
ออก  (PORT IN PORT OUT 
CONTROL CENTER) รุ่นที่ 7 

สยศ.ตร. 
(ศพดส.ตร.) 

- ดำเนินการฝึกอบรมให้แก่ สหวิชาชีพ
ตรวจเร ือประมงหน ้าท ่าจาก - กรม
ประมง- กรมเจ้าท่า- กรมการจัดหางาน
และกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
- ข้าราชการตำรวจในสังกัด บก.รน. 
ระดับสัญญาบัตรขึ ้นไป – ข้าราชการ
ตำรวจในสถานีตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่ 
- พนักงานสอบสวนตัวชี ้วัด : ผู ้เข้ารับ
การสัมมนามีผลคะแนนทดสอบหลังการ
สัมมนา (Post Test) มากกว่าคะแนน
ทดสอบก ่อนการส ัมมนา (Pretest) 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้า
รับการสัมมนาทั้งหมดผลการดำเนินการ : 
ผู้เข้ารับการสัมมนามีผลคะแนนทดสอบ
หลังการสัมมนา (Post Test) มากกว่า
ค ะแนนทดสอบก ่ อนกา รส ั มมนา 
(Pretest) จำนวนร้อยละ 100 

3,990,000.- 3,703,085.- 2-4 ก.ค.66 89  

5.158 โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ขี ด
ความสามารถในการตรวจ
เ ร ื อ ป ร ะ ม ง แ ล ะ แ ร ง ง า น 
ในเรือประมงของผู้ปฏิบัติงาน
ศูนย์ควบคุมการแจ้งเรือเข้า
ออก  (PORT IN PORT OUT 
CONTROL CENTER) รุ่นที่ 8 

สยศ.ตร. 
(ศพดส.ตร.) 

5-7 ก.ค.66 89  

5.159 โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ขี ด
ความสามารถในการตรวจ
เ ร ื อ ป ร ะ ม ง แ ล ะ แ ร ง ง า น 
ในเรือประมงของผู้ปฏิบัติงาน
ศูนย์ควบคุมการแจ้งเรือเข้า
ออก  (PORT IN PORT OUT 
CONTROL CENTER) รุ่นที่ 9 

สยศ.ตร. 
(ศพดส.ตร.) 

9-11 ก.ค.66 47  

5.160 โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ขี ด
ความสามารถในการตรวจ
เ ร ื อ ป ร ะ ม ง แ ล ะ แ ร ง ง า น 
ในเรือประมงของผู้ปฏิบัติงาน

สยศ.ตร. 
(ศพดส.ตร.) 

12-14 ก.ค.66 47  
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

ศูนย์ควบคุมการแจ้งเร ือเข้า
ออก (PORT IN PORT OUT 
CONTROL CENTER) รุ่นที่ 10 

5.161 โครงการสัมมนาขับเคลื ่อน
แผนปฏิบัติการว่าด้วยกลไก
การส ่ งต ่อระด ับชาต ิ  การ
บร ิหารจัดการคดี และการ
ช่วยเหลือคุ้มครองผู้เสียหาย
จากการค้ามนุษย์ และการ
บังคับใช้แรงงานหรือบริการ 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ         
พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 1 

สยศ.ตร. 
(ศพดส.ตร.) 

- ดำเนินการฝึกอบรมให้แก่ ข้าราชการ
ตำรวจ (ทำหน้าท่ีสืบสวนสอบสวนระดับ
รอง สว. ถึง สว.) สังกัด บช.น. ภ.1-9
บ ช . ก .  ส ต ม .  แ ล ะ  บ ช . ส อ ท .  
ตัวช ี ้ว ัด : ผู ้ เข ้าร ับการส ัมมนามีผล
คะแนนทดสอบหลังการสัมมนา (Post 
Test) มากกว่าคะแนนทดสอบก่อนการ
สัมมนา (Pretest) จำนวนไม่น้อยกว่า
ร ้อยละ 80 ของผ ู ้ เข ้าร ับการสัมมนา
ทั้งหมด 
ผลการดำเนินการ : ผู้เข้ารับการสัมมนา
มีผลคะแนนทดสอบหลังการสัมมนา 
(Post Test) มากกว่าคะแนนทดสอบ
ก่อนการสัมมนา (Pretest) จำนวนร้อย
ละ 100 

3,407,500.- 2,996,742.- 16-19 ก.ค.66 120  

5.162 โครงการสัมมนาขับเคลื ่อน
แผนปฏิบัติการว่าด้วยกลไก
ก า ร ส ่ ง ต ่ อ ร ะ ด ั บ ช า ติ  
การบริหารจัดการคดี และการ
ช่วยเหลือคุ้มครองผู้เสียหาย
จากการค้ามนุษย์ และการ
บังคับใช้แรงงานหรือบริการ 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รุ่นที่ 2 

สยศ.ตร. 
(ศพดส.ตร.) 

19-22 ก.ค.66 120  



63 

 

 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

5.163 โครงการสัมมนาขับเคลื ่อน
แผนปฏิบัติการว่าด้วยกลไก
การส ่ งต ่ อ ระด ั บชาติ การ
บร ิหารจัดการคดี และการ
ช่วยเหลือคุ้มครองผู้เสียหาย
จากการค ้ามน ุษย์และการ
บังคับใช้แรงงานหรือบริการ 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ          
พ.ศ.2566 รุ่นที่ 3 

สยศ.ตร. 
(ศพดส.ตร.) 

   6-9 ส.ค.66 120  

5.164 โครงการสัมมนาขับเคลื ่อน
แผนปฏิบัติการว่าด้วยกลไก
ก า ร ส ่ ง ต ่ อ ร ะ ด ั บ ช า ติ  
การบริหารจัดการคดี และการ
ช่วยเหลือคุ้มครองผู้เสียหาย
จากการค ้ามน ุษย ์และการ
บังคับใช้แรงงานหรือบริการ 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ         
พ.ศ.2566 รุ่นที่ 4 

สยศ.ตร. 
(ศพดส.ตร.) 

9-12 ส.ค.66 120  

5.165 โครงการส ัมมนาข ับเคล ื ่อน
แผนปฏิบัติการว่าด้วยกลไกการ
ส ่งต ่อระด ับชาติการบร ิหาร
จัดการคดี และการช่วยเหลือ
คุ ้มครองผู ้เสียหายจากการค้า

สยศ.ตร. 
(ศพดส.ตร.) 

- ดำเนินการฝึกอบรมให้แก่ ข้าราชการ
ตำรวจ (ทำหน้าท่ีสืบสวนสอบสวนระดับ
รอง สว. ถึง สว.) สังกัด บช.น. ภ.1-9 
บช.ก. สตม. และ บช.สอท.  

3,407,500.- 2,996,742.- 20-23 ส.ค.66 120  
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

มนุษย์และการบังคับใช้แรงงาน
หรือบริการ ของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 5 

ตัวช ี ้ว ัด : ผู ้ เข ้าร ับการส ัมมนามีผล
คะแนนทดสอบหลังการสัมมนา (Post 
Test) มากกว่าคะแนนทดสอบก่อนการ
สัมมนา (Pretest) จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการสัมมนาทั้งหมด 
ผลการดำเนินการ : ผู้เข้ารับการสัมมนามี
ผลคะแนนทดสอบหลังการสัมมนา (Post 
Test) มากกว่าคะแนนทดสอบก่อนการ
สัมมนา (Pretest) จำนวน    ร้อยละ 100 

5.166 โครงการส ัมมนาข ับเคล ื ่ อน
แผนปฏิบัติการว่าด้วยกลไกการ
ส่งต่อระดับชาติการบริหารจัดการ
คดี และการช่วยเหลือคุ ้มครอง
ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และ
การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ 
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ระยะที ่ 2 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สยศ.ตร. 
(ศพดส.ตร.) 

1,072,500.- 821,460.- 10-13 ก.ย.66 120  

5.167 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
สืบสวนเชิงนิต ิว ิทยาศาสตร์
ท า งคอมพ ิ ว เ ตอร์ ข อง ชุด
ปฏิบัติการปราบปรามการล่วง
ละเม ิดทางเพศต่อเด ็กทาง
อินเทอร์เน็ตสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 

สยศ.ตร. 
(ศพดส.ตร.) 

ดำเนินการฝึกอบรมให้แก่ - รอง ผบก. ที่
รับผิดชอบงาน พดส. แต่ละ จว. - รอง 
ผกก.-สว. ที่รับผิดชอบงานสืบสวนของ 
บช.น. - สว. ที่รับผิดชอบงานสืบสวนทุก 
จว. - จนท.ชป.TICAC สพฐ.ตร. ตลอดจน
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 
ตัวช ี ้ว ัด : ผู ้ เข ้าร ับการส ัมมนามีผล
คะแนนทดสอบหลังการสัมมนา (Post 
Test) มากกว ่าคะแนนทดสอบก ่อน   
การสัมมนา (Pretest) จำนวนไม่น้อยกว่า
ร ้อยละ 80 ของผ ู ้ เข ้าร ับการสัมมนา
ทั้งหมด 

2,546,450.- 1,697,229.-           23-27 ก.ค.66 216  
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

ผลการดำเนินการ : ผู้เข้ารับการสัมมนา
มีผลคะแนนทดสอบหลังการสัมมนา 
(Post Test) มากกว่าคะแนนทดสอบ
ก ่อนการส ัมมนา (Pretest) จำนวน   
ร้อยละ 100 

5.168 โครงการฝึกอบรมตำรวจชุมชน
แบบบูรณาการ (ครูแม่ไก่ ก.) 
ภ า ย ใ ต ้ โ ค ร ง ก า ร  Cyber 
village รุ่นที่ 1 

สยศ.ตร. 
(ผอ.

สยศ.ตร.) 

- ดำเนินการอบรมให้แก่ข ้าราชการ
ตำรวจ ดังนี ้

1) ผบ.หมู่ และ สว. ฝ่ายอำนวยการ 
ที่รับผิดชอบงานชุมชนสัมพันธ์  

2)  เจ้าหนี้ที ่ที ่รับผิดชอบงานชุมชน
สัมพันธ์ ระดับสถานีตำรวจ ที่ได้รับเลือก
เป็นครูฝึกต้นแบบ (ครูแม่ไก่) 
3) ผู ้ส ังเกตการณ์ระดับ รอง ผบช.ใน
สังกัด บช.น., ภ.1-3 และ 5 

2,069,950.- 1,764,280.- 6-8 ก.พ.66 299  

5.169 โครงการฝ ึกอบรมตำรวจ
ชุมชนแบบบูรณาการ (ครูแม่
ไก่ ก.) ภายใต้โครงการ Cyber 
village รุ่นที่ 2 

สยศ.ตร.(ผอ
.สยศ.ตร.) 

- ดำเนินการอบรมให้แก่ข ้าราชการ
ตำรวจ ดังนี ้
1) ผบ.หมู่ และ สว. ฝ่ายอำนวยการ ที่
รับผิดชอบงานชุมชนสัมพันธ์  
2) เจ้าหนี ้ที ่ท ี ่ร ับผ ิดชอบงานชุมชน
สัมพันธ์ ระดับสถานีตำรวจ ที่ได้รับเลือก
เป็นครูฝึกต้นแบบ (ครูแม่ไก่) 
3) ผู ้ส ังเกตการณ์ระดับ รอง ผบช.ใน
สังกัด ภ.4 ,ภ.6-9 

  9-11 ก.พ.66 306  
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

5.170 โครงการฝึกอบรมหลักส ูตร
การตอบโต้สถานการณ์กรณี
คนร้ายก่อเหตุด้วยอาวุธปืน 
(Active Shooter Training) 
รุ่นที่ 1 

สยศ.ตร. 
(ผอ.

สยศ.ตร.) 

- ดำเนินการอบรมให้แก่ข ้าราชการ
ตำรวจชุดปฏิบัต ิการพิเศษ ในสังกัด 
บช.น., ภ.1, ภ.2, ภ.4, บช.ทท., รร.นรต., 
บช.ศ. และ บช.ก.(บก.ป และ ปพ.) 

426,200.- 414,176.- 15-25 พ.ค.66 150 หมายเหต ุ
ไดร้ับงบประมาณ
จาก 
1) สถานทูต
สหรัฐอเมริกา 
จำนวน 
1,945,200 บาท 
2)  งบประมาณ 
ตร. เพิ่มเติม 
จำนวน 
426,200 บาท  

5.171 โครงการฝึกอบรมหลักส ูตร
การตอบโต้สถานการณ์กรณี
คนร้ายก่อเหตุด้วยอาวุธปืน 
(Active Shooter Training) 
รุ่นที่ 2 

- ดำเนินการอบรมให้แก่ข ้าราชการ
ตำรวจชุดปฏิบัติการพิเศษ ในสังกัด ภ.3, 
ภ.5, ภ.6, ภ.7, ภ.8, ภ.9, สตม., ตชด., 
บช.ส., และ บช.ปส. 

  14-24 ส.ค.66 150 

5.172 โครงการฝึกอบรมการบริหาร
เหตุการณ์ศ ูนย ์ร ับแจ้งเหตุ 
191 รุ่นที่ 1 

สยศ.ตร. - ดำเนินการอบรมให้แก่ข ้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ภ.3-5 

3,359,950.- 2,177,591.- 6-9 มิ.ย.66 112  

5.173 โครงการฝึกอบรมการบริหาร
เหตุการณ์ศ ูนย ์ร ับแจ้งเหตุ 
191 รุ่นที่ 2 

- ดำเนินการอบรมให้แก่ข ้าราชการ
ตำรวจในส ั งก ัด  บช.น. (บก.น.1-9, 
บก.สปพ.(กก.ศูนย์รวมข่าว)), ภ.1, ภ.2 

18-21 มิ.ย.66 107  

5.174 โครงการฝึกอบรมการบริหาร
เหตุการณ์ศ ูนย ์ร ับแจ้งเหตุ 
191 รุ่นที ่3  

- ดำเนินการอบรมให้แก่ข ้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ภ.6-9 

27-30 มิ.ย.66 124  



67 

 

 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

5.175 โครงการฝึกอบรมข้าราชการ
ตำรวจในสายงานป ้องกัน
ปราบปรามทางออนไลน์  
หลักสูตรผู้บริหารงานป้องกัน
ปราบปราม 

สยศ.ตร.(ผอ
.สยศ.ตร.) 

- ดำเนินการอบรมให้แก่ข ้าราชการ
ตำรวจระดับ รอง ผบช. และ รอง ผบก. 
ที ่ร ับผิดชอบงานป้องกันปราบปราม , 
รอง ผกก.  หร ือห ัวหน ้างานป้องกัน
ปราบปรามในสถานีตำรวจ ทุกคน 

171,470.- 155,540.- 25-26 ก.ค.66     

5.176 โครงการฝึกอบรมข้าราชการ
ตำรวจในสายงานป ้องกัน
ปราบปรามทางออนไลน์  
หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานป้องกัน
ปราบปราม 

- ดำเนินการอบรมให้แก่ข ้าราชการ
ตำรวจระดับ สว. - ผบ.หมู ่ ในสังกัด 
บช.น. ภ.1-9 ทุกคน 

27-28 ก.ค.66   

5.177 โครงการฝ ึกอบรมการขับขี่
รถยนต ์ทางย ุทธว ิธ ีสำหรับ
บ ุ ค ค ล ส ำ ค ั ญ ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

สยศ.ตร. 
(ศยก.) 

- ข้าราชการตำรวจ สังกัด ภ.1-9 หน่วย
ละ 10 นาย รวมจำนวน 90 นาย 
- สถานที ่ดำเนินโครงการ ณ ศูนย ์ฝึก
ยุทธวิธีตำรวจกลาง ต.หนองสาหร่าย    
อ.ปากช่อง จว.นครราชสีมา 
-  ระยะเวลาดำเน ินโครงการ  โดย
แบ่งเป็น 3 รุ่น รุ่นละ 30 นาย  

1) รุ่นที่ 1 วันที่ 18 พ.ย. – 4 ธ.ค.65  
(ภ.5, ภ.6 และ ภ.7) 

2) รุ่นที่ 2 วันที่ 5 – 11 ธ.ค.65 (ภ.1,  
ภ.2 และ ภ.3) 

3) ร ุ ่นที ่ 3 วันที ่ 20 – 26 ธ.ค.65    
(ภ.4, ภ.8 และ ภ.9) 

 1,801,670.- 

 

1,653,390.- รุ่นที ่1 
วันที่ 28 พ.ย. – 4 ธ.ค.65 

รุ่นที่ 2  
วันท่ี 5 – 11 ธ.ค.65 

รุ่นที่ 3 
วันท่ี 20 – 26 ธ.ค.65 

90   
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

5.178 โครงการฝึกอบรมการอารักขา
บ ุ ค ค ล ส ำ ค ั ญ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

สยศ.ตร. 
(ศยก.) 

- ข้าราชการตำรวจ สังกัด ภ.1-9 จำนวน 
90 นาย 18 ชุดปฏิบัติการ ประกอบด้วย 
ข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร 1 นาย 
และข ้าราชการตำรวจช ั ้นประทวน        
4 นาย 
- สถานที ่ดำเนินโครงการ ณ ศูนย์ฝึก
ยุทธวิธีตำรวจกลาง ต.หนองสาหร่าย    
อ.ปากช่อง จว.นครราชสีมา 
-  ระยะเวลาดำเน ินโครงการ โดย
แบ่งเป็น 3 รุ่น รุ่นละ 30 นาย 

1) รุ่นที่ 1 วันท่ี 9 – 20 ม.ค.66 (ภ.3, 
ภ.4 และ ภ.8) 

2) รุ่นที่ 2 วันที่ 23 ม.ค. – 3 ก.พ.66 
(ภ.2, ภ.5 และ ภ.7) 

3) รุ่นที่ 3 วันท่ี 6 – 17 ก.พ.66 (ภ.1, 
ภ.6 และ ภ.9) 

2,902,900.- 
 

2,902,848.- รุ่นที ่1  
วันท่ี 9 – 20 ม.ค.66 

รุ่นที่ 2  
วันที่ 23 ม.ค. – 3 ก.พ.66 

รุ่นที่ 3 
วันท่ี 6 – 17 ก.พ.66 

90   

5.179 โครงการฝึกอบรมข้าราชการ
ตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่พลแตร 
ขลุ่ยกลอง ประจำกองเกียรติยศ
ธ ง ช ั ย  ส ำ น ั ก ง า น ต ำ ร วจ
แห่งชาติ 

รร.นรต. - ข้าราชการตำรวจสังกัด บช.น., ภ.1-9, 
บช.ตชด. และ รร.นรต. หน่วยละ 10 นาย 
รวมจำนวน 120 นาย 
- สถานที่ดำเนินโครงการ ณ โรงเรียน
นายร้อยตำรวจ 
- ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี 17 เม.ย. – 
18 พ.ค.66 

5,875,350.-  

 

5,875,350.- 17 เม.ย.-18 พ.ค.66 120   
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

5.180 โ ค ร ง ก า ร ส ั ม ม น า ก า ร
ประชาสัมพันธ์สำหรับเยาวชน
ยุคใหม่ 

สยศ.ตร. 
(ผปภ.ผก.) 

- มีข้าราชการตำรวจและทหารที ่เป็น
ผู ้ปฏิบัติงานด้านมวลชนสัมพันธ์หรือ
กิจการพลเรือนตอ่เยาวชน จำนวน 350 นาย 
(ข้าราชการตำรวจในสังกัดสำนักงาน
ตำรวจแห ่งชาต ิ  จำนวน 100 นาย 
ข้าราชการทหารในสังกัดกองบัญชาการ
กองทัพไทย จำนวน 50 นาย กองทัพบก 
จำนวน 100 นาย กองทัพเรือ จำนวน 
50 นาย และกองทัพอากาศ จำนวน 50 นาย) 
- สถานที ่ดำเนินโครงการ ณ สโมสร
ตำรวจ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงตลาด
บางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร  
- ระยะเวลาดำเนินการ วันที ่ 21-22 
ส.ค.66 รวมจำนวน 2 วัน แบ่งการอบรม
สัมมนาออกเป็น 2 รุ่น (รุ่นละ 175 คน) 
รุ่นที่ 1 วันท่ี 21 ส.ค.66 รุ่นที่ 2 วันท่ี 22 
ส.ค.66 

401,450.- 
 

401,450.- 21 - 22 ส.ค.66 
จำนวน 2 รุ่น ๆ ละ  

175 นาย 

350   

5.181 โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า ง า น
ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการมี
ส่วนร่วม 

สยศ.ตร. 
(ผปภ.ผก.) 

- ม ีผ ู ้ เข ้าร ่วมส ัมมนา ประกอบด้วย 
ข้าราชการตำรวจ ทหาร ที่เป็นผู้ใช้สื่อ
ส ั งคมออนไลน ์  ข ้ าราชการตำรวจ 
จำนวน 18 นาย ข ้าราชการทหาร      
จากกองบัญชาการกองทัพไทย จำนวน 
12 นาย กองทัพบก จำนวน 17 นาย 
ก อ ง ท ั พ เ ร ื อ  จ ำ น ว น  1 2  น า ย 
กองทัพอากาศ จำนวน 7 นาย และ

552,400 .- 

 

552,400.- 28 - 30 ส.ค.66 74   
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

นักเรียนนายร้อย 4 เหล่า เหล่าละ 2 นาย 
รวม 8 นาย รวมทั้งหมด 74 นาย 
- สถานที ่ดำเนินโครงการ ณ โรงแรม
บัดดี ้ โอเรียนทอล ริเวอร์ไซด์ อำเภอ
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
- ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่วันท่ี 28 – 
30 ส.ค.66 (ระยะเวลา 3 วัน) 

5.182 โครงการสัมมนาทบทวนการ
ถ ว า ย ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย 
สำน ักงานตำรวจแห ่งชาติ   
พ.ศ. 2566 

สยศ.ตร. 
(ผปภ.ผก.) 

- ม ีผ ู ้ เข ้าร ่วมส ัมมนา ประกอบด้วย 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ผู ้แทนจากหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 
- สถานท่ีดำเนินโครงการ ณ โรงแรมเรดิ
สัน รีสอร์ทแอนด์สปา หัวหิน อำเภอ
ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 
- ระยะเวลาดำเนินการ ตั ้งแต่ 5 – 8 
ก.ย.66 (ระยะเวลา 4 วัน) 

2,160,900.- 

 

1,431,200.- 5-8 ก.ย.66 200   

6 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยวิธีการอื่นๆ 
6.1 โครงการฝึกอบรมการระงับ

เหตุของผู้ปฏิบัติงานสายงาน
ป้องกันปราบปราม (ครูแม่ไก่ 
(ก.)) ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รร.นรต. 
(ศฝต.) 

- ดำเนินการตามที่ ตร. กำหนด โดยการ
ฝึกยุทธวิธีตำรวจให้กับข้าราชการตำรวจ 
บูรณาการร่วมกับอาจารย์ฝ่ายวิชาการ 
รร.นรต. ผลการฝ ึกอบรมบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2,133,150   1,342,150 รุ่นที ่1 
20-24 มิ.ย.66 

รุ่นที่ 2 
3-7 ก.ค.66 

80 - ควรดำเนินการ
อย ่างต ่อเน ื ่อง 
และเหมาะสม 
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

6.2 โครงการทุนการศึกษาสำหรับ
น ักเร ียนนายร ้อยตำรวจที่
สำเร็จการศึกษา และมีผลการ
เรียนดี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566-2567 
- ระดับปริญญาโท จำนวน 2 
ทุนดังนี ้ 
1)  สาขาว ิ ชา  Intellectual 
Property Law วิชาเอก/เน้นทาง 
Cyber Law  
2) ทุนสาขาวิชา Criminolog 
วิชาเอก/เน้นทาง Cyber Security  

รร.นรต. 
(ศบศ.(วส.)) 

- ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว - 3,830,200.- ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

2 - ควรดำเนินการ
อย ่างต ่อเน ื ่อง 
และเหมะสม 

6.3 การจัดการเรียนการสอนทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

รร.นรต. 
(นต.) 

- คณะนิติศาสตร์ ส่งเสริมและขยาย
โอกาสให้แก่นักเรียนนายร้อยตำรวจ ได้
เรียนรู้บทเรียนทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยมี
การผสมผสานการเร ียนการสอนใน
รูปแบบปกติและการเรียนการสอนผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการตามภาค
การศึกษาท่ีเปิด 

นักเรียนนาย
ร้อยตำรวจ 
ช้ันปีท่ี 3 
จำนวน  

274 นาย 

- ควรดำเนินการ
อย ่างต ่อเน ื ่อง 
และเหมะสม 
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

6.4 โครงการพ ัฒนาระบบการ
เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ผ ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 

รร.นรต. 
(สทว.) 

- รร.นรต. มีระบบการเรียน (e-learning) 
สำหรับ นรต. ตั ้งแต่ปี พ.ศ.2562 และได้
ดำเนินการต่อเนื่อง เพื่อให้ นรต. สามารถ
เข้าเรียนวิชาต่าง ๆ ที่เรียนในห้อง เรียน
ย้อนหลังได้ และเรียนบทเรียนเพิ่มเติมที่
อาจารย์นำสื่อการเรียนการสอน ซึ่งจัดทำ
ขึ้นในรูปแบบออนไลน์ในระบบ e-learning 
ได้ทุกที ่ทุกเวลา ในส่วนของข้าราชการ
ตำรวจภายใน รร.นรต. จะไม่มีหลักสูตร
ระบบการเรียนe-learning) โดยเฉพาะ แต่
หากข้าราชการตำรวจสนใจ สามารถติดต่อ
ขอรหัสสำหรับผู้ใช้งาน เพื่อ(เข้าไปเรียน e-
learning ในวิชาต ่างๆ ที ่สนใจได ้ ผ ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของ รร.นรต. rpca.ac.th 

3,000,000.- 2,398,900.- ปี 2562 - ปัจจุบัน นรต.  
ช้ันปีท่ี 1-4 

- ควรดำเนินการ
อย ่างต ่อเน ื ่อง
และเหมะสม 

6.5 โครงการพ ัฒนาศ ูนย ์กลาง
นวัตกรรมห้องสมุดอัจฉริยะ
ท า ง ว ิ ช า ช ี พ ต ำ ร ว จ แ ล ะ 
การบังคับใช้กฎหมาย Law 
Enforcement 5.0 

รร.นรต. 
(สทว.) 

- ดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมพื ้นที่
บร ิเวณชั ้น 1 ของห้องสมุด รร.นรต. 
เพื่อให้มีพื้นที่ปลอดภัยและมีบรรยากาศ
ที่เหมาะสม เอื ้อต่อการเรียนรู ้ ให้เป็น
พื้นที่การเรียนรู้ (Learning Space) เพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่าง 
เต็มศักยภาพ 

10,000,000.- 7,880,000.- มี.ค.65 – ก.พ.66 นรต. 
นักเรียนอบรม

หลักสูตร   
ต่าง ๆ 

ข้าราชการ
ตำรวจและ   

ผู้เข้าใช้
บริการ 

- ควรดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 
และเหมะสม 

6.6 ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง ขอ ง
น ั ก ศ ึ ก ษ า เ พ ื ่ อ ท ว น ส อ บ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

รร.นรต. 
(นต.) 

- แต่ละภาคการศึกษาจะมีการประชุม
บร ิหารคณะเพื ่อพ ิจารณาค ัดเล ือก
รายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษานั้นๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการทุกสิ้นภาค
การศึกษา โดยกำหนดปี

อาจารย์ใน
สังกัด นว. 
จำนวน  

ควรดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 
และเหมะสม 
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

เ พ ื ่ อท ำกา รทวนสอบผลส ั ม ฤทธิ์            
หาจุดบกพร่องในการเร ียนการสอน   
แล้วนำมาหา 
แนวทางการแก้ไข  
- ให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

ละ 25% ของจำนวน
รายวิชาทั้งหมด 

15 คน 

6.7 ว ิทยากรบรรยายหล ักส ูตร  
ต่าง ๆ  

รร.นรต. 
(นต.) 

- คณะนิติศาสตร์ ส่งเสริมให้คณาจารย์
ในสังกัด เป็นวิทยากรบรรยายหลักสูตร 
ต่าง ๆ ทั ้งสถาบัน การศึกษาของ ตร. 
หลักสูตร นสต. หลักสูตร บตส. หลักสตูร 
ผกก. หลักสูตร สว. เป็นต้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ
จาก นต. ใน

ส่วนของ
ค่าตอบแทน

วิทยากร 
เบิกจ่ายจาก
หน่วยท่ีขอรับ
การสนับสนุน

วิทยากร 

ไม่ใช้
งบประมาณจาก 
นต. ในส่วนของ

ค่าตอบแทน
วิทยากร 

เบิกจ่ายจาก
หน่วยท่ีขอรับ
การสนับสนุน

วิทยากร 

ตลอดปีการศึกษา คณาจารย์
ในสังกัด
คณะ

นิติศาสตร์ 
จำนวน  
28 นาย 

ควรดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 
และเหมะสม 

6.8 โครงการพัฒนาบุคคลิกภาพ
และคุณภาพชีวิตของข้าราชการ
ตำรวจ 

บช.ตชด. - ฝึกอบรมเสร็จเรียบร้อย 1,332,100.- 1,332,100.- 26 มิ.ย. - 3 ก.ค.66 98   

6.9 โครงการฝึกอบรมเจ้าพนักงาน
ดูแลการชุมนุมสาธารณะซึ่ง
ได้ร ับมอบหมายให้ดูแลการ
ชุมนุมสาธารณะของสำนักงาน
ตำรวจแห ่ งชาติ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

สยศ.ตร. 
(ผค.) 

- ดำเนินการฝึกอบรมข้าราชการตำรวจ
ระดับหน.สภ./สภ., ผบก. และผบช. ที่
ยังไม่ผ่านการอบรม  

2,501,700.- 1,798,941.- พ.ค. - มิ.ย. 66 329   
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 ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำต ิ

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาเร่ิมต้น - 

สิ้นสุด 

จำนวน    
ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 
(คน/นาย) 

ปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย 

6.10 โครงการอบรมข ้าราชการ
ต ำ ร ว จ ด ู แ ล ก า ร ช ุ ม นุ ม
ส า ธ า ร ณ ะ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

สยศ.ตร. 
(ผค.) 

- ดำเนินการฝึกอบรมให้กับข้าราชการ
ตำรวจผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ในกองร ้อย 
ควบคุมฝ ูงชนที ่ย ังไม ่ผ ่านการอบรม  
เพื่อรองรับภารกิจการชุมนุมสาธารณะ 

22,436,800.- 22,436,800.- พ.ค. - มิ.ย. 66 30,770   

6.11 โครงการฝึกอบรมข้าราชการ
ตำรวจในเขตพื้นที่ตำรวจภูธร
ภาค 7เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ
การจัดทำแผนงานด้านจราจร 
ของศูนย ์บร ิหารงานจราจร 
สำน ักงานตำรวจแห ่งชาติ  
(ศจร.ตร.) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สยศ.ตร. 
(ศจร.ตร.) 

- ดำเนินการเสร็จสิ้น 188,380.- 188,380.- 8-10 ก.ย.66 45   

6.12 ทดสอบความรู้ความสามารถ
ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ
ผ ู ้ ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านด ้ านจราจร 
โดยระบบออนไลน์ ครั้งท่ี 4 

สยศ.ตร. 
บช.ศ. 

- ดำเนินการเสร็จสิ้น ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

28 พ.ค. 66 3,130   

6.13 ทุนร ัฐบาล (ทุน ก.พ.) (ทุน
พ ัฒนาบ ุ ค ล ากรภาคร ั ฐ )
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ ปี       
พ.ศ. 2566 

สกพ. - สำนักงาน ก.พ. จ ัดสรรทุนให้ ตร. 
จำนวน 6 ทุนหน่วยที่ได้รับจัดสรรทุน  
ปร ิญญาเอก สพฐ.ตร .  ปร ิญญาโท  
บช.ก ./ภ .1/สตม./สกพ.  ฝ ึกอบรม    
รร.นรต.2.อยู ่ระหว่างหน่วยที ่ได ้รับ
จัดสรรทุนดำเนินการเปิดรับสมัคร 
 
  

ใช้งบประมาณ
ของสำนักงาน 

ก.พ 

ใช้งบประมาณ
ของสำนักงาน 

ก.พ 

30 มิ.ย.65 - 28 มิ.ย.67  1   
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หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ ระดับ ผบ.หมู่ - รอง ผกก. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

1. จำนวนข้าราชการตำรวจในแต่ละปีไม่แน่นอน จึงกำหนดยอดจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่เป็นไปตาม
มติ ก.ตร. ครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 กำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละปี ยอดรวม 66,728 คน 
เนื่องจากมีข้าราชตำรวจเกษียณอายุราชการ เออร์สี่รีไทร์ ลาออก โอนย้ายหน่วยงานและเสียชีวิต 

2. เจ้าหน้าที่ตำรวจไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมตามแผนที่หน่วยฝึกอบรมกำหนดได้ เนื่องจากปัญหาต่าง ๆ 
เช่น 

2.1 ข้าราชการตำรวจกลุ่มงานเทคนิคของ รพ.ตร. ไม่สามารถเข้ารับกรฝึกอบรมได้ เนื่องจากเจ้าหน้าที่
ต้องสับเปลี่ยนหมุนเวียนในแต่ละห้วงเวลา 

2.2 เจ้าหน้าที่ตำรวจใน 3 จังหวัดชายแดนใต้ ที่ไม่สามารถท้ิงฐานความรับผิดชอบได้ 
2.3 บางหน่วยไม่สามารถจัดการฝึกอบรมตามแผนที่ บช.ศ. กำหนดได้ (จำนวนคน) เช่น สตม. เนื่องจาก

มีโครงการอบรมหลักสูตรอื่น 13 โครงการ และหากจัดอบรมตามแผนจะกระทบต่อการปฏิบัติงานในการให้บริการ
นักท่องเที่ยว 

2.4 มีปัญหาสุขภาพ 
3. ข้าราชการตำรวจไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ครบตามระยะเวลาที่กำหนดในหลักสูตรการฝึกอบรม 

ทำให้ไม่ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม 
4. หน่วย บช.น. บช.ก. สถานที่ฝึกอบรมยังไม่มีความพร้อม เนื่องจากสถานฝึกอบรมยังก่อสร้างไม่แล้วเสร็จ

จึงต้องประสานขอใช้สถานหน่วยฝึกอบรมอ่ืนในการจัดการฝึกอบรม 
5. ที่พักในสถานฝึกอบรมมีไม่เพียงพอเนื่องจากมีหลักสูตรประจำฝึกอบรมอยู่ 
6. งบค่าเดินทางในการฝึกอบรม ต้องเบิกกับหน่วยต้นสังกัด แต่เนื่องจากมีข้าราชการตำรวจเข้ารับการอบรม

เป็นจำนวนมาก จึงอาจทำให้หน่วยต้นสังกัดไม่สามารถรับภาระค่าใช้จ่ายดังกล่าวได้ 



 


