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                                                                            บทนำ 

                     ตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ราย 5 ป พ.ศ. 2566 -2570  ประเด็นยุทธศาตรท่ี 4.3 เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส      

ในการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแหงชาติ เพ่ือใหขาราชการตำรวจมีจิตสำนึกในการปฏิบัติหนาท่ีใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเพ่ิมมากข้ึน       

ลดความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน อันจะสรางความเชื่อม่ันของประชาชนตอการอำนวยการยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ท้ังนี้ตามประเด็นยุทธศาสตร

ดังกลาว ผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ ไดมีนโยบายการบริหารราชการ สำนักงานตำรวจแหงชาติ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสริมสราง ระเบียบวินัย ควบคุมดูแลความ

ประพฤติและปองกันมิใหขาราชการตำรวจเขาไปเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีนโยบายเนนหนักดังนี้       

   1.ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับถือปฏิบัติตามมาตรการควบคุมและเสริมสรางความประพฤติและวินัยขาราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537     

ลง 1 ต.ค. 37  โดยเครงครัดท้ังในและนอกเวลาราชการ                    

  2.ควบคุมกำกับดูแลและกวดขันกำชับมิใหขาราชการตำรวจเขาไปเก่ียวของหรือปลอยปละละเลยใหมีอบายมุขทุกประเภทในพ้ืนท่ีโดยใหถือปฏิบัติตาม

คำสั่ง ตร.ท่ี 234/2558 ลง 27 เม.ย. 5 8              

  3.ใหดำเนินการทางปกครองวินัยและอาญาอยางเด็ดขาดกับเจาหนาท่ีตำรวจท่ีแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ และทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวน

การปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือมีพฤติการณเก่ียวของพัวพันกับยาเสพติด            

  4.ทุกครั้งท่ีมีการประชุมบริหารประจำเดือนใหมีการกวดขันกำชับในเรื่องการดูแลความประพฤติระเบียบวินัยขาราชการตำรวจและบันทึกไวเปนหลักฐาน

ถายทอดถึงผูใตบังคับบัญชาทุกระดับ               

  ดังนั้นเพ่ือใหการดำเนินการตามตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแหงชาติ ราย 5 ป พ.ศ. 2566 -2570  ประเด็นยุทธศาตรท่ี 4.3 เสริมสราง

คุณธรรมและความโปรงใส และนโยบายการบริหารราชการ สำนักงานตำรวจแหงชาติ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสืทธิผลอยางเปนรูปธรรม 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ จึงไดจัดทำรายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2566 ของสำนักงานตำรวจแหงชาติ ข้ึน 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วดั 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(หากมี) 

แนวทางการดำเนินการ 

งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน งบเบิกจ่าย สร้างจิตสำนึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพใน
การป้องกันการ

ทุจริต 
1.มาตราการควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจตาม
คำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 เรื่อง 
มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ไม่มีพฤติกรรมที่ไปเกี่ยวข้อง
กับการทุจริตฯ 
2.เสริมสร้างและพัฒนา ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย โดย
การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ด ี
3.กวดขัน ควบคุม กำกับ
ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป
ตามกฎหมายและระเบียบ
ข อ งท า งร า ช ก า รอ ย่ า ง
ถูกต้อง 
4. ดำเนินการทางวินัยแก่
ผู้ ใต้บังคับบัญชาทันที เมื่อ
ป ร า ก ฏ ก ร ณี มี มู ล ค ว ร
กล่าวหาว่าผู้ใต้บังคับบัญชา
ผู้ใดกระทำผิดวินัย โดยมี
พยานหลักฐานในเบื้องต้น
อยู่แล้ว 
 
 
 
 
 
 
  

-จั ด ให้ มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม บ ริ ห า ร 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ(ทุกเดือน
ประจำปี พ.ศ. 2566) 
 

1.ป้องกันไม่ให้ข้าราชการตำรวจ   
เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
2.ป้องกันไม่ให้ข้าราชการตำรวจ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
3.ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
กระทำผิดวินัย โดยการเอาใจใส่
สั งเกตการณ์ ขจั ด เหตุที่ อาจ
ก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัยใน
เรื่ อ ง อั น อ ยู่ ใ น วิ สั ย ที่ จ ะ
ดำเนินการป้องกันตามควรแก่
กรณี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สร้างจิตสำนึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพใน
การป้องกันการ

ทุจริต 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วดั 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(หากมี) 

แนวทางการดำเนินการ 

งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน งบเบิกจ่าย สร้างจิตสำนึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไกการ
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ทุจริต 
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ประสิทธิภาพใน
การป้องกันการ

ทุจริต 
2 .แ ผ น ก า รต รว จ ราช ก า ร ข อ ง  ต ร .   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 . เพื่ อ ค ว บ คุ ม ค ว า ม
ประพฤติของข้ าราชการ
ต ำ ร ว จ  ให้ เป็ น ไป ต า ม
ระเบียบ คำสั่ง นโยบายและ
น โย บ าย ข อ งส ำนั ก งาน
ตำรวจแห่งชาติ 
2. เพื่อควบคุมกำกับดูแล 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ก า ร
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
ด้านการบริการทั่วไป ด้าน
การอำนวยความยุติธรรม
ทางอาญา ด้านบริการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ด้านการควบคุม
การจราจร ด้านการบริหาร
และพัฒนาบุคคล ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพรวดเร็ว 
และอำนวยความยุติธรรม
ให้กับประชาชน โดยยึดถือ
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ 
คำสั่ ง  และน โยบายขอ ง
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
3.เพื่อการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมให้กับข้าราชการ
ตำรวจ  
4.เพื่อป้องกันและการแก้ไข
ปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น 

1.จัดข้าราชการตำรวจ สำนักงาน   
จเรตำรวจ เป็นชุดตรวจราชการ   
กองตรวจราชการ 1-10 สำนักงาน
จเรตำรวจ ออกตรวจราชการตาม
แบบและวิธีการตรวจราชการของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
2.สถานีตำรวจ ในสังกัด บช.น. ,   
ภ.1-9 ,สตม. ,ทท. และ บก.ทล. 
จำนวน 1,634 หน่วย เป็นหน่วย
ผู้รับการตรวจราชการ 
3.ดำเนินการสุ่มตรวจ ด่านตรวจ   
จุ ด ต ร ว จ  จุ ด ส กั ด  เพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพและป้องกันการทุจริต
ของข้าราชการตำรวจ   
 
 
  

1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
บั งคับบัญ ชาและกำกับดูแล
ความประพฤติของข้าราชการ
ตำรวจผู้ ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ใกล้ชิด  
2 มี ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และการแก้ไขปัญหา
ทุจริตคอร์รัปชั่น   
3.มีการกำหนดกิจกรรมการ
พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ การ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต
และคอร์รัปชัน  
4 .มี ก า ร เ พิ่ ม ช่ อ ง ท า ง             
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แสด งค ว าม คิ ด เห็ น ต่ อ ก า ร 
ปฏิบัติหน้าที่ ของข้าราชการ
ตำรวจ ในงานที่เกี่ยวข้อง 
5 .ข้ า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ ไม่ มี
พฤติการณ์ยุ่งเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

- 10,200,00 - สร้างจิตสำนึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพใน
การป้องกันการ

ทุจริต 
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5.เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ของ
ข้าราชการตำรวจ 
6 .เพื่ อ ให้ ป ระชาชน ได้ มี    
ส่วนร่วม และแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติหน้าที่
ของข้าราชการตำรวจ 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วดั 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(หากมี) 

แนวทางการดำเนินการ 

งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน งบเบิกจ่าย สร้างจิตสำนึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพใน
การป้องกันการ

ทุจริต 
3.มาตรการทางปกครองกับข้าราชการ
ตำรวจที่มีพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อป้องกันและการแก้ไข
ปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น 
2.เพื่ อแก้ ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้กับประชาชนที่
ได้รับผลกระทบจากกลุ่ม
ข้ า ร า ช ก า ร ต ำ ร ว จ ที่            
มีพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีห้
กับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
และสร้างความเช่ือมั่นให้กับ
ประชาชน 
 
 
 

-ข้ าราชก ารถู ก ด ำ เนิ น ก ารท าง
ป ก ค ร อ งฯ  ใน ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ        
พ.ศ. 2566 โดย ตร. ได้มีคำสั่ ง    
ให้ข้าราชการตำรวจที่มีพฤติการณ์
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบมาปฏิบัติราชการที่ ศปก.ตร. 
ทั้งหมด 29 รายกรณีเกี่ยวข้องกับ
เรื่ อ งก า ร เรี ย ก รั บ ห รื อ ย อ ม รั บ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดสำหรับ
ตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ และใน
เรื่องเกี่ยวกับปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบฯ และปล่อย
ปะละเลยให้มีบ่อนการพนัน หรือ
สถานบัริการที่ผิดกฏหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ดำเนินการทางปกครองต่อ
ข้าราชการตำรวจที่มีพฤติกรรม
เกี่ ยวข้ อ งกับการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างเฉียบขาด
ทุกราย 
2.หากผลการดำเนินการทาง
วินัย มีมูลความผิดจริง จะต้อง
ถูกลงโทษทั้งทางวินัยและอาญา
ทุกราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สร้างจิตสำนึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพใน
การป้องกันการ

ทุจริต 
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เป้าหมาย 

 
 

ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(หากมี) 

แนวทางการดำเนินการ 

งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน งบเบิกจ่าย สร้างจิตสำนึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพใน
การป้องกันการ

ทุจริต 
4.โครงการการพัฒนาระบบการบริหาร   
   จัดการเรื่องร้องเรียนของสำนักงาน 
   จเรตำรวจทางออนไลน์  (ระยะที่  2)   
   หรือ JCoMS (2) 

ความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
เร่ืองร้องเรียนของสำนักงาน
ต ำ ร ว จ แ ห่ ง ช า ติ  
(JCoMS))เพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหาทุจริต 

มีการพัฒนาระบบการจัดระบบ และ
ช่องทางการดำเนินการการรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ แจ้งเบาะแสใน
ระบบ  JComS) ด้ วย เทค โน โลยี
ส า รสน เท ศที่ มี ค ว าม รวด เร็ ว มี
ประสิทธิภาพ  จัดหมวดหมู่  แยก
ประเภท ไว้ได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 

มีการจัดระบบและช่องทางการ
ดำเนินการการรับเร่ืองร้องเรียน
ร้อ งทุ กข์  แ จ้ ง เบ าะแส เรื่ อ ง    
ทุ กจริตและประพฤติมิชอบ      
ด้ ว ย เท ค โน โลยี ส า รสน เท ศ      
ที่ มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  ส าม ารถ
ต รว จ ส อ บ ติ ด ต าม ผ ล ก า ร
ด ำ เนิ น ก า ร ท า ง วิ นั ย ข อ ง
ข้ าราชการตำรวจที่ ก ระท ำ
ความผิด สนองความต้องการ
ของประชาชนผู้ที่ ได้รับความ
เดือดร้อนได้อย่างสะดวก และ
รวดเร็ว 
 

28,000,000  - - - - สร้าง
ประสิทธิภาพใน
การป้องกันการ

ทุจริต 

5. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
    ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
    (ITA ) พ.ศ. 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่ อ ให้หน่ วยงานมี ระดับ
คะแนนคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ข อ งห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
(ITA ) อยู่ในระดับ A ขึ้นไป 
 
 

ดำเนินการจัดประชุมชี้แจง การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ( ITA) เพื่ อ ให้ ข้ าราชการ
ตำรวจหรือหน่วยงานที่จะต้องเข้ารับ
การประเมินเข้าใจวิธีการดำเนินการ 
และการลงข้อมูลที่ถูกต้อง 
 
 

สำนั ก งาน ต ำรวจ แ ห่ งช าติ      
โด ย ส ำ นั ก ง า น จ เร ต ำ ร ว จ       
(ฝ่ า ย อ ำ น ว ย ก า ร  ต ร .) ได้
ดำเนินการจัดประชุมชี้แจง การ
ประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - สร้างกลไกการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

- 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วดั 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
(หากมี) 

แนวทางการดำเนินการ 

งบ 
บูรณาการ 

งบหน่วยงาน งบเบิกจ่าย สร้างจิตสำนึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพใน
การป้องกันการ

ทุจริต 
6. ประกาศเจตจำนงของผู้บัญชาการ 
    ตำรวจแห่งชาติ  ในการต่อตา้นการ 
    ทุจริตทุก รูปแบบเพื่อมุ่งสู่ องค์กร 
    ธรรมาภิบาลและความ โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อสร้างบรรทัดฐานในการ
ดำเนินงานเสริมสร้าง
จิตสำนึกค่านิยมวัฒนธรรม
เร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริต 
และเป็นต้นแบบที่ดีกับ
ข้าราชการตำรวจทกุระดับ 

1.ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ  
  ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ   
   ของขวัญและของกำนัล 
   ทกุชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที ่
2.ให้ข้าราชการตำรวจ  
   รับทราบ และถือเป็นแนว 
   ทางการปฏบิัต ิ
 
 
   จำนวน 1 กิจกรรม / 1 ครั้ง 

สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ
โดย ฝ่ายอำนวยการ ตร. 
ได้ดำเนินการจัดทำประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าทีแ่ละแจ้งเวียนให้
หน่วยในสังกัด สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติทราบและถือปฏิบัติ
ตามโดยทั่วกัน 

- ไม่ใช้
งบประมาณ- 

- สร้างจิตสำนึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

- 

7. การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy   
    จากการปฏิบัติหนา้ที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ว า ม ส ำ เร็ จ ข อ ง ก า ร
ป ร ะ ก า ศ เจ ต น า ร ม ณ์       
No Gift Policy จ า ก ก า ร
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง             
ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
และเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเพื่อปลูกจิตสำนึกและ
ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม ใ ห้
ข้าราชการตำรวจปฏิ เสธ     
การรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy  
ทุกปีงบประมาณ โดยผู้บัญชาการ
ตำรวจแห่งชาติ และมีการถ่ายทอด
หรือมอบนโยบายเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเพื่อปลูกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้ข้าราชการตำรวจ 
ปฏิ เสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 

ผู้บัญชาการตำรวจแห่ งชาติ       
มีการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่            
No Gift Policy ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  โดย  
ผู้บัญชาการตำรวจแห่ งชาติ      
ในฐานะผู้บ ริห ารสู งสุด ขอ ง
องค์กร 
  

- -ไม่ใช้
งบประมาณ 

- สร้างจิตสำนึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

- 
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                                                  ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินการ และข้อเสนอแนะ 

 

1. มาตราการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 เรื่อง มาตรการควบคุม และเสริมสร้างความประพฤติและวินัย  
   ข้าราชการตำรวจ   
    1.1 จากการปฏิบัติพบว่า 
                 1.1.1 ผู้บังคับบัญชา บางส่วนซึ่งเป็นส่วนน้อย อาจไม่ได้ให้ความสำคัญ ปล่อยปะ ละเลย การใช้มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ 
                              ตำรวจตามคำสั่ง กรมตำรวจ ที่ 1212/2537 เรื่อง มาตรการควบคุม และเสริมสร้างความประพฤติและวินัย ที่กำหนดไว้โดยเคร่งครัด  
    1.2 ข้อเสนอแนะ 
              1.2.1 ผู้บังคับบัญชาต้องให้ความสำคัญ และถือปฏิบัติตามมาตราการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่งกรมตำรวจ              
                             ที ่1212/2537  เรื่อง มาตรการควบคุม และเสริมสร้างความประพฤติและวินัย โดยเคร่งครัด โดยกำหนดการประชุมประจำเดือนทุกเดือน กำชับ  
                             ชี้แจง  คำสั่ง กฎ กฎหมาย ระเบียบ ต่างๆ และนโยบายของผู้บังคับบัญชาให้ข้าราชการตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาทราบ และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
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2. แผนการตรวจราชการของ ตร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566   
     2.1 จากการปฏิบัติพบว่า 
             2.1.1 การตรวจราชการของ ตร. ตามแผนการตรวจราชการฯ ประจำปีฯ นั้น  จะเป็นการตรวจราชการฯ ตามกรอบระยะเวลา พ.ค.–ส.ค. 66 มีกรอบระยะเวลา 
                              เพียง 4 เดือน ซึ่งเป็นการตรวจราชการฯ แบบไมส่ม่ำเสมอ ไม่ต่อเนื่อง จึงอาจมีช่องว่างระหว่างช่วงระยะเวลาที่ไม่ได้ตรวจราชการฯ สุ่มตรวจการปฏิบัติ 
                              หน้าที่ของข้าราชการตำรวจในด้านต่างๆ ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทาง กฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องหรือไม่ อย่างไร ซึ่งขาด 
                              ความต่อเนื่อง อาจเปิดโอกาส หรือมีความเสี่ยงในการในการปฏิบัติหน้าที่ที่ไม่ถูกต้อง ไม่ปฏิบัติตามนโยบาย หรือ แนวทางที่ ตร. กำหนด  
                     2.1.2 การตรวจราชการเป็นการสุ่มตรวจตามความเหมาะสมและใช้สัดส่วนสอดคล้องกับจำนวนสถานีตำรวจทั้งหมด ของกลุ่มระดับสถานีตำรวจ (ใหญ่/กลาง)       
                              ที่มีคะแนนเรียงตามลำดับลงมาของแต่ละหน่วย (บก.น./ภ.จว.) ไมส่ามารถทำการตรวจได้ทุกสถานีตำรวจ เนื่องจากเป็นเรื่องของการขาดแคลนงบประมาณ   
                              และกำลังพล   

              2.2 ข้อเสนอแนะ  

 2.2.1 เห็นควรให้ ตร. ปรับแผนการตรวจราชการฯ ให้สำนักงานเจรตำรวจ มีการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการประจำปี โดยมีความถี่หรือบ่อยครั้งใน  
                              การออกตรวจ เพื่อตรวจติดตามการดำเนินการของสถานีตำรวจ หรือข้าราชการตำรวจ ว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  
                              และคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ตลอดจนเป็นไปตามความมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ,  เพ่ือ 
                              ติดตามความก้าวหน้าปัญหาและอุปสรรครวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน และจัดทำภารกิจต่างๆ ของสถานีตำรวจ ,เพ่ือสดับรับฟังทุกข์สุข  
                              ความคิดเห็น และเพ่ือทราบความต้องการของข้าราชการตำรวจในพื้นที่   
            2.2.2 เห็นควรให้ตรวจราชการฯ ทุกสถานีตำรวจ  เพ่ือจะได้แนะนำการปฏิบัติ ควบคุม ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติในกรณีต่างๆ ให้ถูกต้อง และให้ถือปฏิบัให้ถูกต้อง 
                              โดยทั่วกัน           
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3. มาตรการทางปกครองกับข้าราชการตำรวจที่มีพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

     3.1 จากการปฏิบัติพบว่า  : สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้รับรายงานจากหน่วยงานในสังกัด พบว่ายังมีข้อร้องเรียนข้าราชการตำรวจที่มีพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบอยู่ และผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดของข้าราชการตำรวจที่ถูกร้องเรียนได้ดำเนินการทางวินัย รวมถึงมีมาตรการทางปกครอง เช่น มีการดำเนินการทางวินัย              
ให้ออกจากราชการ ภาคทัณฑ์ หรือการแต่งตั้งโยกย้ายออกนอกพ้ืนที่ (กรณีดำรงตำแหน่งในสถานีตำรวจหรือสถานที่ให้บริการประชาชน) 

     3.2 ข้อเสนอแนะ  : เห็นควรให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติทุกหน่วย ทุกระดับ ดำเนินการกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชามาตราการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่งกรมตำรวจ  ที ่1212/2537  เรื่อง มาตรการควบคุม และเสริมสร้างความประพฤติและวินัย โดยเคร่งครัด โดย
กำหนดการประชุมประจำเดือน มีการกำชับ ควบคุมกำกับดูแล ชี้แจง  คำสั่ง กฎ กฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ และนโยบายของผู้บังคับบัญชาให้ข้าราชการตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาทราบ 
และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน และให้ปฏิบัติตามนโยบายของ ผบ.ตร. ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส และถือปฏิบัติตามนโยบาย No 
Gift Policy อย่างเคร่งครัด  
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4. โครงการการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนของสำนักงานจเรตำรวจทางออนไลน์ (ระยะที่ 2) หรือ JCoMS  
     4.1 จากการปฏิบัติพบว่า 
            4.1.1 การไม่ต่อเนื่องของระบบการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนของสำนักงานจเรตำรวจทางออนไลน์  (ระยะที่ 2) หรือ JCoMS กับระยะที่ 1 (ของเดิม)  
                              ซึ่งหมดสัญญาการดำเนินการไประยะหนึ่งแล้ว  
            4.1.2 หนว่ยต้นสังกัดของข้าราชการตำรวจที่ถูกร้องเรียน หรือให้ทำการตรวจสอบ ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบการตรวจสอบข้อเท็จจริง หรือดำเนินการตามหน้าที่และ
อำนาจนั้น หรือพ้ืนที่ที่ได้รับการแจ้งเบาะแส ไม่เปิดระบบรับข้อมูลการร้องเรียนข้าราชการตำรวจ หรือการแจ้งเบาะแส จึงทำให้การดำเนินการทางกระบวนการรับเรื่งอร้องเรียน       
ทางออนไลน์ หรือ JCoMS  มีกระบวนการที่ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่ได้กำหนดไว้ 

     4.2 ข้อเสนอแนะ 
            4.2.1 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ควรจัดสรรงบประมาณให้อย่างต่อเนื่อง เพื่อจะได้นำมาพัฒนาระบบการร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแส ให้มีประสิทธิภาพ และ 
                              ต่อเนื่องเพ่ือรองรับ การร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแสของประชาชน รวมถึงการจัดหมวดหมู่ รวบรวม แยกประเภท และสามารถส่งไปให้กองบัญชาการ     
                              ต่างๆ หรือหน่วยงานของข้าราชการตำรวจผู้ถูกร้องเรียนได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว  
            4.2.2 หนว่ยต้นสังกัดของข้าราชการตำรวจที่ถูกร้องเรียน หรือให้ทำการตรวจสอบ ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบการตรวจสอบข้อเท็จจริง หรือดำเนินการตามหน้าที่และ  
                              อำนาจนั้น หรือพ้ืนที่ที่ได้รับการแจ้งเบาะแสให้ความสำคัญเกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนของสำนักงานจเรตำรวจหรือของสำนักงานตำรวจ 
                              แห่งชาติ หากมีการส่งเรื่องร้องเรียนข้าราชการตำรวจในสังกัด หรือแจ้งเบาะแสในพ้ืนที่ในระบบออนไลน์ หรือ JCoMS ต้องดำเนินการโดยเร็ว 
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5. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA ) 

5.1 จากการปฏิบัติพบว่า    

        2.1.1 ข้าราชการตำรวจไม่เข้าใจเนื้อหาสาระสำคัญของข้อมูลในตัวชี้วัดต่างๆ  

        2.1.2 ข้าราชการตำรวจ ยังไม่ให้ความสำคัญวิธีการการนำเข้าข้อมูลของหน่วยผู้ถูกประเมิน  

  2.1.3 สถานีตำรวจ หรือหน่วยที่รับการประเมิน บางหน่วยไม่มีเว็ปไซต์หลัก ซึ่งอาจมาจากข้าราชการตำรวจที่รับผิดชอบในเรื่องดังกล่าวไม่มีความรู้ และทักษะ 
                              เกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงไม่สามารถจัดทำเว็ปไซต์หลักของหน่วยได้ หรือไม่สามรถนำเข้าข้อมูลได้อย่างถูกต้อง หรืออาจ 
                              บางหน่วยมีที่ตั้งในถิ่นทุรกันดาน การเชื่อมต่อสัญญาณอินเตอร์เน็ต ไม่สามารถทำได้ เป็นต้น ตลอดจนผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบในเรื่องดังกล่าวขาดความ  
                              เอาใจใส่ กำกับ ดูแลข้าราชการตำรวจที่รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับ ITA            
                     2.1.4 ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  มีทั้งในส่วนที่ผู้ต้องแบบประเมินได้รับประโยชน์ และเสียประโยชน์ ซึ่งจะมีผลต่อการตอบแบบประเมิน 

5.2 ข้อเสนอแนะ 

       2.2.1 ประชาสัมพันธ์ ประชุมชี้แจงข้าราชการในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ทั้งระดับสถานีตำรวจ และระดับ ตร. ให้เข้าเนื้อหา สาระสำคัญของตัวชี้วัดของการ 
                              ประเมินฯ แนวทางการดำเนินการในการจัดทำข้อมูลตามแบบประเมิน การลงข้อมูลของผู้ตอบแบบประเมิน และระยะเวลาการดำเนินการของ สำนักงาน  
                              ป.ป.ช. ที่กำหนดไว้ ว่าจะต้องปฏิบัติอย่างไร      
                     2.2.2 แต่งตั้งคณะทำงานเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA ) ทั้งระดับ สน./สภ. และระดับ ตร. เพื่อ 
                              มอบหมายหน้าที่ให้ทำการขับเคลื่อนในกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ให้แล้วเสร็จ เพ่ือให้มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี – ดีเยี่ยม  
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6. ประกาศเจตจำนงของผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ  ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบเพื่อมุ่งสู่องค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 

6.1 จากการปฏิบัติพบว่า   : สำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดย ผบ.ตร. ไดม้ีการประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบเพ่ือมุ่งสู่องค์กรธรรมาภิบาลและความ 
โปร่งใส และสั่งการให้ผู้บังคับบัญชาของทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยให้เป็นไปตามแนวทางท่ี
สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด  และรายงานผลให้สำนักงานจเรตำรวจทราบ เพื่อรวบรวมรายงานเสนอ ผบ.ตร. เพ่ือโปรดทราบต่อไป  
6.2 ข้อเสนอแนะ  : เห็นควรให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติทุกหน่วยดำเนินการอย่างต่อเนื่อง รวมถึงกำชับผู้ใตบ้ังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
รูปแบบ แนวทางท่ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบเพ่ือมุ่งสู่องค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส อย่างเคร่งครัด  

 

 

7. การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

7.1 จากการปฏิบัติพบว่า  : สำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดย ผบ.ตร. ไดม้ีการประกาศการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy  และสั่งการให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติทุกหน่วย ทุกระดับ ประกาศการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy และรายงานผลให้ สำนักงานจเรตำรวจ ทราบ เพื่อรวบรวมรายงานเสนอ 
ผบ.ตร. เพื่อโปรดทราบต่อไป  

7.2 ข้อเสนอแนะ  : เห็นควรให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติทุกหน่วย ทุกระดับ ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง พร้อมกำชับให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชา
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด ส่งผลให้เกิดการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม เน้นความซื่อสัตย์ ความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ 
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